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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MG

UNAT

Unai

8.463,58 Km?

86.619 Hab

11 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 24/10/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNAI MG

6581153

A informago ndo foi identificada na base de dados

18125161000177

RUA CALIXTO MARTINS DE MELO 249

saudeunai.mg.gov.br

(38) 3677 5049

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 24/10/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSE GOMES BRANQUINHO

DENISE APARECIDA DE OLIVEIRA

secsaudeunai @ gmail.com

3836775049

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 24/10/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

05/1991

20.597.480/0001-27

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

DENISE APARECIDA DE OLIVEIRA

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 24/10/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Sadde: Unai/Paracatu

ARINOS 5322795 17272 324
BONFINOPOLIS DE MINAS 1778.162 5528 311
BURITIS 5219.469 24030 4,60
CABECEIRA GRANDE 1025.991 6627 6.46
CHAPADA GAUCHA 3214.698 12355 3.84
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DOM BOSCO 821.755 3697 4,50

FORMOSO 3691.483 7949 2,15
NATALANDIA 471.355 3520 7,47
PARACATU 8232.233 94023 11,42
RIACHINHO 1774.924 6863 3,87
UNAT 8463.579 86619 10,23
URUANA DE MINAS 589.221 3282 5,57

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022
Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

o Consideracoes

O municipio de Unai foi criado pela Lei Estadual n® 1.058 de 31/12/1943 e instalado em 15/01/1944, passando a ser comarca em 1955.

Situado na mesorregido do noroeste de Minas Gerais e na microrregido de Unai, tem uma drea de 8.463 quildmetros quadrados, representando 1,443 por cento do estado, 0,9155 por cento
da regido Sudeste do Brasil e 0,0996 por cento de todo o territdrio brasileiro limitando-se com os municipios de Paracatu, Cabeceira Grande, Uruana de Minas, Dom Bosco, Natalandia,
Buritis, Arinos e Cristalina (GO).

O clima ¢ o tropical imido de savanas com um periodo seco (maio até setembro) e um periodo chuvoso (outubro até abril).

O indice pluviométrico médio anual varia entre 900 mm e 1350 mm, sendo a temperatura média de 24° C, a maxima de 36° C e minimas de 12° C.

Atualmente, o municipio possui sete distritos: Garapuava, Santo Antdnio do Boqueirdo, Palmerinha I, Palmeirinha II, Ruralminas, Pedras de Marilandia e Boa Vista.

Em relacdo a localizagdo, Unai € a cidade mais centralizada do noroeste, por isso ¢ sede de microrregido (agrupamento de municipios limitrofes). A finalidade da microrregido € integrar
a organizacdo, o planejamento e a execu¢do de funcdes publicas de interesse comum.
Dos municipios que compdem a microrregido de Unai, o que fica mais distante desta urbe ¢ Formoso (280 Km) e o mais préximo ¢ Cabeceira Grande (69 KM).
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O presente Relatério Detalhado do 2°Quadrimestral de 2023 faz parte do modelo de elaboragio dos instrumentos de gestdo exigidos por lei e sdo produzidos exclusivamente no Sistema
DIGISUS que representa um avango na apresentagdo mais uniforme dos instrumentos em todo o pais e com isso mais transparéncia, uma vez que permite comparacdes com diversos municipio
do Brasil.

Este documento embasa-se na portaria 3.176/GM/MS de 24 de dezembro de 2008, que aprova orientacdes acerca de sua elaboracdo e o descreve dentre outras, como instrumento basico de
planejamento, instrumento de comprovagio de execugio do plano de satide e subsidio para as a¢des fiscalizatérias e de controle. As informagdes aqui contidas estdo de acordo com o pacto pela
satide, sobretudo com o termo de compromisso de gestdo firmado pela gestdo de saide publica municipal com o Estado.

Finalmente, este relatério representa um esfor¢o conjunto de toda a equipe técnica da Secretaria Municipal de Sadde, do Conselho Municipal de Satide e de suas comissdes, e, amplamente
divulgado em todas as fases de sua produgéo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 2952 2814 5766
5a9 anos 2902 2766 5668
10 a 14 anos 2829 2672 5501
15 a 19 anos 3036 2929 5965
20 a 29 anos 7079 6763 13842
30 a 39 anos 6988 6801 13789
40 a 49 anos 6409 6419 12828
50 a 59 anos 5076 5050 10126
60 a 69 anos 3429 3551 6980
70 a 79 anos 1699 1717 3416
80 anos e mais 702 878 1580
Total 43101 42360 85461

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/10/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

UNAI 1214 1189 1192

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/10/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 117 225 842 241 155
II. Neoplasias (tumores) 197 150 172 300 339
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 74 46 50 39 71
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 19 19 33 45 59
V. Transtornos mentais e comportamentais 15 26 11 10 50
VI. Doencas do sistema nervoso 33 23 30 78 52
VII. Doengas do olho e anexos 22 5 12 8 10
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 5 3 2 2 5
IX. Doencas do aparelho circulatorio 298 224 213 357 411
X. Doencas do aparelho respiratdrio 318 325 89 351 476
XI. Doengas do aparelho digestivo 249 220 162 279 336
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 40 33 13 50 60
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 31 38 42 45 39
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 150 148 130 165 261
XV. Gravidez parto e puerpério 811 711 721 818 640
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 50 61 60 55 82
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 31 11 22 24 23
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 40 45 55 50 53
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 395 373 388 435 447
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 82 96 55 72 99
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 2977 2782 3102 3424 3668

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/10/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 29 83 261
II. Neoplasias (tumores) 76 71 74
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 4 3
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 20 23 18
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 5
VI. Doengas do sistema nervoso 6 5 7
VII. Doencas do olho e anexos - - -

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 111 106 97
X. Doengas do aparelho respiratorio 62 45 41
XI. Doengas do aparelho digestivo 21 15 21
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 5 1 2
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 5 - 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 20 27 22
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 9 8 4
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 3 5 8
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 105 78 93
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 58 49 54
XXI. Contatos com servicos de satide - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 537 523 712

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/10/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Este municipio é segundo maior da microrregido noroeste em populagio, ficando atrds apenas de Paracatu/MG. Conforme o Censo do IBGE divulgado em 2022 a populagio atual de Unai é de 86.867 Habitantes.
Acerca da mortalidade e morbidade, a partir da década de 1960, o Brasil tem experimentado importantes transformagdes no seu perfil de mortalidade e morbidade, em fungao dos processos de transi¢do demografica,

nutricional e epidemiolégica. Em relagdo a transi¢do epidemioldgica, ocorreu uma redugdo progressiva das mortes por doengas infecto-contagiosas e elevacdo das mortes por doencas e agravos nao transmissiveis (BRASIL,
2009).

As doengas e os agravos nao transmissiveis constituem um grupo de mortalidade no qual o processo causal nao se relaciona aos mecanismos de transmissao de agentes etiolégicos. Decorrem de interagdo de intimeros fatores

de natureza diversa, entre eles os de natureza biol6gica, social, comportamental e ambiental. Esse grupo pode ser dividido em doencas ndo transmissiveis e causas externas (BRASIL, 2009).
Os agravos denominados de causas externas sdo constituidos pelas causas acidentais e a violéncia. Nos dltimos anos, as causas externas vém se destacando como importante problema de satide publica.
A estatistica de mortalidade constitui um instrumento de grande importancia em Epidemiologia, Demografia e Administragdo Sanitéria.

A causa da morte constitui a base dos estudos para os gestores programarem as agdes na drea da satide de acordo com a realidade de cada populagio, procurando assistir os grupos mais vulneraveis.

Percebe-se nas informacdes elencadas acima que nds tltimos 5 anos as 3 principais causas de internacao so respectivamente, Gravidez parto e puerpério, Lesdes de envenenamento e algumas outras consequéncias de causas

externas e por tltimo Doencas do aparelho circulatorio.

Por outro sobre a mortalidade por grupos de causas frequentemente tem oscilagdes. No Sistema de Informagdes Sobre Mortalidade a tltima informac@o disponibilizada é do ano de 2021. Naquele ano as 2 principais causas

de morte foram ocasionadas por algumas doengas infecciosas e parasitarias, doengas do aparelho circulatério.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 258.197
Atendimento Individual 72.065
Procedimento 125.073
Atendimento Odontologico 10.084

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos 15 4,69 1862 1456019,80
04 Procedimentos cirtrgicos 87 2831,84 824 710851.,47
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 103 2836,53 2686 2166871,27

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/12/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2484

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 36 2798,80

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/12/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocdo e prevencdo em saide 14308

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 195312 944584,33 - -

03 Procedimentos clinicos 421833 5255667,15 1864 1456691,11
04 Procedimentos cirtrgicos 877 47602,05 1583 1210536,45

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 10784 14144146 - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a saide 16245 101271,90 - -
Total 659359 6490566,89 3447 2667227,56

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/12/2023.

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
3°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 2067 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1399 -
Total 3466 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2°RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

3° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 26/12/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

A produgio extraida dos portais do Ministério de Satide foram de expostas de maneira simplificada, porém em Audiéncia Publica a ser realizada na sede do Poder Legislativa toda a
Producio dos Servigos do SUS serdo detalhadas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2023
e
L owemmwss | e | e [
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 0 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 2 0 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 3 0 16 19
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 5 5
FARMACIA 0 0 8 8
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 3 5 40 48
Observagio: Os dados apresentados ref a0 nimero de i de satde pablicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/10/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2023
Rele e dectabeedmenes dessidepur e rden
===
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 3 6
MUNICIPIO 28 0 0 28
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 0 2 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 10 0 0 10

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS
Total 40 5 3 48
Observagio: Os dados apr dos reft a0 nimero de estabeleci de satde piblicos ou prestadores de servigos a0 SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/10/2023.

5.3. Consércios em satide

O ente ndo estd vinculado a consércio piiblico em satide

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Preliminarmente é importante ressaltar que os dados acerca da Rede Fisica e Prestadora de Servi¢os ao SUS ficaram silente acerca dos dois Consércios em Satde que este Municipio de Unai é membro.

Este municipio faz parte do Consércio de Satde e Desenvolvimento dos Vales do Noroeste de Minas, também denominado CONVALES possui 19 municipios consorciados a saber: Arinos, Bonfinopolis de Minas, Buritis,
Brasildndia de Minas, Cabeceira Grande, Chapada Gaticha, Dom Bosco, Formoso, Guarda Mor, Natalandia, Jodo Pinheiro, Lagoa Grande, Paracatu, Riachinho, Santa Fé de Minas, Unai, Urbana de Minas, Urucuia e
Vazante com uma populagio estimada de 395.727 (IBGE 2019) e drea de 66.058,50 km2.
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O Consorcio faz a Prestagdo de servigos relacionados a drea da satide desenvolvendo agdes, planejando medidas, adotando e executando programas de satide com a finalidade de promover a melhoria da satide da populagio
da unidade territorial da area subscritora obedecendo aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide SUS;

Outro Consércio que o Municipio faz parte € o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AMPLIADA NOROESTE DE MINAS
GERAIS- CISREUNO que iniciou suas atividades em 31 de janeiro de 2015.

O CISREUNO gerencia 0 SAMU 192 Servico de Atendimento Moével de Urgéncia na regido de Satide Noroeste de Minas, abrangera 33 (trinta e trés) cidades, divididas em 4 (quatro) Microrregides de Satde: Jodo

Pinheiro, Patos de Minas, Sdo Gotardo e Unati, totalizando uma populagdo de mais de 700.000 (setecentos mil) habitantes.
O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia é um programa de satide tripartite (Federal, Estadual e Municipal com base na Lei 11.107/05), que tem por finalidade oferecer o socorro a populagdo em suas residéncias, locais

de trabalho e vias piblicas. Composto por uma equipe de condutores de ambulincia, técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos capacitados em atendimento de urgéncia de natureza traumdtica, clinica,

pedidtrica, obstétricas e psiquidtricas.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023
Pt e nndo
__-___-
Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 42 54 69 313 157
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 1 1 0
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210) 16 1 0 0 0
Celetistas (0105) 0 10 9 44 0
Informais (09) 1 0 0 0 0
Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) =~ Auténomos (0209, 0210) 4 0 0 0 0
Celetistas (0105) 2 3 24 23 0
Informais (09) 7 0 10 0 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/12/2023.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autonomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 19 40 80 79
Informais (09) 0 1 1 1

Publica (NJ grupo 1) Autdonomos (0209, 0210) 1 9 37 81
Estatutarios e empregados ptiblicos (0101, 0102) 443 554 546 735
Intermediados por outra entidade (08) 2 2 34 31

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdénomos (0209, 0210) 5 4 4 4
Celetistas (0105) 81 64 64 65
Informais (09) 15 16 15 14
Outros 1 0 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos tempordarios e cargos em comissao (010301, 2 0 0 0
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 29/12/2023.

e Anilises e Consideracoes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Percebe-se que ocorreu uma reduc@o de Contratos Temporarios e Cargos em Comissdo na Administracdo Piblica. Isso ocorreu em razdo da nomeagio de servidores Estatudrios, conforme
exposto na Tabela: "Postos de trabalho ocupados, por ocupagdo e forma de contratagdo".

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 33



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Instalar novas Unidades de Estratégia de Unidades Bésicas de Satude a Nimero 2020 13 Nimero

Satide da Familia. serem construidas, reformadas
e/ou alugadas.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.
Acdo N° 2 - Contratar empresa para execugio de obra.

2. Aumentar a cobertura populacional atendida ~ Cobertura populacional estimada Percentual 2020 49,00 100,00 70,00 Percentual 80,00 114,29
pelas UESF. pelas equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de equipes de ESF.
Acdo N° 2 - Instalar novas Unidades Bésicas de Satide.
Acdo N° 3 - Construir novas Unidades Bésicas de Satde.

3. Realizar acoes de promogdo da satde nas Acgoes a serem realizadas. Nimero 2020 0 20 10 Nimero ¥ Sem
escolas. Apuragio

Acido N° 1 - Designar funciondrio para realizacdo de palestras acerca das campanhas preventivas.
Acdo N° 2 - Confeccionar panfletos de orientagdo a satde para distribui¢do nas escolas.

4. Implantar o prontudrio eletronico do cidaddo  Prontuario Eletronico a ser Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
nas UESF. instalado e mantido.

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

5. Ampliar o quadro de Agente Comunitario de ~ Agentes Comunitarios do Nimero 2020 67 13 20 Nimero ¥ Sem
Satide na Zona Rural de acordo com o Processo  PACS. Apuragio
Seletivo Vigente.

Acgdo N° 1 - Nomear agentes comunitarios de satide aprovados no processo seletivo vigente.

6. Ampliar o nimero de profissionais que Ampliagio de profissionais. Nimero 2020 10 8 Nao Nimero ¥ Sem

compdem o NASF. programada Apuracgio

7. Adquirir uma Unidade Mével para Unidade Mével adquirida. Nimero 2020 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
atendimento de 4 mil pessoas na Zona Rural programada Apuragdo

8. Reformar as Unidades de Satde existentes na  Unidades de Satde na Zona Nimero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
Zona Rural. Rural a serem reformadas.

Acdo N° 1 - Executar emenda parlamentar para reforma do UESF localizada no Distrito Ruralminas.

1. Aumentar o nimero de equipes de Nuamero de equipes de Sadde Bucal Namero 2020 Nimero
Satde Bucal. Instalada

Acgio N° 1 - Implantar mais equipes de satide bucal.

Acdo N° 2 - Nomear servidores aprovados no concurso vigente.

2. Aumentar a Cobertura populacional Aumento da cobertura populacional Percentual 2020 16,54 100,00 40,00 Percentual 25,00 62,50
pelas equipes de Satde Bucal para estimada pelas equipes de Satide
100% Bucal

Acgio N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

3. Implantar Centro de Especialidades CEO Instalado Niamero 2020 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
Odontolégicas - CEO programada Apuragio
4. Implantar o Laboratério de Préteses  Laboratério de Proteses a ser Namero 2020 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
Dentarias implantado. programada Apuragdo
5. Implantar o Pré-Natal Odontolégico ~ Programa implantado Nimero 2020 0 1 1 Nimero ¥ Sem

Apuragio

Acdo N° 1 - Programa Implantado e em pleno funcionamento.
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1. Construir a Sede do Servigo de Unidade Construida Nimero 2020 Nimero ¥ Sem

Planejamento familiar e Saide da Mulher pmgxamada Apuragio

2. Realizar no minimo sete consultas de Percentual de gestantes a Percentual 2020 60,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
pré-natal realizar 7 pré-natal.

Acdo N° 1 - Intensificar campanhas informativas sobre a satide da mulher e da crianca.

3. Realizar 03 testes de sifilis por Teste de sifilis realizados por ~ Nimero 2020 3 3 3 Nimero 3,00 100,00
gestante/ano. gestante.

Agio N° 1 - Programa Implantado e em pleno funcionamento.

1. Desenvolver agdes relacionadas a prevencdo de  Acdes desenvolvidas por  Niamero 2020 Nimero ¥ Sem
erros de medicacdo e promoc¢do da seguranga do ano Apuragdo
paciente

Acdo N° 1 - Definir junto a equipe gestora agdes prioritdrias relacionadas a seguranga do paciente.

2. Construir a Sede Farmacia de Minas Farmdcia a ser construida. ~Ntmero 2020 0 1 Nio Nimero ¥ Sem
programada Apuragdo
3. Distribuir 10 milhdes de medicamentos por ano  Quantidade de Namero 2020 8.603.441 10.000.000  11.000.000 Namero  6.667.080,00 60,61

medicamentos distribuidos

Acdo N° 1 - Garantir investimentos para a compra de medicamentos.

1. Manter o Comando Operacional de Emergéncia em Satide -  Comité Instalado. Namero 2020 Nimero ¥ Sem
COES, se for necessario. Apuracgio

Acdo N° 1 - Comando mantido e em pleno funcionamento.

2. Desenvolver agoes de fiscalizacdo sanitdria para Nimero de Fiscais Nimero 25 20 Nao Nimero ¥ Sem
implementacdo do isolamento social, através de profissionais programada Apuragio
de satide capacitados.

3. Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios ~ Namero de Namero 2020 1 20 10 Nimero ¥ Sem
mecanismos de Comunicagdo para orientar a sociedade civil campanhas educativas Apuracio
sobre a necessidade de isolamento social.

Acdo N° 1 - Divulgar nas redes sociais e em pontos estratégicos da cidade medidas de orientacdo sobre a necessidade do isolamento social.

1. Manter o centro de atendimento a0 Centro do Covid-19 Nimero 2020 Nao Nimero ¥ Sem
Covid-19, se for necessario. programada Apuragio
2. Acolher pacientes de casos UBS existentes. Nimero 2020 13 21 16 Nuimero 16,00 100,00

suspeitos de Covid nas UBS.

Acdo N° 1 - Atender em todas Unidades Bésicas de Satide pacientes com sintomas gripais e com suspeita de Covid-19.

3. Confirmar 70% dos casos de Percentual de casos confirmados de Percentual 0,00 70,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Covid-19, por meio do RT-PCR ou Covid-19, por meio do RT-PCR ou
Antigeno Antigeno

Acdo N° 1 - Solicitar junto ao Estado de Minas Gerais envio de exames de Antigeno para a Cidade.
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1. Capacitar 100% dos servidores para atendimento Percentual de servidores Numero 2020 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem
humanizado. a serem capacitados. Apuragdo

Acgdo N° 1 - Implantar plano de educagio permanente no Departamento de Satde.

2. Executar a agdo continuada de politica de humanizagio, Acido de educacido 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
para melhorar o acolhimento e atenc@o aos usudrios, em todas ~ permanente executada.
as instincias da sadde.

Acdo N° 1 - Executar os Projetos anuais existentes.
Acgdo N° 2 - Criar novos Projetos de politica da Humanizagao.
3. Implantagdo de cursos de capacitagdo para os profissionais ~ Cursos implantados. 0 1 1 Nimero 1,00 100,00

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

1. Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o Estabelecimentos de alto 100,00  Percentual 100,00 100,00

codigo sanitario. risco a serem fiscalizados.

Agido N° 1 - Fiscalizar 100% dos estabelecimentos de alto risco da rede privada de satde, com solicitacdo de alvard, conforme planejamento estratégico..

2. Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Satde da Unidades de Satde da 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Rede SUS - Unai, conforme classificagdo de risco Rede SUS a serem
sanitario. fiscalizadas.

Acdo N° 1 - Fiscalizar sistematicamente as unidades de satde.

1. Manter em zero o niimero absoluto de 6bitos por Leishmaniose =~ Nimero de 6bitos Namero 2020 Nimero
Visceral por Leishmaniose

Agdo N° I - Intensificar o combate ao vetor.
Agido N° 2 - Intensificar Campanhas Informativas.

Acdo N° 3 - Investir no Centro e Controle e Zoonoses.

2. Garantir a vacinag@o antirrdbica para 80% dos cdes na Vacinagio Percentual 2019 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
campanha. antirrdbica em cées e
gatos.

Agdo N° 1 - Articular com o Estado para que ndo falte vacina.
Acdo N° 2 - Intensificar campanhas de Vacinagdo.
Acgio N° 3 - Intensificar campanhas informativas.

3. Manter em zero o nimero de casos autctones de malaria. Casos autéctones de  Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
malaria.

Acdo N° 1 - Articular com o Estado a respeito das acdes a serem realizadas.

4. Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cées e Cirurgias de Nimero 2020 171 2.000 1.000 Nimero ¥ Sem
gatos. esterilizacdo de caes Apuragio
e gatos.

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.
Acdo N° 2 - Garantir Investimentos para a compra de equipamentos e materiais permanentes.
Acdo N° 3 - Utilizar os servigos de estagidrios da drea da Satide para atingimento de metas.

5. Manter no minimo em 30% a proporg¢ao de andlises realizadas ~ Propor¢do de andlise 0 30,00 30,00 Propor¢do 30,00 100,00
em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos realizadas.
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
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Agido N° 1 - Viabilizar junto a Geréncia Regional de Saiide mecanismos para a realizacdo de amostra de dgua.

1. Seguir o calendério bésico de

vacinagdo da crianga no Municipio.

Calendério a ser seguido

Acdo N° 1 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.

Nimero

100,00

2020

1. Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de

01 ano de idade.

Sifilis congénita em Namero
menores de 01 ano de
idade.

Acdo N° 1 - Intensificar campanhas informativas sobre a saide da mulher e da crianca.

Acdo N° 2 - Aumentar a busca e vigilancia na ocorréncia da doenca em mulheres em idade féritil.

2. Investigar 100% dos 6bitos maternos

Obitos maternos a 0
serem investigados.

Acdo N° 1 - Ampliar o servico de monitoramento da satide materna.

Acdo N° 2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

3. Investigar pelo menos 90% dos Gbitos em mulheres em idade

feértil

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

4. Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais

Acdo N° 1 - Manter equipe completa e em funcionamento.
Acdo N° 2 - Inserir as investigacdes nos sistemas de informagdes.

5. Implantar no Municipio servi¢o de notificagdo de casos de
doencas ou agravos relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Implantar o Servigo.

6. Manter o servico de referéncia para tratamento da
Hanseniase, Leishmaniose e Tuberculose

Agdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos e Financeiros.

7. Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de transito fatais
graves em Unai, produzindo e divulgando relatorios,

Obitos em mulheres em 0
idade fértil.

Obitos infantis e fetais 0
a serem investigados.

Servigo de notificagdio  Nimero
implantado

Unidade de referéncia ~ Nimero
mantida e aperfeicoada

Relatorios divulgados Namero
por ano

Agio N° 1 - Elaborar, revisar, diagramar e divulgar o boletim informativo com andlise de dados.

8. Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar
boletins informativos quadrimestralmente aos gestores

profissionais e populagdo em geral

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos e Financeiros.

9. Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe

B e Hepatite C.

Agdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos.
Acdo N° 2 - Articular com o Estado para que ndo falte exames.

10. Notificar surto de doencas em até 48hrs.

Agdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

Boletins divulgados por Nimero
ano

Campanhas realizadas ~ Niimero
por ano.

Surtos de doenga a 0
serem notificados em
até 48h.

Acdo N° 2 - Estabelecer fluxos e protocolos para atingimento de metas.

2020

2020

2020

2020

2020

100,00

90,00

100,00

12

20

100,00

Nimero

100,00 Percentual

90,00  Percentual

100,00 Percentual

1 Nimero
1 Nimero
4 Nimero
3 Nimero
12 Nimero

100,00 Percentual

100,00

90,00

100,00

M Sem
Apuragio

¥ Sem
Apuragdo

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

33,33

33,33

100,00
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1. Manter no minimo 18% a proporgido de % das analises das amostras de dgua Propor¢do 2020 18,00 18,00 18,00 Propor¢io 18,00 100,00
analises realizadas em amostras de dgua para para consumo humano quanto aos

consumo humano, quanto aos parimetros parametros coliformes totais, cloro

coliformes totais, cloro residual livre e turbides residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Articular em Conjunto com a Geréncia Regional de Satde para atingimento da meta.

1. Implantar 10 leitos de UTI neonatal Leitos de UTI neonatal Ndmero 2020 Nao Nimero ¥ Sem
a ser implantados. programada Apuragio
2. Construir o Hospital Regional no Municipio de Unai Hospital Regional a ser Ndmero 2020 0 1 1 Nimero ¥ Sem
construido. Apuragio

Acdo N° 1 - Lancar Licita¢do do Projeto de Constru¢ao do Hospital Regional de Unai.

3. Implantar o SAMU (Servigo de atengdo de urgéncia e Servico Mével de Namero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
emergéncia). Urgéncia a ser
instalado.

Acido N° 1 - Manutengio do Servico Instalado no ano de 2022.

4. Adquirir ambulancia com adaptagdo para transporte de Ambulancia a ser Namero 2020 1 1 Nao Nimero ¥ Sem
pacientes com necessidades especiais. adquirida. programada Apuragdo
5. Participar do consércio municipal de vacinas. Consorceio a ser 0 1 Nio Nimero ¥ Sem
integrado. programada Apuragio
6. Evitar a necessidade de pacientes se deslocarem para Servico de Numero 2020 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
outras cidades para a realizacio de vascularizacdo do hemodinamica a ser programada Apuracio
miocdrdio, angioplastia e cateterismo. instalado no HMU.
7. Instalar a ouvidoria municipal da satde. Ouvidoria a ser Namero 2020 0 1 Nio Numero M Sem
instalada. programada Apuragdo
8. Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitagdo, Centro a ser instalado. ~ Namero 2020 0 1 1 Nimero ¥ Sem
com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para Apuragdo

cidades proximas.

Acdo N° 1 - Contribuir para que a APAE consiga alterar suas fun¢des de CER II para CER III.

9. Integrar e participar do consércio intermunicipal de saide ~ Consorcio a ser 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
da rede de urgéncia e emergéncia aplicada ano noroeste aderido.
mineiro.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

1. Realizar mutirdes de cirurgias. Mutirdo realizado por ano. Nimero 2020 Nimero 50,00

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

Agdo N° 2 - Solicitar emendas parlamentares para atingimento da meta.

2. Manter 100% dos instrumentos de gestdao Proporgdo de instrumentos de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Proporg¢io 100,00 100,00
atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de  gestdo aprovados pelo CMS.
Satide.

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos para cumprimento da meta.

3. Intensificar agoes de Satde do Trabalhador do Acgdes implementadas. 0 6 2 Nimero ¥ Sem
SUS Apuragio

Acdo N° 1 - Realizar palestras com intuito de conscientizar os Trabalhadores do SUS.

Acdo N° 2 - Garantir Recursos Financeiros.

Acgdo N° 3 - Estruturar a geréncia de gestdo do acompanhamento Sécio Funcional e satide do servidor.
Agido N° 4 - Implementar agdes no ambito do SUS.

4. Revisar e otimizar os processos de recrutamento e ~ Processo revisto e 0 1 1 Nimero ¥ Sem
selecdo de contratos administrativos temporéarios implementado. Apuragdo

Acgio N° 1 - Implantar processo de recrutamento e selegio.

5. Otimizar o sistema de marcagio de consultas Percentual de melhora. 0 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
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Agdo N° 1 - Adquirir Software para melhora do sistema de marcacdo de consultas.

Acdo N° 2 - Garantir recursos humanos e financeiros.

1. Manter a Secretaria Executiva do Conselho. Secretaria do Conselho implantada. Nimero 2020 1 Nimero 100,00

Acdo N° 1 - Servigo Instalado e Garantir recursos humanos e financeiros para a Manutengao.

2. Garantir a participagio de pelo menos 1/3 Proporgdo de conselheiros inscritos 0 33,33 33,00  Proporgio ¥ Sem
dos conselheiros em Conferéncia Estadual e em conferéncias de instancias Apuragio
Nacional. superiores.

Acdo N° 1 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.
Acdo N° 2 - Mobilizar conselheiros para a participagdo em conferéncias.

3. Oferecer capacitacdo a 40 conselheiros Proporgio de conselheiros Proporgido 2020 0,00 40,00 40,00 Propor¢do ¥ Sem
municipais de saide. capacitados. Apuragio

Acido N° 1 - Mobilizar conselheiros para a participacdo em cursos.
Acdo N° 2 - Articular com o Estado para a realizac@o de treinamentos.

Acdo N° 3 - Garantir recursos financeiros para atingimento da meta.

1. Criar mecanismos que possibilite ao usuério, mediante uma Otimizagdo do 0 100,00 100,00 = Percentual ¥ Sem

tnica senha, fazer agendamentos para si, conjuge, filhos menores = sistema. Apuragio
de 18 anos e pais com mais de 60 anos.

Acdo N° 1 - Aprimorar o processo de marcagdo de consultas.

2. Criar mecanismos para evitar a necessidade, em situacdes Fluxo a ser criado. Ndmero 2020 0 1 1 Nimero ¥ Sem
especificas, de novo encaminhamento do paciente para Apuragio
tratamento especializado

Acdo N° 1 - Definir protocolos nas situagdes de tratamento especializado.

3. Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitagdo. Quantidade Maxima 0 60 60 Nimero 30,00 50,00
de dias para
marcarem consultas.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros.

1. Definir fluxo de atendimento em satide mental na Fluxo a ser definido. Nimero 2020 Nimero 100,00

rede de assisténcia.
Acdo N° 1 - Criar fluxo de atendimento na Satde Mental.

2. Manter 02 leitos de satide mental no Hospital Leitos a serem Nimero 2020 2 2 2 Nimero 2,00 100,00
Municipal. disponibilizados.

Acdo N° 1 - Manutengdo dos leitos instalados no Hospitalar Municipal.

3. Acompanhar usudrio com transtorno por uso de crack, Percentual a ser 0 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
alcool e outras drogas. acompanhado.

Acdo N° 1 - Garantir recursos humanos e financeiros para atingimento da meta.

4. Ofertar atendimento infantil no CAPS, com a CAPS AD a ser Namero 2020 0 1 Nio Numero M Sem
mudanca de qualificagdo de CAPS I para CAPS II, e implantado. programada Apuragdo
implantar o CAPS AD.
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1. Elaborar plano de acdo para execugio e
aprimoramento das atividades do laboratdrio.

Plano a ser executado. 0

Acdo N° 1 - Designar funciondrios capacitados para a elabora¢do do plano de aprimoramento.

Nimero

1,00

100,00

1. Reduzir o tempo de atendimento no Pronto Média do tempo, em minutos, ~ Niamero 2020 Nimero 180,00
Atendimento (PA). entre a entrada e saida do

paciente (porta a porta).
Acdo N° 1 - Monitorar o tempo do paciente no Pronto Atendimento.
Acdo N° 2 - Adequar o processo de trabalho no Pronto Atendimento.
2. Investigar os 6bitos ocorridos no Pronto de Obitos a serem ivestigados. 0 100,00 100,00 Percentual 90,00
Atendimento e HMU
Acdo N° 1 - Propor plano de a¢des de melhoria, objetivando a redu¢io de mortes.
3. Elaborar processo dindmico de reorganiza¢do da  Processo a ser elaborado. 0 1 1 Nimero 1,00
rede para otimizar a ocupacdo e ampliar o acesso a
leitos hospitalares.
Agdo N° I - Treinar reguladores.
Acdo N° 2 - Monitorar o tempo entre o pedido e vaga e a liberagdo do leito.
4. Implantar prontudrio eletrénico no HMU e no Prontudrio a ser implantado. Namero 2020 0 1 1 Nimero 1,00
PA
Acdo N° 1 - Servigo implantado e em pleno funcionamento.
5. Adquirir intensificador de imagem para o bloco  Intensificador de imagem a ser = Ndmero 2020 0 1 Nao Nimero ¥ Sem
cirtirgico. adquirido. programada Apuragio
6. Melhorar o conforto e a seguranga dos pacientes  Padioleiros a serem Namero 2020 3 4 2 Nimero 0

que precisam ser removidos nas dependéncias do

contratados.

hospital, com contragdo de padioleiro.

Agdo N° 1 - Terceirizar os Servicos Necessarios.

100,00

90,00

100,00

100,00

Servigo Implantado.

1. Implantar servi¢o de referéncia para
tratamento e controle de Diabete Mellitus

Acdo N° 1 - Aperfeigoar o Servigo de Diabete Mellitus

2. Ampliar o nimero de atendimentos em Percentual a ser aumentado. Nimero 2019

exames oftalmoldgicos na policlinica.

Acdo N° 1 - Aperfeicoar o Servico de Oftamologia.

Acdo N° 2 - Instalar novos consultérios oftalmoldgicos.

6.500

20,00

10,00

Percentual

10,00

100,00

1. Construir a Sede do ~ Sede do CTA e SAE construida Numero 2020
CTA e SAE
2. Ampliar as Campanhas por ano a ser Namero 2020 0

campanhas preventivas = realizada.

Agdo N° I - Garantir recursos humanos para atingimento da meta.

programada

2

Nimero

Nimero

¥ Sem
Apuragio

1,00

50,00

1. Adquirir onibus para onibus a ser adquirido. Niimero 2020
Transporte TFD
2. Construir sede propria do  Sede a ser construida. Namero 2020 0

transporte sanitario.
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Demonstrativo da vinculaciio das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta programada Resultados do

Subfuncoes Descricio das Metas por Subfuncio para o exercicio Quadrimestre

0 - Informagoes Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Sadde. 100,00 100,00

Complementares
Intensificar acdes de Saide do Trabalhador do SUS 2
Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitagao. 60 30
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selec@o de contratos administrativos temporarios 1

122 - Administracdao Geral ~Manter o Comando Operacional de Emergéncia em Sadde - COES, se for necessario. 1
Criar mecanismos que possibilite ao usudrio, mediante uma tnica senha, fazer agendamentos para si, conjuge, 100,00
filhos menores de 18 anos e pais com mais de 60 anos.

Manter a Secretaria Executiva do Conselho. 1 1
Realizar mutirdes de cirurgias. 4 2
Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16 16
Ampliar o ndmero de atendimentos em exames oftalmolégicos na policlinica. 10,00 10,00
Investigar os 6bitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU 100,00 90,00
Garantir a participacdo de pelo menos 1/3 dos conselheiros em Conferéncia Estadual e Nacional. 33,00

Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Construir o Hospital Regional no Municipio de Unai 1

Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e ateng¢@o aos usudrios, em 1 1
todas as instincias da saide.

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicagao para orientar a 10

sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Elaborar processo dindmico de reorganizagio da rede para otimizar a ocupagio e ampliar o acesso a leitos 1 1
hospitalares.

Agendar consultas e exames para até 60 dias da solicitacao. 60 30
Oferecer capacitagdo a 40 conselheiros municipais de satude. 40,00

Intensificar acoes de Satde do Trabalhador do SUS 2

Implantar o SAMU (Servigo de atengdo de urgéncia e emergéncia). 1 1
Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno 100,00 100,00
Implantac@o de cursos de capacitagdo para os profissionais 1 1
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e sele¢do de contratos administrativos temporarios 1

Implantar prontudrio eletrdnico no HMU e no PA 1 1
Otimizar o sistema de marcacdo de consultas 100,00 100,00
Melhorar o conforto e a seguranga dos pacientes que precisam ser removidos nas dependéncias do hospital, com 2 0
contragdo de padioleiro.

Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores 3 1
profissionais e populacdo em geral

Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitagdo, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para 1

cidades proximas.

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12 4
Integrar e participar do consércio intermunicipal de satde da rede de urgéncia e emergéncia aplicada ano noroeste 1 1
mineiro.

301 - Atengdo Basica Instalar novas Unidades de Estratégia de Saide da Familia. 3 0
Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. 0 0
Seguir o calendério bésico de vacinacdo da crianga no Municipio. 1 1
Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00
Desenvolver agdes relacionadas a prevengao de erros de medicagio e promogao da seguranca do paciente 1
Aumentar o nimero de equipes de Satide Bucal. 1 0
Aumentar a cobertura populacional atendida pelas UESF. 70,00 80,00
Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e aten¢do aos usudrios, em 1 1

todas as instancias da sadde.
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Aumentar a Cobertura populacional pelas equipes de Satide Bucal para 100% 40,00 25,00

Realizar acdes de promogio da satde nas escolas. 10
Intensificar a¢des de Satide do Trabalhador do SUS 2
Implantacd@o de cursos de capacitagio para os profissionais 1 1
Distribuir 10 milhdes de medicamentos por ano 11.000.000 6.667.080
Realizar 03 testes de sifilis por gestante/ano. 3 3
Implantar o prontudrio eletrénico do cidaddo nas UESF. 1 1
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selec@o de contratos administrativos temporarios 1
Ampliar o quadro de Agente Comunitario de Satide na Zona Rural de acordo com o Processo Seletivo Vigente. 20
Implantar o Pré-Natal Odontoldgico 1
Reformar as Unidades de Satide existentes na Zona Rural. 1 0
Instalar o CER III, centro especializado de Reabilitagdo, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para 1

cidades proximas.

Continuar realizando audiéncias pablicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores 3 1
profissionais e populagdo em geral

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12 4
302 - Assisténcia Desenvolver acdes relacionadas a prevencdo de erros de medicac@o e promocao da seguranga do paciente 1
Hospitalar e Ambulatorial
Implantar servigo de referéncia para tratamento e controle de Diabete Mellitus 1 0
Reduzir o tempo de atendimento no Pronto Atendimento (PA). 180 180
Elaborar plano de ac@o para execugdo e aprimoramento das atividades do laboratdrio. 1 1
Definir fluxo de atendimento em satide mental na rede de assisténcia. 1 1
Realizar mutirdes de cirurgias. 4 2
Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. 0 0
Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00
Realizar no minimo sete consultas de pré-natal 90,00 100,00
Ampliar as campanhas preventivas 2 1
Ampliar o niimero de atendimentos em exames oftalmolégicos na policlinica. 10,00 10,00
Investigar os 6bitos ocorridos no Pronto de Atendimento e HMU 100,00 90,00
Manter 02 leitos de saide mental no Hospital Municipal. 2 2
Criar mecanismos para evitar a necessidade, em situagdes especificas, de novo encaminhamento do paciente para 1

tratamento especializado

Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Construir o Hospital Regional no Municipio de Unai 1
Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e ateng¢do aos usudrios, em 1 1

todas as instancias da sadde.
Realizar 03 testes de sifilis por gestante/ano. 3 3

Elaborar processo dindmico de reorganizagao da rede para otimizar a ocupac@o e ampliar o acesso a leitos 1 1
hospitalares.

Acompanhar usudrio com transtorno por uso de crack, alcool e outras drogas. 100,00 80,00
Intensificar acoes de Saide do Trabalhador do SUS 2

Implantar o SAMU (Servigo de atencdo de urgéncia e emergéncia). 1 1
Implantac@o de cursos de capacitagdo para os profissionais 1 1
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecdo de contratos administrativos temporarios 1

Implantar prontuario eletrdnico no HMU e no PA 1 1
Melhorar o conforto e a seguranga dos pacientes que precisam ser removidos nas dependéncias do hospital, com 2 0

contragdo de padioleiro.

Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores 3 1
profissionais e populagdo em geral

Instalar o CER I1I, centro especializado de Reabilitacdo, com intuito de evitar que os pacientes se desloquem para 1
cidades proximas.

Realizar campanhas de testagem para HIV, Sifilis, Hepatibe B e Hepatite C. 12 4
Integrar e participar do consodrcio intermunicipal de satde da rede de urgéncia e emergéncia aplicada ano noroeste 1 1
mineiro.
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303 - Suporte Profilaticoe  Desenvolver a¢des relacionadas a prevencdo de erros de medicagio e promogdo da seguranca do paciente 1

Terapéutico
Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00
Executar a acdo continuada de politica de humanizagdo, para melhorar o acolhimento e atengio aos usuarios, em 1 1
todas as instancias da satdde.
Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Distribuir 10 milhdes de medicamentos por ano 11.000.000 6.667.080
Intensificar acoes de Satde do Trabalhador do SUS 2
Implantac@o de cursos de capacitagdo para os profissionais 1 1
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selegdo de contratos administrativos temporarios 1
Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores 3 1
profissionais e populacdo em geral

304 - Vigilancia Sanitaria  Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00
Fiscalizar estabelecimentos de alto risco, conforme o cddigo sanitario. 100,00 100,00
Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16 16
Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Fiscalizar sistematicamente as Unidades de Satide da Rede SUS - Unai, conforme classificagio de risco sanitario. 100,00 100,00
Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e ateng¢@o aos usudrios, em 1 1
todas as instincias da saide.
Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicagao para orientar a 10
sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.
Intensificar a¢des de Satide do Trabalhador do SUS 2
Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno 100,00 100,00
Implantagio de cursos de capacitacdo para os profissionais 1 1
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecio de contratos administrativos temporarios 1
Continuar realizando audiéncias pablicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores 3 1
profissionais e populacdo em geral

305 - Vigilancia Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado. 100,00

Epidemioldgica
Manter no minimo 18% a propor¢do de anilises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto 18,00 18,00
aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbides

Manter em 0 a incidéncia de sifilis congénita em menores de 01 ano de idade. 0 0
Seguir o calendario basico de vacinagdo da crianga no Municipio. 1 1
Manter em zero o niimero absoluto de ébitos por Leishmaniose Visceral 0 0
Acolher pacientes de casos suspeitos de Covid nas UBS. 16 16
Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde. 100,00 100,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00 100,00
Garantir a vacinagdo antirrdbica para 80% dos cdes na campanha. 80,00 100,00
Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e aten¢@o aos usudrios, em 1 1

todas as instancias da satde.

Produzir e distribuir materiais educativos, através de varios mecanismos de Comunicagio para orientar a 10
sociedade civil sobre a necessidade de isolamento social.

Intensificar agdes de Satide do Trabalhador do SUS 2
Investigar pelo menos 90% dos 6bitos em mulheres em idade fértil 90,00 90,00
Confirmar 70% dos casos de Covid-19, por meio do RT-PCR ou Antigeno 100,00 100,00
Implantacdo de cursos de capacitagdo para os profissionais 1 1
Manter em zero o niimero de casos autéctones de maldria. 0 0
Realizar procedimentos para controle reprodutivo em cées e gatos. 1.000
Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selecdo de contratos administrativos temporarios 1
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais 100,00 100,00
Manter no minimo em 30% a proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, 30,00 30,00

quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Implantar no Municipio servi¢o de notificac@o de casos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho. 1
Manter o servico de referéncia para tratamento da Hanseniase, Leishmaniose e Tuberculose 1 1
Monitorar e analisar o perfil dos acidentes de transito fatais graves em Unai, produzindo e divulgando relatérios, 4
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Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores
profissionais e populacdo em geral

Notificar surto de doengas em até 48hrs.

306 - Alimentacdo e Capacitar 100% dos servidores para atendimento humanizado.

Nutri¢do
Executar a acdo continuada de politica de humanizacao, para melhorar o acolhimento e ateng¢do aos usudrios, em
todas as instancias da saidde.
Manter 100% dos instrumentos de gestdo atualizados e aprovados pelo Conselho Municipal de Satde.
Implantagéo de cursos de capacitacdo para os profissionais
Intensificar agdes de Saide do Trabalhador do SUS

Revisar e otimizar os processos de recrutamento e selegdo de contratos administrativos temporarios

Continuar realizando audiéncias publicas para divulgar boletins informativos quadrimestralmente aos gestores
profissionais e populacdo em geral
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0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

1.109.000,00
2.000,00
1,00

1,00

180.000,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
10.000,00
1,00
1,00

1,00

1.909.000,00
15.000,00
22.114.000,00

62.000,00

14.622.016,00
2.181.657,04
46.735.751,47

2.614.502,72

3.826.000,00

46.000,00

713.000,00
20.000,00
1.787.000,00
52.000,00
1.375.000,00

25.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/12/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

10.529.000,00
200.000,00
10.274.000,00

600.000,00

4.428.000,00
1,00
53.000,00
1,00
1.505.000,00

50.000,00

5.530.000,00
1,00
1,00

1,00

840.000,00
200.000,00
1.630.000,00

200.000,00

1.283.000,00

1,00

50.000,00
1,00
600.000,00
1,00
700.000,00

1,00

1,00

40.082.000,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

As metas sem apuracdo, ndo possivel executar durante o Quadrimestre, porém serdo executadas, se possivel, dentro do ano corrente.
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1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00

20.189.000,00

1,00

1,00
1.000,00
1,00
4.134.000,00
1,00

1,00

1,00

8.548.005,00
17.006,00
22.114.007,00

62.007,00

26.171.020,00
2.581.662,04
58.639.756,47

63.685.505,72

9.537.005,00

46.007,00

817.004,00
20.007,00
8.036.003,00
102.006,00
2.075.006,00

25.007,00
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/12/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 26/10/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 26/10/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 26/10/2023 13:55:30

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.5. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 26/10/2023 13:55:29

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 26/10/2023 13:55:30
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

e Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentéria e Financeira

Inicialmente informo que a despesa total deste departamento de Saide até o dia 31 de Agosto de 2023, foi de R$87.782.261,49 (Oitenta ¢ sete milhdes, setecentos ¢ oitenta e dois mil, duzentos ¢ sessenta um real ¢ quarenta e nove centavos).

Acerca da despesa informada acima, o Municipio foi responsavel por: 77%, o Governo Federal: 20% ¢ o Estado por: 3,0%.

Por fim, informo que o Municipio de Unai utiliza em média 35% da sua receita propria com Satde.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/12/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/12/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao foram realizadas auditérias durante o 2° Quadrimestre de 2023.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

O presente instrumento do SUS, apresenta de forma simplificada, a produgdo, as despesas, recursos humanos, entre outras questdes do Departamento de Sauide.

Os dados listados acima foram apresentados de forma simplificada, porém em audiéncia publica a ser realizada na casa do Poder Legislativo.

DENISE APARECIDA DE OLIVEIRA
Secretario(a) de Satde
UNAI/MG, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS
MUNICIPIO: UNAL
2° Relatoério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2023
Parecer do Conselho de Satde
Identificagao
¢ Consideragdes:

O Conselho est acordo e aprovas as manifestagoes expostas acima.

Introducgido
¢ Consideragdes:
O Conselho estd acordo e aprovas as manifestacdes expostas acima.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestagoes expostas acima.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestagdes expostas acima.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestagdes expostas acima.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragoes:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestacdes expostas acima.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
O Conselho estd acordo e aprovas as manifestacdes expostas acima.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
O Conselho estd acordo e aprovas as manifestagdes expostas acima.
Auditorias

o Consideragoes:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestacdes expostas acima.

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

O Conselho estd acordo e aprovas as manifestacdes expostas acima.

Status do Parecer: Avaliado
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UNAf/MG, 29 de Dezembro de 2023

Conselho Municipal de Satde de Unai
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