
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI
Rua Calixto Martins de Melo - Bairro Centro - CEP 38610-000 - Unaí - MG 

SESAU

EDITAL

EDITAL Nº 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EMERGENCIAL
CONTRATAÇÃO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAQUIM BROCHADO

O Município de Unaí/MG, através de sua Secretaria Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais, e com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal de 1988, combinado com a Lei Municipal nº 2.710, de 2
de junho de 2011 (que dispõe sobre o regime de contratação por tempo determinado para atender à necessidade
temporária de excepcional interesse público e regulamenta o Processo Seletivo Simplificado - PSS), e:

CONSIDERANDO a situação anormal caracterizada e declarada como SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA em Saúde
Pública no Município de Unaí por meio do Decreto Municipal nº 9.861, de 1º de abril de 2026, em virtude do
aumento abrupto e significativo de casos de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG), gerando severo impacto
na taxa de ocupação de leitos hospitalares e extrapolando a capacidade operacional da rede de assistência;

CONSIDERANDO as prerrogativas estabelecidas no artigo 3º, inciso II, e no artigo 5º do referido Decreto Municipal
nº 9.861/2026, que autorizam expressamente a Secretaria Municipal de Saúde a adotar medidas urgentes de
contratação de profissionais por prazo determinado para o enfrentamento da emergência e manutenção da
capacidade de atendimento integral da rede pública de saúde;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3º, inciso II, da Lei Municipal nº 2.710/2011, que tipifica a assistência a
emergências em saúde pública como hipótese legítima de necessidade temporária de excepcional interesse público
a ser suprida mediante o recrutamento por Processo Seletivo Simplificado (PSS);

CONSIDERANDO que o Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) Emergencial para Contratação por
Excepcional Interesse Público nº 002/2026 não preencheu a totalidade das vagas ofertadas;

TORNA PÚBLICA a abertura de inscrições para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial visando ao
preenchimento imediato de vagas e à formação de cadastro reserva para profissionais de saúde para atuação nas
diversas unidades assistenciais do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado, mediante as condições estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORÁRIA E REMUNERAÇÃO

As vagas serão distribuídas conforme os quadros de cargos abaixo:

1.1. UTI Adulto e Pediátrica (Gestão e Multiprofissional)

Item Cargo /
Função

Setor Carga
Horária

Escolaridade
/ Formação

Registro
Profissional

Experiência
Comprovada

Vagas Vencimento
Base
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1.1 a Especialista

em Saúde

Municipal -

Enfermagem

(Responsável

Técnico)

UTI Adulto /

Ped

40h em

(8h/dia, seg a

sex)

Ensino

Superior

Completo em

Enfermagem

COREN-MG

ativo +

Especialização

em UTI

(desejável p/

RT)

Mínimo 18

meses em UTI

ou Gestão

Hospitalar

Cadastro

reservsa

R$ 7.505,21 +

Adic. Legais

1.1 b Especialista

em Saúde

Municipal -

Fisioterapia

(Responsável

Técnico)

UTI Adulto /

Ped

40h em

(8h/dia, seg a

sex)

Ensino

Superior

Completo em

Fisioterapia

CREFITO-4

ativo +

Especialização

em Terapia

Intensiva

Mínimo 18

meses em UTI

1 R$ 7.505,21 +

Adic. Legais

1.1 c Especialista

em Saúde

Municipal -

Nutricionista

UTI Adulto e

Ped

40h em

(4h/dia, seg a

sex)

Ensino

Superior

Completo em

Nutrição

CRN-9 ativo Experiência em

Nutrição

Clínica, do

Trabalho OU

Hospitalar

Cadastro

reserva

R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

1.1 d Especialista

em Saúde

Municipal -

Psicólogo

UTI Adulto e

Ped

40h em

(8h/dia, seg a

sex)

Ensino

Superior

Completo em

Psicologia

CRP-04 ativo Experiência em

Psicologia

Hospitalar OU

da Saúde

Cadastro

reserva

R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

 
1.2. UTI Adulto (Assistencial e Técnico)

Item Cargo /
Função

Setor Carga
Horária /
Escala

Escolaridade
Mínima

Registro
Profissional

Experiência
Comprovada

Vagas Vencimento
Base

1.2 b Especialista

em Saúde

Municipal -

Fisioterapia

UTI Adulto 40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Superior

Completo em

Fisioterapia

CREFITO-4

ativo

Mínimo 6 meses de

atuação em

Fisioterapia em UTI

2 R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

1.2 c Assistente

Técnico em

Saúde -

Técnico em

Enfermagem

UTI Adulto 40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Curso Técnico

em

Enfermagem

concluído

COREN-MG

ativo

Mínimo 6 meses em

assistência hospitalar

em

Urgência/Emergência

ou UTI

14 R$ 2.845,29 +

Adic. Legais

 
1.3. UTI Pediátrica (Assistencial, Técnico e Multiprofissional)

Item Cargo /
Função

Setor Carga
Horária /
Escala

Escolaridade
Mínima

Registro
Profissional

Experiência
Comprovada

Vagas Vencimento
Base
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1.3 a Especialista

em Saúde

Municipal -

Enfermagem

(Assistencial)

UTI

Pediátrica

40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Superior

Completo em

Enfermagem

COREN-MG

ativo

Mínimo 6 meses

em Pediatria ou

UTI

Pediátrica/Neonatal

1 R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

1.3 b Especialista

em Saúde

Municipal -

Fisioterapia

UTI

Pediátrica

40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Superior

Completo em

Fisioterapia

CREFITO-4

ativo

Mínimo 6 meses

em UTI Pediátrica

OU Neonatal

Cadastro

reserva

R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

1.3 c Assistente

Técnico em

Saúde -

Técnico em

Enfermagem

UTI

Pediátrica

40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Curso Técnico

em

Enfermagem

concluído

COREN-MG

ativo

Mínimo 6 meses

em bloco

pediátrico,

internação infantil

ou UTI Ped

10 R$ 2.485,29 +

Adic. Legais

 
1.4. Demais Unidades Assistenciais

Item Cargo /
Função

Setor Carga
Horária /
Escala

Escolaridade
Mínima

Registro
Profissional

Experiência
Desejada

Vagas Vencimento
Base

1.4 b Assistente

Técnico em

Saúde -

Laboratório

Diversos 40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Curso Técnico

em Laboratório

concluído

CRBM ou

CRF-MG ativo

Mínimo 6 meses

na área técnica

de

bancada/análises

clínicas

Cadastro

reserva

R$ 2.845,29 +

Adic. Legais

1.4 c Especialista

em Saúde

Municipal –

Farmácia ou

Biomedicina

Diversos 40h em

(Plantão

12x36 D/N)

Superior

Completo em

Farmácia ou

Superior

Completo em

Biomedicina

CRF/MG ativo

ou CRBM/MG

ativo

Mínimo 6 meses

em Laboratório

de análises

clinicas

4 R$ 5.213,44 +

Adic. Legais

 

2. DA PROVA DE TÍTULOS E DA ANÁLISE CURRICULAR

O Processo Seletivo Simplificado será realizado em etapa única, constituída de Avaliação de Títulos Acadêmicos e
Experiência Profissional Comprovada, de caráter eliminatório e classificatório, observados os critérios estabelecidos
neste Edital.

A avaliação será realizada por Comissão Especial designada por ato do Secretário Municipal de Saúde, composta
por servidores efetivos ou empregados públicos com conhecimento técnico compatível com as áreas avaliadas.

A pontuação máxima da etapa será de 100 (cem) pontos.

2.1 Regras Gerais

I - Somente serão considerados os títulos concluídos até a data de encerramento das inscrições.
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II - Somente serão aceitos certificados, diplomas ou declarações emitidos por instituições oficialmente reconhecidas,
quando exigível. A inscrição no Conselho de Classe deverá estar ATIVA, não sendo aceitas declarações de
reativação ou protocolos de reativação e/ou inscrição.
III - Os títulos de uma mesma categoria serão pontuados apenas uma única vez, observado o limite máximo
previsto para cada item.
IV - A experiência profissional deverá ser comprovada mediante: Cópia Carteira de Trabalho e Previdência Social
(CTPS) (física ou digital Gov); Certidão de Tempo de Serviço; Declaração emitida pelo setor de Recursos Humanos
da instituição empregadora; Contrato de prestação de serviços acompanhado de documento que comprove sua
efetiva execução; Outros documentos oficiais aceitos pela Comissão.
V - Será considerada apenas experiência compatível com as atribuições do cargo pretendido.
VI - Os períodos de experiência concomitantes não serão computados em duplicidade.
VII - O mesmo período de experiência profissional somente poderá ser utilizado para pontuação em um único
critério de experiência, vedada a dupla contagem para obtenção de pontuação cumulativa.
VIII - Frações inferiores a seis meses não serão computadas.
IX - A pontuação obtida por cada candidato ficará limitada ao máximo previsto em cada grupo de avaliação e ao
total geral de 100 (cem) pontos.
X - Os documentos apresentados serão analisados exclusivamente pela Comissão Avaliadora, podendo ser
realizadas diligências para confirmação de sua autenticidade.

2.2 Nível Superior (Especialistas em Saúde Municipal)

Pontuação máxima: 100 pontos

2.2.1 Formação Acadêmica (máximo de 30 pontos)

Item Título Pontuação Máximo

2.2.1.a Especialização lato sensu (mínimo

360 horas) relacionada ao cargo

10 pontos por título 20

2.2.1.b Residência Multiprofissional ou

Residência em Área Profissional

da Saúde

20 pontos 20

2.2.1.c Mestrado na área da saúde 25 pontos 25

2.2.1.d Doutorado na área da saúde 30 pontos 30

 
2.2.2 Capacitação Profissional (máximo de 10 pontos)

Item Título Pontuação Máximo

2.2.2.a Cursos de atualização entre 40 e

99 horas

2 pontos por curso 4

2.2.2.b Cursos com carga horária igual ou

superior a 100 horas

4 pontos por curso 8

2.2.2.c Certificações ACLS, BLS, PALS,

FCCS, ATLS ou equivalentes

2 pontos por certificado 6
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2.2.3 Experiência Profissional (máximo de 60 pontos)

Item Título Pontuação Máximo

2.2.3.a Experiência hospitalar (quando

exigido ao cargo) OU na área

específica do cargo

5 pontos por semestre completo 30

2.2.3.b Experiência em UTI Adulto,

Pediátrica ou Neonatal

8 pontos por semestre completo 48

2.2.3.c Experiência em Responsabilidade

Técnica, Coordenação ou Gestão

Hospitalar

6 pontos por semestre completo 24

2.2.3.d Pontuação máxima computável em

experiência

- 60

 
2.3 Nível Técnico (Assistentes Técnicos em Saúde)

Pontuação máxima: 100 pontos

2.3.1 Formação Complementar (máximo de 30 pontos)

Item Título Pontuação Máximo

2.3.1.a Curso de aperfeiçoamento entre 40

e 99 horas

3 pontos por curso 9

2.3.1.b Curso igual ou superior a 100

horas

5 pontos por curso 15

2.3.1.c Especialização Técnica

reconhecida pelo MEC

15 pontos 15

2.3.1.d Certificação em Urgência e

Emergência, UTI, Hemodiálise,

Centro Cirúrgico ou correlatas

5 pontos por certificado 15

 
2.3.2 Experiência Profissional (máximo de 70 pontos)

Item Título Pontuação Máximo

2.3.2.a Experiência hospitalar (quando

exigido ao cargo) ou na função

6 pontos por semestre completo 36

2.3.2.b Experiência em UTI Adulto,

Pediátrica ou Neonatal

8 pontos por semestre completo 48

2.3.2.c Experiência em Hemodiálise

(quando aplicável ao cargo)

8 pontos por semestre completo 24

Edital 0005831         SEI 0206.01.0001153/2026-67 / pg. 5



2.3.2.d Pontuação máxima computável em

experiência

- 70

 
2.4 Critérios Específicos por Lotação
Além da pontuação prevista nos itens anteriores, poderão ser atribuídos pontos específicos aos cargos descritos,
respeitado o limite máximo de 100 (cem) pontos por candidato e vedada a utilização do mesmo título ou da mesma
experiência para dupla pontuação.
Observação: Os títulos e períodos de experiência utilizados para pontuação nesta seção não poderão ser
novamente utilizados para pontuação em outro item deste Edital.

2.5 Resultado Preliminar e Recursos
O resultado preliminar da Avaliação de Títulos e Experiência será publicado no sítio eletrônico oficial do Município e
no Diário Oficial, contendo a pontuação individual de cada candidato.
Caberá recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 24 horas, contado da publicação.
Os recursos deverão ser apresentados por escrito , devidamente fundamentados, conforme formulário devidamente
assinado disponibilizado pela Comissão do Processo Seletivo.

Não serão conhecidos recursos:
• apresentados fora do prazo;
• sem fundamentação e/ou sem assinatura;
• encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital.

A Comissão apreciará os recursos e publicará o resultado definitivo, contra o qual não caberá novo recurso na
esfera administrativa.

§ 1º: Justifica-se a excepcionalidade da não realização de prova escrita em mitigação ao rito ordinário do art. 18 da
Lei Municipal nº 2.710/2011 tendo em vista o rito sumário executivo de força maior imposto pela urgência do
Decreto Municipal nº 9.861/2026, visando impedir o colapso imediato do atendimento de alta complexidade do
Hospital Municipal.

§ 2º: A avaliação dos títulos e da experiência profissional será realizada por Comissão Técnica Examinadora,
composta por no mínimo 3 (três) membros titulares e 1 (um) suplente, devidamente designada mediante Portaria do
Secretário Municipal de Saúde.

3. DAS INSCRIÇÕES (PRAZO EXCEPCIONAL)

Considerando a iminência de desassistência e a necessidade de preenchimento urgente das escalas técnicas
plantonistas, as inscrições serão gratuitas e realizadas de forma exclusivamente eletrônica, sendo esta constituída
da inscrição on line e entrega de envelope contendo o nome completo e o cargo pleiteado na Secretaria Municipal
de Saúde de Unaí. Quando da inscrição em mais de um cargo, o candidato deverá um envelope por cargo, este
contendo seu nome completo e inscrição pleiteada.

Período de Inscrição: Das 08:00h do dia 24 de julho de 2026 até às 17:00h do dia 27 de julho de 2026 (Horário de
Brasília) através do Link: https://forms.gle/PJuZ7qftpQAywmrs8
Entrega de documentos: Secretaria Municipal de Saúde, situada à Rua Calixto Martins de Melo, 249, centro - Unaí /
MG no mesmo período de inscrição.

O envelope deverá ser identificado com o NOME COMPLETO DO CANDIDATO e o CARGO INSCRITO, contendo,
sob pena de indeferimento da inscrição, os seguintes documentos:
1. Curriculum Vitae atualizado e ASSINADO;
2. Documento oficial de identidade com foto e CPF (RG, CNH ou outro documento oficial de identificação com
validade nacional);
3. Comprovante de escolaridade e da habilitação técnica exigida (Diploma de Curso Superior, Declaração de
Conclusão de Curso expedido pela instituição reconhecida, Diploma de Curso Técnico e Carteira de Registro
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Profissional ou Declaração de Registro Profissional válido emitida pelo respectivo Conselho de classe, sendo esta
validando conselho ativo);
4. Documentação comprobatória de experiência profissional (Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social
(física ou digital Gov);, Contratos de Prestação de Serviços ou Declaração Institucional oficial emitida pelo setor de
Recursos Humanos de órgãos públicos ou privados).

 

A entrega de documentos no envelope é de inteira responsabilidade do candidato bem como a escolha do cargo
correto a ser inscrito/pleiteado. A Secretaria de Saúde não responsabiliza-se por erro na escolha do cargo inscrito
ou a instabilidade de internet para inscrição, não sendo aceitos complementos posteriores de inscrição ou
documentos.

3.1. Avaliação de Títulos e Experiência Profissional
A análise curricular avaliará estritamente o tempo de experiência comprovada listado no quadro de vagas deste
Edital. Tempo de experiência em áreas não correlatas à função descrita não será pontuado. Os documentos
comprovatórios de experiência na função devem estar CLAROS quanto à lotação profissional do candidato.
Podendo ser anexo se necessário, documento que comprova atuação hospitalar direcionada ao exigido ao cargo.

4. DOS RECURSOS

4.1. Caberá recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Títulos e Análise Curricular, direcionado à Comissão
Técnica do Processo Seletivo Simplificado.
4.2. O prazo para interposição de recurso será de 24 horas, contadas a partir da data e horário da publicação do
Resultado Preliminar no site oficial do Município e nos canais institucionais da Secretaria Municipal de Saúde.
4.3. Os recursos deverão ser protocolados de forma exclusivamente eletrônica, mediante envio para o e-mail oficial
do certame (saude@prefeituraunai.mg.gov.br) com anexo do formulário especifico de recurso.
4.4. Sob pena de indeferimento liminar, o recurso administrativo deverá preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:
• Apresentar argumentação lógica, clara, consistente e fundamentada;
• Indicar explicitamente o cargo, o nome completo do candidato e o número de inscrição OU o nome do cargo
inscrito com seu respectivo código;
• No e-mail de recurso deve estar anexo exclusivamente os documentos que já constavam no envelope entregue
no ato da inscrição, sendo vedado anexar de novos títulos, novos certificados ou documentos novos que não foram
apresentados no prazo regular de inscrição.
4.5. Não serão aceitos recursos enviados fora do prazo legal, não assinados, transmitidos por via postal, fac-símile,
ou de forma presencial na Secretaria de Saúde, prevalecendo o horário do registro eletrônico de envio.
4.6. Se do julgamento do recurso resultar anulação ou alteração da pontuação de candidato, a classificação do
PSS será refeita e republicada com as devidas retificações.
4.7. A decisão proferida pela Comissão Técnica terá caráter definitivo na esfera administrativa, não cabendo
recurso da decisão do recurso ou pedido de reconsideração.

5. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

5.1. Na hipótese de igualdade na pontuação final entre dois ou mais candidatos, após a soma de todos os pontos
obtidos na Prova de Títulos e Análise Curricular, o desempate será feito de forma estrita, sucessiva e excludente,
considerando os seguintes critérios:
• Primeiro Critério: Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de
inscrição, em estrito cumprimento ao disposto no artigo 27, parágrafo único, da Lei Federal nº 10.741, de 1º de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
• Segundo Critério: Maior pontuação obtida no bloco de Experiência Profissional específica na vaga pleiteada;
• Terceiro Critério: Maior pontuação obtida no bloco de Formação Acadêmica e Aperfeiçoamento (Títulos de Pós-
graduação, Residência, Mestrado ou Doutorado);
• Quarto Critério: Maior pontuação obtida no bloco de Capacitação Profissional (Cursos de curta/média duração e
Certificações de suporte de vida, quando aplicável);
• Quinto Critério: Maior idade cronológica dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.
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5.2. Persistindo o empate mesmo após a aplicação de todos os critérios dispostos no item 5.1, a Comissão Técnica
realizará um Sorteio Público, a ser agendado com aviso prévio mínimo de 12 (doze) horas, garantindo a presença
dos candidatos empatados que desejarem acompanhar o ato.

6. DO CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO EMERGENCIAL

Diante do iminente risco de desassistência e descontinuidade do serviço público de saúde, os prazos operacionais
correm em rito sumário executivo conforme cronograma inframencionado:

• 23/07/2026: Publicação Oficial do Edital.
• 24/07/2026 às 08h00min: Abertura Oficial das Inscrições.
• 27/07/2026 às 17h00min: Encerramento das Inscrições.
• 28/07/2026 a 29/07/2026: Avaliação Curricular e Análise de Títulos pela Comissão Técnica.
• 30/07/2026 (até às 12h00min): Publicação do Resultado Preliminar.
• 30/07/2026 (das 12h00min) às 31/07/2026 (até às 12h00min): Prazo de 24 horas para Interposição de Recurso
Eletrônico.
• 01/08/2026 (a partir das 12h00min): Análise dos recursos, Homologação do Resultado Final e Convocação.
• 03/08/2026: Apresentação de documentos para contrato na Secretaria da Saúde de Unaí.
• 05/08/2026: Início das Atividades no HMU.

7. REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para a contratação, o candidato deverá atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
• Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (conforme legislação vigente);
• Estar em dia com as obrigações eleitorais e militares (esta última para candidatos do sexo masculino);
• Apresentar o Registro Profissional Ativo e Regular no conselho de classe competente do estado de Minas Gerais
(COREN-MG, CREFITO-4, CRN/MG, CRBM (Biomedicina), CRF/MG e CRP-04), no ato da contratação;
• Comprovar a escolaridade mínima e a experiência profissional exigida para o cargo pleiteado, por meio de carteira
de trabalho, certidão de tempo de serviço ou contratos formais.

8. DA VIGÊNCIA E DO REGIME DE CONTRATAÇÃO

A contratação dos candidatos classificados e convocados será realizada por prazo determinado, limitada a até 12
(doze) meses, facultada a prorrogação por igual período, desde que devidamente justificada pela administração
pública e fundamentada na continuidade da necessidade temporária de excepcional interesse público, na forma
estabelecida pela Lei Municipal nº 2.710, de 2 de junho de 2011, e demais normas pertinentes ao regime de
contratação temporária.

9. DA CONVOCAÇÃO, DESISTÊNCIA E PERDA DA VAGA

9.1. Os candidatos aprovados serão convocados para contratação de forma estrita, conforme a ordem de
classificação final e a necessidade da Secretaria Municipal de Saúde, por meio de Edital de Convocação publicado
no Diário Oficial do Município e no sítio eletrônico oficial da Prefeitura.

9.2. Sem prejuízo da publicação oficial, a Administração poderá enviar comunicado complementar via e-mail ou
mensagem de texto ao candidato, utilizando os dados fornecidos no ato da inscrição, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados.

9.3. Do Prazo e da Perda da Vaga: O candidato convocado terá o prazo improrrogável de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir do primeiro dia útil subsequente à data da publicação do Edital de Convocação, para se
apresentar à Secretaria Municipal de Saúde portando toda a documentação original exigida para a assinatura do
contrato de trabalho.
Parágrafo Único: O não comparecimento no prazo estipulado, a falta de apresentação de qualquer um dos
documentos obrigatórios ou a não comprovação dos requisitos mínimos exigidos implicará a perda automática e
definitiva do direito à vaga, com a consequente eliminação do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Da Desistência: O candidato que não tiver interesse em assumir a vaga para a qual foi convocado deverá
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manifestar sua desistência por escrito, mediante preenchimento de Termo de Desistência Definitiva, a ser assinado
presencialmente ou enviado eletronicamente com assinatura digital oficial (Gov.br), resultando em sua exclusão
imediata do certame.

9.5. Da Convocação do Próximo Classificado: Ocorrendo a perda da vaga (item 9.3) ou a formalização da
desistência (item 9.4), a Secretaria Municipal de Saúde procederá, de forma imediata, à convocação do próximo
candidato classificado na lista de resultados, seguindo a ordem rigorosa de pontuação, o qual estará sujeito aos
mesmos prazos e regramentos previstos neste edital.

10. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Todos os atos oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão amplamente divulgados,
observando os princípios da publicidade, transparência e ampla concorrência.

Serão objeto de publicação:
I - o Edital de abertura e suas eventuais retificações;
II - a homologação das inscrições;
III - o resultado preliminar da Avaliação de Títulos e Experiência Profissional;
IV - o resultado dos recursos administrativos;
V - o resultado final e a homologação do Processo Seletivo Simplificado;
VI - as convocações dos candidatos classificados; e
VII - demais atos necessários ao regular andamento do certame.

§ 1º As publicações oficiais serão realizadas no sítio eletrônico oficial da Prefeitura Municipal de Unaí, constituindo
esses meios os canais oficiais de divulgação do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2º É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, não podendo alegar desconhecimento dos atos regularmente divulgados nos meios
oficiais.

Documento assinado eletronicamente por José Juliano Espindula, Secretário(a), em
23/07/2026, às 14:27, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º,III, § 1º,
do LEI Nº 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://unai.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade informando o código verificador 0005831 e o
código CRC F101A500.
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