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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI
Rua Calixto Martins de Melo - Bairro Centro - CEP 38610-000 - Unai - MG
SESAU

EDITAL

EDITAL N° 003/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) EMERGENCIAL
CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAQUIM BROCHADO

O Municipio de Unai/MG, através de sua Secretaria Municipal de Salde, no uso de suas atribuigbes legais, e com
fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, combinado com a Lei Municipal n® 2.710, de 2
de junho de 2011 (que dispde sobre o regime de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e regulamenta o Processo Seletivo Simplificado - PSS), e:

CONSIDERANDO a situacdo anormal caracterizada e declarada como SITUACAO DE EMERGENCIA em Satide
Publica no Municipio de Unai por meio do Decreto Municipal n® 9.861, de 1° de abril de 2026, em virtude do
aumento abrupto e significativo de casos de Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG), gerando severo impacto
na taxa de ocupacao de leitos hospitalares e extrapolando a capacidade operacional da rede de assisténcia;

CONSIDERANDO as prerrogativas estabelecidas no artigo 32, inciso Il, e no artigo 5° do referido Decreto Municipal
n® 9.861/2026, que autorizam expressamente a Secretaria Municipal de Saude a adotar medidas urgentes de
contratacdo de profissionais por prazo determinado para o enfrentamento da emergéncia e manutencdo da
capacidade de atendimento integral da rede publica de salde;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3%, inciso Il, da Lei Municipal n? 2.710/2011, que tipifica a assisténcia a
emergéncias em saude publica como hipétese legitima de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico
a ser suprida mediante o recrutamento por Processo Seletivo Simplificado (PSS);

CONSIDERANDO que o Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) Emergencial para Contratacao por
Excepcional Interesse Publico n® 002/2026 nao preencheu a totalidade das vagas ofertadas;

TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial visando ao
preenchimento imediato de vagas e a formagéo de cadastro reserva para profissionais de salde para atuagdo nas
diversas unidades assistenciais do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado, mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

As vagas serdo distribuidas conforme os quadros de cargos abaixo:

1.1. UTI Adulto e Pediatrica (Gestao e Multiprofissional)




Especialista
em Saude Ped
Municipal -
Enfermagem
(Responsavel

Técnico)

Especialista
em Saulde Ped
Municipal -
Fisioterapia
(Responsavel

Técnico)

Especialista
em Saude Ped
Municipal -

Nutricionista

Especialista
em Saulde Ped
Municipal -

Psicélogo

UTI Adulto /

UTI Adulto /

UTI Adulto e

UTI Adulto e

40h em Ensino
(8h/dia, seg a Superior
Sex) Completo em
Enfermagem
40h em Ensino
(8h/dia, seg a Superior
sex) Completo em
Fisioterapia
40h em Ensino
(4h/dia, seg a Superior
Sex) Completo em
Nutricdo
40h em Ensino
(8h/dia, seg a Superior
sex) Completo em
Psicologia

1.2. UTI Adulto (Assistencial e Técnico)

COREN-MG

ativo +

Especializagao

em UTI
(desejavel p/
RT)

CREFITO-4

ativo +

Minimo 18
meses em UTI
ou Gestao

Hospitalar

Minimo 18

meses em UTI

Especializagdo

em Terapia

Intensiva

CRN-9 ativo

CRP-04 ativo

Experiéncia em
Nutricdo
Clinica, do
Trabalho OU

Hospitalar

Experiéncia em
Psicologia
Hospitalar OU
da Saude

Cadastro

reservsa

Cadastro

reserva

Cadastro

reserva

R$ 7.505,21 +
Adic. Legais

R$ 7.505,21 +
Adic. Legais

R$ 5.213,44 +
Adic. Legais

R$ 5.213,44 +
Adic. Legais

Especialista UTI Adulto
em Saude
Municipal -
Fisioterapia
Assistente UTI Adulto
Técnico em

Saude -

Técnico em

Enfermagem

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

Superior
Completo em

Fisioterapia

Curso Técnico
em
Enfermagem

concluido

CREFITO-4

ativo

COREN-MG

ativo

1.3. UTI Pediatrica (Assistencial, Técnico e Multiprofissional)

Minimo 6 meses de
atuagao em

Fisioterapia em UTI

Minimo 6 meses em
assisténcia hospitalar
em
Urgéncia/Emergéncia
ou UTI

R$ 5.213,44 +
Adic. Legais

R$ 2.845,29 +
Adic. Legais




1.3a Especialista
em Saude
Municipal -
Enfermagem

(Assistencial)

1.3b Especialista
em Saude
Municipal -
Fisioterapia
1.3¢c Assistente
Técnico em
Saude -
Técnico em

Enfermagem

UTI

Pediatrica

UTI

Pediatrica

UTI

Pediatrica

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

1.4. Demais Unidades Assistenciais

Superior
Completo em

Enfermagem

Superior
Completo em

Fisioterapia

Curso Técnico
em
Enfermagem

concluido

COREN-MG

ativo

CREFITO-4

ativo

COREN-MG

ativo

Minimo 6 meses 1 R$ 5.213,44 +
em Pediatria ou Adic. Legais
uTl

Pediétrica/Neonatal

Minimo 6 meses Cadastro R$ 5.213,44 +
em UTI Pediatrica  reserva Adic. Legais
OU Neonatal

Minimo 6 meses 10 R$ 2.485,29 +
em bloco Adic. Legais
pediatrico,

internagao infantil
ou UTI Ped

14b Assistente
Técnico em
Saude -

Laboratério

14c Especialista
em Saude
Municipal —
Farmécia ou

Biomedicina

Diversos

Diversos

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

40h em
(Plantao
12x36 D/N)

Curso Técnico
em Laboratério

concluido

Superior
Completo em
Farmécia ou
Superior
Completo em

Biomedicina

CRBM ou
CRF-MG ativo

CRF/MG ativo
ou CRBM/MG

ativo

2. DA PROVA DE TiTULOS E DA ANALISE CURRICULAR

R$ 2.845,29 +
Adic. Legais

Minimo 6 meses Cadastro
na area técnica
de

bancada/andlises

reserva

clinicas

R$ 5.213,44 +
Adic. Legais

Minimo 6 meses 4
em Laboratério
de andlises

clinicas

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, constituida de Avaliacado de Titulos Académicos e
Experiéncia Profissional Comprovada, de carater eliminatério e classificatério, observados os critérios estabelecidos

neste Edital.

A avaliacdo sera realizada por Comissao Especial designada por ato do Secretario Municipal de Saude, composta
por servidores efetivos ou empregados publicos com conhecimento técnico compativel com as areas avaliadas.

A pontuacao maxima da etapa sera de 100 (cem) pontos.

2.1 Regras Gerais

| - Somente serdo considerados os titulos concluidos até a data de encerramento das inscrigoes.



Il - Somente serao aceitos certificados, diplomas ou declaragdes emitidos por instituicées oficialmente reconhecidas,
quando exigivel. A inscricdo no Conselho de Classe devera estar ATIVA, ndo sendo aceitas declaragdes de
reativacao ou protocolos de reativacao e/ou inscrigéo.

[l - Os titulos de uma mesma categoria serdo pontuados apenas uma Unica vez, observado o limite maximo
previsto para cada item.

IV - A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante: Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) (fisica ou digital Gov); Certidao de Tempo de Servigo; Declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos
da instituicdo empregadora; Contrato de prestacdo de servicos acompanhado de documento que comprove sua
efetiva execugéo; Outros documentos oficiais aceitos pela Comissao.

V - Seréa considerada apenas experiéncia compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.
VI - Os periodos de experiéncia concomitantes ndo serdo computados em duplicidade.

VIl - O mesmo periodo de experiéncia profissional somente podera ser utilizado para pontuagdo em um unico
critério de experiéncia, vedada a dupla contagem para obtengao de pontuagao cumulativa.

VIII - Fragdes inferiores a seis meses nao serdo computadas.

IX - A pontuagéo obtida por cada candidato ficara limitada ao maximo previsto em cada grupo de avaliagéo e ao
total geral de 100 (cem) pontos.

X - Os documentos apresentados serao analisados exclusivamente pela Comissao Avaliadora, podendo ser
realizadas diligéncias para confirmacgdo de sua autenticidade.

2.2 Nivel Superior (Especialistas em Saude Municipal)

Pontuagcdo maxima: 100 pontos

2.2.1 Formacao Académica (maximo de 30 pontos)

221.a Especializagdo lato sensu (minimo 10 pontos por titulo 20

360 horas) relacionada ao cargo

221b Residéncia Multiprofissional ou 20 pontos 20
Residéncia em Area Profissional
da Saude
221.c Mestrado na area da saude 25 pontos 25
221d Doutorado na area da saude 30 pontos 30

2.2.2 Capacitacao Profissional (maximo de 10 pontos)

222a Cursos de atualizagao entre 40 e 2 pontos por curso 4
99 horas
222b Cursos com carga horaria igual ou 4 pontos por curso 8

superior a 100 horas

22.2c¢c Certificagbes ACLS, BLS, PALS, 2 pontos por certificado 6
FCCS, ATLS ou equivalentes



2.2.3 Experiéncia Profissional (maximo de 60 pontos)

2.23.a Experiéncia hospitalar (quando 5 pontos por semestre completo 30
exigido ao cargo) OU na area

especifica do cargo

2.2.3b Experiéncia em UTI Adulto, 8 pontos por semestre completo 48

Pediatrica ou Neonatal

2.23.c Experiéncia em Responsabilidade 6 pontos por semestre completo 24
Técnica, Coordenacéo ou Gestao

Hospitalar

2.2.3d Pontuagdo maxima computavel em - 60

experiéncia

2.3 Nivel Técnico (Assistentes Técnicos em Saude)
Pontuagcdo maxima: 100 pontos

2.3.1 Formacao Complementar (maximo de 30 pontos)

23.1.a Curso de aperfeicoamento entre 40 3 pontos por curso 9
e 99 horas

2.3.1b Curso igual ou superior a 100 5 pontos por curso 15
horas

23.1.c Especializagao Técnica 15 pontos 15

reconhecida pelo MEC
2.3.1d Certificagdo em Urgéncia e 5 pontos por certificado 15

Emergéncia, UTI, Hemodialise,

Centro Cirdrgico ou correlatas

2.3.2 Experiéncia Profissional (maximo de 70 pontos)

23.2a Experiéncia hospitalar (quando 6 pontos por semestre completo 36

exigido ao cargo) ou na fungao

2.3.2b Experiéncia em UTI Adulto, 8 pontos por semestre completo 48

Pediatrica ou Neonatal

23.2c¢c Experiéncia em Hemodialise 8 pontos por semestre completo 24

(quando aplicavel ao cargo)



2.3.2d Pontuagdo méaxima computavel em - 70

experiéncia

2.4 Critérios Especificos por Lotacao

Além da pontuagao prevista nos itens anteriores, poderao ser atribuidos pontos especificos aos cargos descritos,
respeitado o limite maximo de 100 (cem) pontos por candidato e vedada a utilizagdo do mesmo titulo ou da mesma
experiéncia para dupla pontuagao.

Observagéao: Os titulos e periodos de experiéncia utilizados para pontuagao nesta segao nao poderao ser
novamente utilizados para pontuagao em outro item deste Edital.

2.5 Resultado Preliminar e Recursos

O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia sera publicado no sitio eletrénico oficial do Municipio e
no Diario Oficial, contendo a pontuacéo individual de cada candidato.

Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 24 horas, contado da publicagao.

Os recursos deverao ser apresentados por escrito , devidamente fundamentados, conforme formulario devidamente
assinado disponibilizado pela Comissdo do Processo Seletivo.

N&o serdo conhecidos recursos:

* apresentados fora do prazo;

» sem fundamentacao e/ou sem assinatura;

» encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital.

A Comissédo apreciara os recursos e publicara o resultado definitivo, contra o qual ndo cabera novo recurso na
esfera administrativa.

§ 1°: Justifica-se a excepcionalidade da nao realizagio de prova escrita em mitiga¢do ao rito ordinario do art. 18 da
Lei Municipal n® 2.710/2011 tendo em vista o rito sumario executivo de forga maior imposto pela urgéncia do
Decreto Municipal n? 9.861/2026, visando impedir o colapso imediato do atendimento de alta complexidade do
Hospital Municipal.

§ 2°: A avaliagdo dos titulos e da experiéncia profissional sera realizada por Comissao Técnica Examinadora,
composta por no minimo 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, devidamente designada mediante Portaria do
Secretario Municipal de Saude.

3. DAS INSCRICOES (PRAZO EXCEPCIONAL)

Considerando a iminéncia de desassisténcia e a necessidade de preenchimento urgente das escalas técnicas
plantonistas, as inscrigbes serdo gratuitas e realizadas de forma exclusivamente eletrénica, sendo esta constituida
da inscrigcao on line e entrega de envelope contendo o nome completo e o cargo pleiteado na Secretaria Municipal
de Saude de Unai. Quando da inscrigdo em mais de um cargo, o candidato devera um envelope por cargo, este
contendo seu nome completo e inscri¢cdo pleiteada.

Periodo de Inscricdo: Das 08:00h do dia 24 de julho de 2026 até as 17:00h do dia 27 de julho de 2026 (Horario de
Brasilia) através do Link: https://forms.gle/PJuZ7qftpQAywmrs8

Entrega de documentos: Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Calixto Martins de Melo, 249, centro - Unai /
MG no mesmo periodo de inscri¢éo.

O envelope devera ser identificado com o NOME COMPLETO DO CANDIDATO e o CARGO INSCRITO, contendo,
sob pena de indeferimento da inscrigdo, os seguintes documentos:

1. Curriculum Vitae atualizado e ASSINADO;

2. Documento oficial de identidade com foto e CPF (RG, CNH ou outro documento oficial de identificagdo com
validade nacional);

3. Comprovante de escolaridade e da habilitagéo técnica exigida (Diploma de Curso Superior, Declaragéo de
Conclusao de Curso expedido pela instituicdo reconhecida, Diploma de Curso Técnico e Carteira de Registro




Profissional ou Declaragéo de Registro Profissional valido emitida pelo respectivo Conselho de classe, sendo esta
validando conselho ativo);

4. Documentacao comprobatéria de experiéncia profissional (Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(fisica ou digital Gov);, Contratos de Prestacdo de Servigos ou Declaracio Institucional oficial emitida pelo setor de
Recursos Humanos de 6rgaos publicos ou privados).

A entrega de documentos no envelope é de inteira responsabilidade do candidato bem como a escolha do cargo
correto a ser inscrito/pleiteado. A Secretaria de Salde ndo responsabiliza-se por erro na escolha do cargo inscrito
ou a instabilidade de internet para inscricdo, ndo sendo aceitos complementos posteriores de inscricdo ou
documentos.

3.1. Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional

A analise curricular avaliara estritamente o tempo de experiéncia comprovada listado no quadro de vagas deste
Edital. Tempo de experiéncia em areas nao correlatas a funcao descrita ndo serd pontuado. Os documentos
comprovatérios de experiéncia na funcdo devem estar CLAROS quanto a lotagdo profissional do candidato.
Podendo ser anexo se necessario, documento que comprova atuacao hospitalar direcionada ao exigido ao cargo.

4. DOS RECURSOS

4.1. Caberd recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Analise Curricular, direcionado a Comissao
Técnica do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 horas, contadas a partir da data e horario da publicagao do
Resultado Preliminar no site oficial do Municipio e nos canais institucionais da Secretaria Municipal de Saude.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados de forma exclusivamente eletronica, mediante envio para o e-mail oficial
do certame (saude@prefeituraunai.mg.gov.br) com anexo do formulario especifico de recurso.

4.4. Sob pena de indeferimento liminar, o recurso administrativo devera preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

* Apresentar argumentacao logica, clara, consistente e fundamentada;

» Indicar explicitamente o cargo, o0 nome completo do candidato e o nimero de inscricdo OU o nome do cargo
inscrito com seu respectivo c6digo;

* No e-mail de recurso deve estar anexo exclusivamente os documentos que ja constavam no envelope entregue
no ato da inscri¢cdo, sendo vedado anexar de novos titulos, novos certificados ou documentos novos que nao foram
apresentados no prazo regular de inscrigéo.

4.5. Nao serdo aceitos recursos enviados fora do prazo legal, ndo assinados, transmitidos por via postal, fac-simile,
ou de forma presencial na Secretaria de Saude, prevalecendo o horario do registro eletrénico de envio.

4.6. Se do julgamento do recurso resultar anulagéo ou alteragéo da pontuacao de candidato, a classificacdo do
PSS sera refeita e republicada com as devidas retificagoes.

4.7. A deciséao proferida pela Comissao Técnica tera carater definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo
recurso da decisdo do recurso ou pedido de reconsideracéo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Na hipétese de igualdade na pontuacgéo final entre dois ou mais candidatos, apds a soma de todos os pontos
obtidos na Prova de Titulos e Analise Curricular, o desempate sera feito de forma estrita, sucessiva e excludente,
considerando os seguintes critérios:

« Primeiro Critério: Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, em estrito cumprimento ao disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1°de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

» Segundo Critério: Maior pontuacao obtida no bloco de Experiéncia Profissional especifica na vaga pleiteada;

« Terceiro Critério: Maior pontuacéo obtida no bloco de Formacao Académica e Aperfeicoamento (Titulos de Pos-
graduacéao, Residéncia, Mestrado ou Doutorado);

* Quarto Critério: Maior pontuacao obtida no bloco de Capacitacao Profissional (Cursos de curta/média duracao e
CertificacOes de suporte de vida, quando aplicavel);

+ Quinto Critério: Maior idade cronoldgica dentre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.


mailto:saude@prefeituraunai.mg.gov.br

5.2. Persistindo o0 empate mesmo apéds a aplicagéo de todos os critérios dispostos no item 5.1, a Comissao Técnica
realizara um Sorteio Publico, a ser agendado com aviso prévio minimo de 12 (doze) horas, garantindo a presenga
dos candidatos empatados que desejarem acompanhar o ato.

6. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO EMERGENCIAL

Diante do iminente risco de desassisténcia e descontinuidade do servigo publico de salde, os prazos operacionais
correm em rito sumario executivo conforme cronograma inframencionado:

« 23/07/2026: Publicagao Oficial do Edital.

* 24/07/2026 as 08h00min: Abertura Oficial das Inscri¢des.

* 27/07/2026 as 17h00min: Encerramento das Inscrigdes.

+ 28/07/2026 a 29/07/2026: Avaliagado Curricular e Analise de Titulos pela Comissao Técnica.

+ 30/07/2026 (até as 12h00min): Publicagao do Resultado Preliminar.

+ 30/07/2026 (das 12h00min) as 31/07/2026 (até as 12h00min): Prazo de 24 horas para Interposi¢éo de Recurso
Eletrénico.

+ 01/08/2026 (a partir das 12h00min): Andlise dos recursos, Homologagao do Resultado Final e Convocagéo.

+ 03/08/2026: Apresentacao de documentos para contrato na Secretaria da Salde de Unai.

+ 05/08/2026: Inicio das Atividades no HMU.

7. REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para a contratacédo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

* Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (conforme legislagéo vigente);

« Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

» Apresentar o Registro Profissional Ativo e Regular no conselho de classe competente do estado de Minas Gerais
(COREN-MG, CREFITO-4, CRN/MG, CRBM (Biomedicina), CRF/MG e CRP-04), no ato da contratacao;

» Comprovar a escolaridade minima e a experiéncia profissional exigida para o cargo pleiteado, por meio de carteira
de trabalho, certiddo de tempo de servigo ou contratos formais.

8. DA VIGENCIA E DO REGIME DE CONTRATACAO

A contratacdo dos candidatos classificados e convocados sera realizada por prazo determinado, limitada a até 12
(doze) meses, facultada a prorrogagao por igual periodo, desde que devidamente justificada pela administragao
publica e fundamentada na continuidade da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 2.710, de 2 de junho de 2011, e demais normas pertinentes ao regime de
contratagao temporaria.

9. DA CONVOCACAO, DESISTENCIA E PERDA DA VAGA

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo de forma estrita, conforme a ordem de
classificagao final e a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, por meio de Edital de Convocacgéo publicado
no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura.

9.2. Sem prejuizo da publicagdo oficial, a Administragcao podera enviar comunicado complementar via e-mail ou
mensagem de texto ao candidato, utilizando os dados fornecidos no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato manter seus dados de contato atualizados.

9.3. Do Prazo e da Perda da Vaga: O candidato convocado tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir do primeiro dia Util subsequente a data da publicacdo do Edital de Convocacao, para se
apresentar a Secretaria Municipal de Saude portando toda a documentacao original exigida para a assinatura do
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O ndo comparecimento no prazo estipulado, a falta de apresentagdo de qualquer um dos
documentos obrigatérios ou a ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos implicara a perda automatica e
definitiva do direito a vaga, com a consequente eliminacao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Da Desisténcia: O candidato que nao tiver interesse em assumir a vaga para a qual foi convocado devera



manifestar sua desisténcia por escrito, mediante preenchimento de Termo de Desisténcia Definitiva, a ser assinado
presencialmente ou enviado eletronicamente com assinatura digital oficial (Gov.br), resultando em sua exclusédo
imediata do certame.

9.5. Da Convocagao do Proximo Classificado: Ocorrendo a perda da vaga (item 9.3) ou a formalizagdo da
desisténcia (item 9.4), a Secretaria Municipal de Saude procedera, de forma imediata, a convocagao do proximo
candidato classificado na lista de resultados, seguindo a ordem rigorosa de pontuagéo, o qual estara sujeito aos
mesmos prazos e regramentos previstos neste edital.

10. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Todos os atos oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo amplamente divulgados,
observando os principios da publicidade, transparéncia e ampla concorréncia.

Seréo objeto de publicagdo:

| - o Edital de abertura e suas eventuais retificagdes;

Il - a homologacao das inscrigdes;

[l - o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
IV - o resultado dos recursos administrativos;

V - o resultado final e a homologagado do Processo Seletivo Simplificado;

VI - as convocagoes dos candidatos classificados; e

VIl - demais atos necessarios ao regular andamento do certame.

§ 12 As publicagdes oficiais serdo realizadas no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Unai, constituindo
esses meios 0s canais oficiais de divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado.

§ 2° E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo alegar desconhecimento dos atos regularmente divulgados nos meios
oficiais.

Documento assinado eletronicamente por José Juliano Espindula, Secretario(a), em
23/07/2026, as 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 44lI, § 19,
do LEI N® 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/l14063.htm
https://unai.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade
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