
Levantamento das atividades das Secretarias nos 
cem primeiros dias de Gestão / Prefeitura de Unaí 
 

 

Secretaria de Administração 

 Organização do fluxo administrativo para novos servidores. 

 Garantia de folha de pagamento em dia. 

 Atualização de 70 quinquênios. 

 Atualização de 25 adicionais de insalubridade. 

 Atualização de 2 adicionais de periculosidade. 

 Modernização da iluminação do Terminal Rodoviário (troca por LED). 

 Renovação de convênios com Polícia Civil, Secretaria de Justiça, Convales 

e Correios. 

 Revitalização da Praça JK (pintura e limpeza). 

 

 

Secretaria de Cultura e Turismo 

 Realização da Festa de Aniversário da Cidade (shows, corrida de rua, 

recreação na Praça JK). 

 Contratação de novo professor para a Escola Municipal de Música. 

 Abertura de vagas para aulas de Viola Caipira e musicalização. 

 Reforma de violões e instrumentos musicais. 

 Inauguração da Praça das Artes (feira de artesanato, palco livre, livraria). 

 Apoio à Exposição de Carros Antigos (ACAU). 

 Apoio a espetáculos (Unik, Black Dance, peça do Chaves). 

 Retorno do Forró da Melhor Idade. 

 Apoio a oficinas de Capoeira e Maculelê. 

 Ampliação do horário da Biblioteca Pública (7h30 às 18h). 

 Preparação da Via Sacra 2025 e Festa da Moagem e do Carro de Bois 

(parceria com CEMIG). 

 



 

Secretaria de Educação 

 Inauguração do Pré-Escolar Municipal Pinóquio (bairro Dom Bosco). 

 Inauguração do Centro de Educação Infantil Branca de Neve (bairro 

Mamoeiro). 

 Ampliação de vagas na Educação Infantil (quase mil). 

 Fortalecimento da merenda escolar com Agricultura Familiar. 

 Operação Rota de Limpeza em parceria com Obras. 

 Manutenção hidráulica e elétrica nas escolas. 

 Reestruturação do transporte escolar (medição em tempo real, vistorias). 

 Modernização do RH (monitoramento online de designações). 

 Transferência do setor de designações para local climatizado (Colégio 

Carmo). 

 Implementação de novo processo de Progressão e Promoção. 

 Adoção da plataforma UNDIME para políticas educacionais. 

 Reorganização do Departamento de Escrita (orientações a secretários 

escolares). 

 Convênios com APAI e UNIMONTES. 

 Finalização das obras da Pré-Escola Pequeno Polegar, Creche Ursinhos 

Carinhosos e nova pré-escola. 

 Adesão ao Plano de Ações Articuladas (PAR) para captação de recursos. 

 

 

Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer 

 11 eventos em janeiro: torneios de futebol, corrida de rua, ciclismo, 

futsal, society infantil. 

 12 eventos em fevereiro: mega campeonato de Xadrez, premiação de 

R$ 3 mil. 

 Lançamento do calendário esportivo 2025 (38 modalidades, 170 eventos 

previstos). 

 10 eventos em março: Jogos Estudantis de Minas Gerais com 

participação recorde. 



 Campeonato de Futebol de Campo em abril (premiação de R$ 15 mil). 

 Etapa inédita do municipal sub-17. 

 Total: 38 eventos em 100 dias. 

 

 

Secretaria de Meio Ambiente 

 400+ castrações de felinos (fila zerada). 

 Palestras em escolas sobre adoção responsável. 

 Projeto Plantando Sonhos (educação ambiental com crianças). 

 Plantio de mudas nas escolas Pinóquio e Domingos Pinto Brochado. 

 Atuação no controle de incêndio no lixão. 

 Parcerias com SAAE (Semana da Água), Instituto Estadual de Florestas e 

SEMAD. 

 Entrega voluntária de animais silvestres. 

 Distribuição de 1500+ mudas (cerrado, frutíferas, exóticas). 

 

 

Secretaria de Obras, Trânsito, Infraestrutura e Serviços Urbanos 

 Limpeza urbana em 67 pontos (8 praças, 6 escolas, 15 km de canteiros, 6 

km de meio-fios). 

 Mutirão de limpeza (300+ caminhões de entulho retirados). 

 Blitz contra a dengue. 

 Pintura de faixas e sinalização em 46 locais. 

 Instalação de 20+ placas de trânsito. 

 Sinalização da obra da MG-188. 

 5 km de recapeamento no bairro Divinéia. 

 Tapa-buracos em 19 bairros, MG-188 e estrada do aeroporto. 

 Aplicação de 300 toneladas de massa asfáltica. 

 Terraplanagem para praça no bairro Canaã. 

 Revitalização da iluminação em 3 praças (Itapuã, Bela Serra, Canaã). 

 Início das obras de 4 novas UBSs. 



 Remoção de 500+ caminhões de terra/entulho. 

 Obras de ampliação do CAÍQUE. 

 Construção de 2 novas praças (Canaã, Terra Nova). 

 Construção de 3 creches (Ursinhos Carinhosos, Mamoeiro, Cachoeira). 

 Obras do anel viário e duplicação da MG-188. 

 Construção de 2 pontes na zona rural. 

 Extensão da rede elétrica no Boqueirão. 

 Análise de 131 processos de obras particulares e 6 novos loteamentos. 

 

 

Secretaria de Saúde 

 Cirurgias eletivas realizadas: 618 

 Atendimentos descentralizados na UBS Politécnica: 7.732 

 Reforma do Pronto Atendimento: nova recepção, mais consultórios e 

espaço de observação. 

 Parceria com UniAtenas: 10 acadêmicos de medicina integrados à rede. 

 Coleta de exames nas ESFs: 1.260 pacientes atendidos. 

 Exames laboratoriais realizados: 88.247 

 Construção de novas UBS: 4 unidades em andamento. 

 Consultas especializadas realizadas: 22.472 

 Especialidades atendidas: 18 

 Vacinação BCG implantada no Hospital Municipal. 

 Vacimóvel em atividade para imunização nos bairros. 

 Consultórios odontológicos reformados e equipados: 3 (Jacilândia, 

Bela Vista, Canabrava). 

 Kits de higiene bucal entregues em escolas rurais: 10 

 Projeto Criança Sorridente implantado: 2 escolas (Mamoeiro e 

Jovelmira). 

 Capacitação da equipe de saúde bucal para autistas, diabéticos e 

acamados. 

 Espaço lúdico implantado na Policlínica para neurodivergentes. 

 Credenciamento de exame de espirometria. 



 Novo aparelho de ultrassom no AAE. 

 Protocolo Regulador com uso de inteligência artificial criado. 

 Micro-ônibus adquirido para transporte de pacientes via Convales. 

 Mutirões de limpeza para prevenção da dengue: 3 

 Toneladas de lixo retiradas nos mutirões: 1.200 

 Aumento de partos normais no HML: 33,33% 

 

 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 

1. Atuação dos CRAS I, II, III e CREAS 

 Atendimentos realizados: 

o CRAS I: 1.860 

o CRAS II: 1.001 

o CRAS III: 413 

o CREAS: 827 

 Implementação de novos projetos sociais para fortalecimento de vínculos 

comunitários. 

2. Banco de Alimentos 

 Distribuição de kits alimentares: 

o CRAS I: 305 kits + 77 cestas básicas 

o CRAS II: 537 kits + 51 cestas básicas 

o CRAS III: 1.672 kits + 106 cestas básicas 

o CREAS: 6 cestas básicas 

 Total distribuído: 14.088,588 toneladas de alimentos. 

3. Melhorias Estruturais 

 Adequação de equipamentos da SEMDESC (instalação de ar 

condicionado). 

 Entrega de veículo novo para a Casa Lar (transporte de crianças e 

adolescentes acolhidos). 



4. Apoio a Imigrantes 

 Parcerias para concessão de passagens: 

o Santa Izabel: destinos (Brasília, Arinos, Buritis, Brasilândia, 

Riachinho, Cabeceira Grande, Bonfinópolis de Minas). 

o Sertaneja: destinos (Paracatu, João Pinheiro, Dom Bosco, Palmital, 

Três Marias). 

o Total de passagens concedidas: 61. 

 Casa de Acolhida: 

o 163 encaminhamentos realizados pelo CREAS. 

o Hospedagem temporária (até 7 dias) para imigrantes em situação 

de vulnerabilidade. 

5. Capacitação de Servidores 

 Capacitação para servidores da SEMDESC (qualificação do atendimento). 

 Capacitações específicas: 

o "Lapidar" (Casa Lar). 

o Programa Família Acolhedora (preparo para acolhimento de 

crianças e adolescentes). 

6. Projetos Sociais e Comunitários 

 Mulheres em Movimento: 

o Parceria com SESAU: exames preventivos e ações de saúde para 

mulheres. 

 Cine CRAS: 

o Sessões de cinema no CRAS II (educação e lazer), com previsão de 

expansão. 

 Banho Solidário: 

o Apoio a pessoas em situação de rua (banho, jantar, emissão de 

documentos, acompanhamento técnico). 

7. Conferência da Mulher 



 Realização em parceria com a Câmara Municipal de Unaí (200+ 

participantes). 

 Proposta de criação do Centro de Referência de Atendimento à 

Mulher (CRAM). 

8. Suporte às Vítimas das Enchentes 

 Distribuição de marmitas e alimentos para desabrigados. 

 Retirada de moradores de áreas de risco e garantia de abrigo temporário. 
 


