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Relatoério Final da V Conferéncia Municipal de Saude de Unai - MG
Realizada na terca-feira dia 09 de maio de 2017 no plenéario da Camara Municipal de
Unai.

O Presente Relatorio, além deste texto da relatoria, € composto ainda dos seguintes
documentos: 1) Ata da V Conferéncia Municipal, 2) Decreto n° 4.570 de 03 de abril de
2017 que convoca a conferéncia, 03) Portaria n® 02 de 10 de marco de 2017 da
Secretaria Municipal de Saude que apresenta as diretrizes da conferéncia, 4) De
folder com a programacdo da Conferéncia; 5) Das atas e listas de presenga das pré-
conferéncias; 6) Da lista de presenca inicial dos delegados inscritos; 6) da lista final dos
delegados presentes ao final da conferéncia, 7) da lista de presenca dos demais
participantes da Conferéncia; 8) das propostas das pré-conferéncias; 9) das propostas
dos grupos de trabalho durante a Conferéncia; 10) da lista de propostas Aprovadas em
plenéario na V Conferéncia Municipal de Saude.

Apresentacéo:

A Constituicdo Federal de 1988 criou as bases para o surgimento do SUS, tal qual o
conhecemos hoje. Com as Leis 8.080/90 e 8.142/90 a populagdo passou a ser
democraticamente um dos sujeitos ativos que propiciam o desenvolvimento da salde
publica no pais, nos estados e municipios. O presente relatério sintetiza experiéncias
fatos e ocorréncias observadas neste evento que é uma das mais importantes realizagdes
populares de uma Secretaria Municipal de Saide. Momento em que a populacéo tem a
oportunidade de expor seus anseios e suas reclamagdes, quanto a politica de saude
adotada pelo municipio e desta forma contribuir para o desenvolvimento de sua
comunidade e cumprir 0 que determina o ordenamento juridico nacional.
Seria muita pretensdo que um simples documento retratasse as experiéncias aqui
vivenciadas, no entanto, a elaboracdo deste Relatrio Final, deve servir de referéncia
para gestor e trabalhadores de saude na elaboracdo e execucao da politica de satde, que
neste momento colhe elementos da forma mais legitima e democratica, quando foi
possivel elencar as proposi¢cdes apresentadas pelo povo.

Ainda compde este relatério: copia em anexo, das atas das pré-Conferéncias
realizadas em conformidade com a legislacdo, e servindo como uma prévia da V

Conferéncia. Foram realizadas trés pré-conferéncias na Camara Municipal de
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Unai,sendo a primeira com entidades da zona rural, no dia 27 de abril, na qual
compareceram 41 (quarenta e um) participantes, a segunda no dia 28 de abril de
2017com representantes da zona urbana, em que participaram 26 (vinte e seis) pessoas e
a terceira no dia 05 de maio com a participacdo de 27 (vinte e sete) pessoas

representantes dos servidores da salde.

Realizacéo
Realizada nos dia 09 de Maio de 2017 no Plenéario da Camara Municipal de Unai,

situada na Avenida Governador Valadares n° 594 — Centro, nesta cidade.
- Normatizagéo:

Realizada em conformidade com o Decreto Municipal de n°® 4.570 de 03 de abril de
2017 e Portaria do Secretario Municipal de Satde de Unai de n° 002/17 de 10 de margo
de 2017.

- Programagcéo:

Conforme programado e amplamente divulgado, a Secretaria Municipal de Saude de
Unai, com apoio geral dos segmentos da sociedade e dos 6rgdos afins, inclusive da GRS
(Geréncia Regional de Saude) de Unai-MG e do Conselho Municipal de
Saude,convidaram a populacdo em geral e as entidades civis organizadas em particular
para discutir e formular propostas conforme o tema desta Conferéncia: “Direito,
Conquistas e Defesa de um SUS publico e de qualidade” com a seguinte

programagéo:

Dia 09 de maio de 2017:

07h00min- Retirada do material

08h00min— Abertura da Conferéncia.

08h30min- Palestra “Direito, Conquistas e Defesa de um SUS publico e de qualidade”
pelo Dr. Claudney Luiz da Costa — Médico Pediatra.

09h30min- Lanche

09h45min—-Aprovacdo do Regimento da 5% Conferéncia de Saude
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10h15min- Grupos de Trabalho
12h00min- Intervalo para Almogo
14h — Plenéria Final

16h30min- Lanche

17h00min h — Encerramento

Abertura:

09 de maio de 2017- Como programado, iniciou-se as 7h com a retirada do material, e
as 8h05min o mestre de cerimbnias abriu os trabalhos convidando as seguintes
autoridades para comporem a mesa: Senhor prefeito municipal José Gomes
Branquinho,Sr. vice-prefeito municipal Waldir Wilson Novaes Pinto Filho, Sr.2
Secretaria Municipal de Salde Denise Aparecida de Oliveira, Sr. presidente do
Conselho Municipal de Saude Verceli Vicente do Amaral, Sr. presidente da Camara
Municipal de Unai Alino Coelho, Sr. diretor da Geréncia Regional de Saude Luiz
Araljo Ferreira e a Promotora de Justica de Defesa da Saude do Ministério Publico de
Unai, Sr.2 Carolina Frare Lameirinha.

Ap0s a composicdo da mesa, concedeu-se a oportunidade para que cada membro
desta se pronunciasse, sendo que, primeiramente, o presidente do Conselho Municipal
de Saude cumprimentou a todos os presentes e declarou que o maior erro do ser humano
é comprometer a salde de outrem visando a vantagem pessoal, e que o Ministério da
Saude demonstrou por meio de levantamento de dados que o maior problema do sistema
de salde no pais € 0 excesso, 0 que ocasiona longas filas em hospitais e & espera de
exames e ressaltou que no municipio de Unai a situacdo ndo € diferente. Acredita que
uma gestdo publica e transparente, articulada ao apoio da sociedade e das entidades
constituidas, pode mudar esta situacdo. Falou que a Constituicdo Federal de 1988
garante o direito de todos a saude e citou o tema da referida Conferéncia, qual seja
“Direito, Conquistas e Defesa de um SUS publico de qualidade”, destacando que este
apontard caminhos para um sistema de saude com qualidade para todos e declarou
aberta a Conferéncia, referindo-se a frase do autor Rui Barbosa, a qual diz que “o

homem que ndo luta pelos seus direitos ndo merece viver.”
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Em seguida, a Secretaria Municipal de Salde de posse da palavra, saudou a
todos os participantes e cumprimentou o presidente da Camara Municipal e aos demais
vereadores presentes, agradecendo-os por terem cedido o local para a realizagdo do
evento e disse que a Conferéncia de Salde é uma oportunidade de se exercer o direito
de democracia, e que as entidades presentes que representam a sociedade irdo colocar
suas propostas para que se possa fazer um Sistema Unico de Saude de qualidade.
Afirmou que este € o momento de se confirmar o que esta correto, corrigir as falhas e
construir o novo e pediu que ao propor as diretrizes, os participantes tenham o cuidado
de descartar acfes que transgridam os principios da legalidade, destacando ainda que
todos os debates que acontecerdo, serdo base para a constru¢do de uma satde coletiva e
servirdo como instrumentos de gestao.

Apl6s o pronunciamento da Secretdria de Saude, o presidente da camara
Municipal, Sr. Alino Coelho, lembrou que a salde é direito de todos, mas salientou que
ha dificuldades que embaracam a salde, mas que o Ministério Publico em Unai exige
bastante, o que obriga também as autoridades a trabalharem mais em prol da saude do
povo.

Logo depois, o diretor da Geréncia Regional de Saude falou que a missdo da
Conferéncia deve ser a de pensar ndo somente na salde da populagdo de Unai, mas
pensar regionalmente, destacando que o municipio é polo e que atende a varios outros
pequenos municipios proximos. Disse acreditar que estamos vivendo um momento
impar, pois, geralmente, as crises atingem um ou outro setor da sociedade, mas,
atualmente, todos os segmentos da sociedade estdo em crise, mas cré que a solugdo esta
na soma de esforcos, de colocar a criatividade em prética para buscar meios que
propiciem a melhoria, enfatizando que, se ndo é possivel avangar em momento de crise,
deve-se pelo menos manter o que foi conquistado ao longo das décadas.

J& a promotora Carolina Frare, convidou a todos a refletirem sobre o
aprimoramento do SUS e ressaltou que na &rea da saude o Ministério Publico pode atuar
na defesa dos direitos, como quando uma pessoa precisa de algum medicamento e este
se encontra em falta, como na atuagdo em defesa de direitos coletivos e difusos no que

tange a salde, como no caso da referida Conferéncia. Destacou que o Ministério
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Plblico é voltado ao povo e deve atender ao interesse coletivo. Convidou a breve
reflexdo sobre o tema da Conferéncia e pediu para se focar nas palavras: direito,
conquista e defesa. Disse que é preciso reconhecer a importancia das legislac@es, pois
s80 um grande passo para a garantia dos direitos, mas sabe-se que ndo basta uma mera
previsdo legislativa, pois é preciso defender as conquistas e avancar na defesa desses
direitos. Destacou que a propria Conferéncia e o Ministério Publico sdo instrumentos de
defesa destes direitos e uma forma de se concretizd-los e invocou a participacdo da
comunidade,ressaltando que a participacdo social € uma diretriz do SUS, uma forma de
soberania popular e lembrou a Constituicdo Federal de 1988 ao citar o artigo 1°, que
declara que “todo poder emana do povo” e que, assim, espera-se que todos saiam da
Conferéncia com a certeza de que contribuiram para a construcdo de uma saide melhor
para todos.

Em seguida, de posse da palavra, o Sr. prefeito José Gomes Branquinho disse
que sabe das dificuldades da salide no municipio e na regido, por meio do exercicio
diario, das abordagens nas ruas e tem conhecimento sobre as falhas e a ineficiéncia no
servico publico de saude em Unai, situacdo que ndo é diferente do restante do pais, e
ressaltou que este ndo é um fato novo e que o discurso atual é fortalecer o sistema de
salde dos municipios vizinhos para desafogar Unai. Disse que pelo fato de Unai ser
municipio polo, a demanda da saude é alta, exemplificando que mais da metade dos
partos realizados em Unai até o presente momento, foi de pacientes que moram em
cidades vizinhas. Disse que todas estas situagdes podem ser minimizadas com agoes
praticas, e depende do municipio, do Executivo, do Legislativo, da Geréncia Regional
de Saude, da Secretaria de Saude, do Conselho Municipal de Salde e da participacdo
efetiva do Ministério Publico, para somar forcas e buscar as responsabilidades acima de
Unai, como as do governo estadual e federal e as do sistema de salde privado.
Entretanto,disse que o sistema de salde publica em Unai avancou muito nos Gltimos
vinte anos e alertou que o sistema publico sozinho ndo vai conseguir atender, frisando
gue o sistema particular pode estabelecer convénios, o que desafoga automaticamente o
sistema publico municipal. Falou que é preciso repensar todo o sistema de satde, ndo

apenas o publico, mas também o privado e pediu também colaboragcdo ao setor
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empresarial. Finalizou argumentando que proteger o sistema de saude em Unai, é
buscara parceria da iniciativa privada e cobrar maior eficiéncia dos planos de saude e
que esta Conferéncia deve partir do principio que o sistema publico somente sera
aliviado se o sistema privado funcionar bem.

Logo ap6s, convidou-se o médico pediatra Dr. Claudiney Luiz da Costa para
proferir uma palestra com o tema “Direito, conquistas e defesa de um SUS publico de
qualidade”. Inicialmente, o referido palestrante disse que para se falar em direito,
conquistas e defesa, tem que se passar por trés elos e abordou sobre a criagdo do SUS no
ano de 1988, falando que, antes dele, existiram os programas de saude INPS e
posteriormente o INAMPS, na década de 1970, argumentando que estes modelos eram
ineficientes e que a saude a época era rudimentar. Ressaltou que a seguinte declaracao
“saude é dever do Estado e direito de todo cidaddo” € uma frase complexa, dificil de ser
posta em pratica. Falou sobre os principios constitucionais do SUS, destacando, dentre
eles, o principio da participacdo popular, salientando que é o que esta sendo feito pelos
participantes da Conferéncia e que a cidadania e a democracia ndo consistem apenas em
cobrar direitos, mas executar os deveres. Disse que o SUS no papel é muito bonito, e
que é reconhecido mundialmente como um sistema modelo, mas sabe-se que a realidade
é outra. Porém, ressaltou que as conquistas do SUS foram muitas, destacando a criagdo
do Hospital Municipal de Unai em 1996, e diversos programas de salde, como 0
Programa Saude da Familia, as Unidades de Pronto Atendimento, o Programa de
Doacdo de 6rgdos, 0 SAMU, a Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica, Saude da Mulher,
Saude Indigena, ressaltou ainda o avanco do tratamento da AIDS no Brasil. Teceu uma
critica ao programa SUS Fécil, esclarecendo que este ndo ira funcionar enquanto ndo
houver uma boa estrutura. Destacou a importancia do programa de vacinas e falou sobre
o financiamento publico em salde, abordando sobre a proporgdo que deve ser investida
por municipios, estados e pela Unido. Criticou a m& gestéo, o financiamento errado e a
corrupcdo que envolvem o sistema de salde no pais, e citou o exemplo de diversas
unidades de saude que foram construidas em todo o Brasil, cujos gastos somam mais de
1 bilh&o de reais, porém nenhuma delas esta funcionando. Falou sobre as dificuldades

para se construir o hospital do cancer em Unai, e advertiu que o verdadeiro problema
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comega quando 0 mesmo estiver pronto, pois 0S gastos com manutencdo Sserdo
altissimos, e abriu o questionamento sobre quem ir4 financiar esta manutencéo,
deixando claro que para o municipio, sozinho, isto é algo impossivel. Disse que o
Pronto Atendimento de Unai hoje é considerado uma miniatura do Hospital de Base e
que ndo adianta trazer todos os pacientes de outros municipios para Unai, pois aqui ndo
se resolve tudo. Frisou que a quantidade de usuarios estd aumentando muito e que nao
adianta abrir UPA’s, se as existentes ndo funcionam e destacou que cuidar das pessoas é
fazer com que as estruturas existentes funcionem. Falou que gestdo e financiamento tém
que andar juntos, tem que ter a participagdo de todos e que as pessoas tem que ter
conhecimento, estudar, ir aos hospitais para saber como esta a salde na pratica e assim
achar meios para melhoréa-la. Citou dados que demonstram que 96% dos municipios
investem mais que os 15% constitucionais na saude, chegando alguns a investirem o
dobro deste percentual e salientou a importancia dos Conselhos Municipais de Saude, e
que seus membros devem estudar, conhecer e saber sobre a realidade da saude no
municipio. Falou sobre a importancia da Conferéncia para definir 0 que precisa ser
mudado, para que depois seja cobrado, no entanto, disse que muitas metas ja foram
tracadas em Conferéncias passadas,mas ndo sairam do papel. Disse que para melhorar o
SUS, tem que melhorar os varios aspectos do pais, como transito, educacéo, tanto mais
no sentido da ética, educagdo no sentido de se evitar acidentes, de se preservar a salde
eque a democracia estd pautada na participacéo da sociedade e que é preciso haver uma
mudanca cultural. Falou que a gestdo precisa deixar os interesses particulares, o
empreguismo e que precisa ser modificado também o financiamento da saude, que € téo
engessado. Ressaltou novamente as conquistas do SUS, mas que h4 muito que fazer, e
enfatizou a questdo de se melhorar a gestdo, para que sobre dinheiro.

Apo6s finalizar a palestra, Dr. Claudiney perguntou se havia algum
guestionamento por parte dos participantes, sendo que e o Sr. Edvardes Luiz Pessoa,
falou sobre a grande quantidade de ambulancias que foram compradas e estavam
paradas em um matagal no estado de S&o Paulo, destacando a ma gestdo do dinheiro
publico. Claudiney disse que este fato ndo é incomum e que existem, inclusive, ndo s

ambuléncias, mais varios equipamentos novos que nao estdo sendo utilizados dentro
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dosproprios hospitais. Falou sobre a copa do mundo e que as melhorias realizadas nos
diversos setores ndo foram em prol da populagdo, mas somente por conta do evento e
para desvio de dinheiro pablico. Em seguida, a Sr.2 Maria Ferreira dos Santos Lima
perguntou sobre o funcionamento da equipe médica, se 0os médicos recebem por
consulta ou por carga horéria e destacou que tudo na saide é caro, mas que nas UBS
falta um sorriso dos médicos, das equipes, e questionou se esta situagdo se da porque a
situacdo é muito precéria para trabalhar ou se falta humanizacdo no atendimento.
Claudiney respondeu que em todos os lugares existem bons e maus profissionais e disse
que o médico geralmente recebe por paciente, e que muitas vezes as pessoas lotam o
PA, quando deveriam procurar o primeiro atendimento nas UBS, e que a mudanca desta
situacdo depende também da educacdo da populacdo. Logo ap6ds, a Sr.2 Franceline
Ferreira Martins relembrou a questdo dos 96% dos municipios que investem mais de
15% de seu orgamento na saude, questionando como estes municipios vao viver a
questdo da qualidade do SUS e se estruturar, referindo-se em seguida a questdo da
judicializacdo do sistema, a qual o povo tem que recorrer para garantir um direito que €
constitucional. Claudiney disse que este é o grande desafio dos municipios e enfatizou
gue o governo federal tem que desviar menos 0s recursos e investir mais. No entanto,
ressaltou que o caminho é longo, passa pela questdo de gestdo e financiamento, mas
afirmou que as mudancas j& estdo acontecendo, e que temos que ser otimistas, mas
realistas, e que vencer estes desafios estd nas maos de todos.

ApOs a palestra, procedeu-se ao intervalo para o lanche, as 10h08m, sendo
salientando por Luciano, coordenador adjunto da Conferéncia, que ap0s este
momento,os participantes deveriam retornar ao plenario para a leitura e aprovagdo do
Regimento Interno da Conferéncia, destacando ainda que esta foi patrocinada pela
Unimed, pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, pelo Lions Clube, pela Associagio
de Farmécias e pela Prefeitura Municipal de Unai.

Apos o intervalo, Luciano pediu para que se contasse o numero de delegados
presentes, sendo quantificados 22 (vinte e dois) delegados e procedeu a leitura do

Regimento Geral da Conferéncia.
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Apos a leitura do Regimento, este foi colocado para votacdo, sendo que o
delegado Sr. Abadio Aparecido Bento de Oliveira questionou o Art 42 sugerindo que
onde se |é “a platéia”, leia-se “da platéia”, sendo que, votou-se por unanimidade pela
modifica¢do. Sr. Abadio questionou ainda o Art. 16, paragrafo 2°, o qual aborda que
“Havendo empate na aprovacdo de alguma proposta, os coordenadores da mesa diretora
da plenéria final dardo o voto de desempate”. Citou em seguida o artigo 19, o qual diz
que “A plenaria é soberana a mesa e lhe sera facultada questionamentos pela ordem a
mesa, sempre que, a critério dos participantes ndo se esteja cumprindo o regulamento”,
questionando que se a plenaria é soberana, porque a mesa tem o voto minerva e prop6s
que o voto de desempate seja da plenaria. A Sr.2 Franceline disse que esta é uma questdo
de ordem, pois se a plenéria é soberana e a propria plenaria esta no impasse, a mesa tem
condicdo de decidir. Luciano propos fazer uma votacdo e decidiu-se por unanimidade,
que o artigo 16 ndo sera modificado, permanecendo o que determina o texto original.

Apds, foi feita a recontagem dos delegados presentes, totalizando 37 (trinta e
sete)e, em seguida, procedeu-se a divisdo dos presentes em quatro grupos de trabalho
para a formulacdo das propostas, os quais tiveram mais de uma hora para realizarem
suas atividades.

Luciano esclareceu que as propostas foram definidas em trés dias nas pré-
conferéncias, pelos lideres das entidades, resultando em um total de 136 (cento e trinta e
seis), que estdo explicitadas no material que cada participante recebeu e informou que
havera um coordenador e um relator eleitos pelo grupo e um conselheiro de salde
também sera escolhido para atuar em cada grupo, ajudando na elaboracdo das propostas,
para que n&o se perca o foco no que interessa.

Apos a realizacdo dos trabalhos em grupo, procedeu-se ao intervalo para o
almocgo.

Apos o intervalo para o almogo, os trabalhos foram reiniciados as 14h5m, e foi
contado o nimero de delegados, estando presentes 22 (vinte e dois), sendo possivel,
entdo, a partir de verificado o quérum, prosseguir com a Conferéncia.

Luciano sugeriu que as propostas fossem lidas j& com as alteracdes realizadas

pelos grupos, o que foi aceito pelos participantes.
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As 17h03min, foi realizada a recontagem de delegados por solicitagdo do
delegado Edvardes Luiz Pessoa, sendo contados 29 (vinte e nove) delegados presentes.

Apos relatar todas as propostas elaboradas nas pré-conferéncias e as novas
propostas feitas pelos grupos durante a Conferéncia, Luciano procedeu a leitura de trés
novas propostas que ndo haviam sido relatadas anteriormente.

Como ja passavam das 18 h (dezoito) horas muitos delegados foram deixando o
plenario enquanto outra proposta ainda estava sendo apreciada. Foi realizada outra
contagem de delegados as 18h08min e foi apurado um total de 19 (dezenove) delegados
presentes, o que inviabilizou a aprovacdo dessa Ultima proposta. porém, por falta de
quérum, ndo foi possivel prosseguir com as discussdes e aprovar estas propostas.

Com isso a Conferéncia encerrou as 18h40min.
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Importante Constar que se inscreveram como delegados desta VV Conferéncia Municipal

de Salde nas respectivas representacoes:

Nome

Representacdo

Abadio Aparecido Bento de Oliveira

FACISA

Alexsandra Rodrigues de Oliveira

Bairro Cidade Nova

Angelo Barbosa Coelho

Hospital Municipal de Unai

Beatriz Santana Soares

Abrigo Frei Anselmo

Claudia Garcia Parente

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Unai

Claudia Maria de Oliveira

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Cristina Souto

PSF.Novo Jardim

Danielle da Silva Macedo

Atencdo Primaria

Denise Aparecida de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

Dirce Francisco Ribeiro Melo

FAZ. Capim Branco

Edna Maria Rosa

AUPA - Associacdo Unaiense de Protecdo de Animais

Edvardes Luiz Pessoa

ASCOMBI — Moradores Zona Urbana

Elida de Sousa Cunha

Bairro Mamoeiro

Elizabeth das Dores de Jesus Araujo

Associacdo dos Portadores de Deficiéncia Fisica de Unai

Floriano Anténio Ratkeiwicz

Lions Clube de Unai

Gaspar Francisco Ribeiro

Associacdo dos Trabalhadores Rurais de Unai

IrondinaAntério da Silva

Associacdo de Moradores

Joaquim Tomdz da Silva

Associa¢do Médica de Unai

José da Paz Costa Filho

Bairro Canaa

Karita Rosa de Oliveira

Centro de Atenc¢éo Psicossocial

Marcos Roberto Pereira Silva

Sindicato dos Servidores Municipais Ativos e Inativos de
Unai

Maria Agmalda de Assuncdo Monteiro

PSF - Canabrava

Maria das Neves Martins

Faculdade de Ciéncias da Salide

Maria Ferreira dos Santos Lima

Sindicato Unico dos Trabalhadores da Educacéo

Maria Francisca de Melo Sousa

PAJIBOIA

Nayara Martins Borges

Hospital Municipal de Unai

Nildo José de Assis

Projeto de Assentamento Paraiso

Raquel Caldeira

Hospital Municipal de Unai

Regina Teixeira de Sousa

Agentes de Combate as Endemias.

Silvia Fernandes Chamon

Bairro IUna

Silvone Francisca de Oliveira

Associacdo Noroeste Mineiro de Combate ao Cancer

Simao Batista de Souza

Comunidade Mente Aberta

Stefanny Fernandes de Freitas

APAE

ThayaneMundim

ESF Politécnica

Verceli Vicente do Amaral

Paroquias da Igreja Catdlica

Tatielly Cristina Soares

Geréncia Regional de Salude de Unai

Camila Araujo

Geréncia Regional de Salude de Unai

Valdir Pereira da Silva

Camara Municipal — Vereadores

Lorena de Almeida Caxito

Sécio Educativo

Angeélica Leticia Silva

Abrigo Frei Anselmo.
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Ata da V Conferéncia Municipal de Saude de Unai. Realizada aos nove dias do més de
maio do ano de dois mil e dezessete, as oito horas e cinco minutos no Plenério a Camara
Municipal de Unai situada na Av. Governador Valadares, n° 594, centro, com o tema:
“Direito, Conquistas e Defesa de um SUS publico e de qualidade” O Sr. Juney
Martins, mestre de cerimonia, iniciou os trabalhos falando dos preceitos basicos do SUS
e fez a abertura agradecendo aos presentes e em seguida convidou as autoridades
presentes para compor a mesa: o Sr.Verceli Vicente do Amaral, Presidente do Conselho,
Denise Aparecida de Oliveira, Secretaria de Saude de Unai, José Gomes Branquinho,
Prefeito , Presidente da Cémara, Alino Coelho, Luiz Aradjo Ferreira GRS, Promotora
do Ministério Publico de Minas Gerais Dr* Carolina Frare Lameirinha, em seguida
foram executado os Hinos Nacional e do Municipio de Unai. O Mestre de Cerimdnia
fez franca a palavra pra os membros da mesa, comecou falando o Presidente do
Conselho e Coordenador Geral da conferéncia o Sr. Verceli Vicente do Amaral iniciou
agradecendo a presenca de todos e disse “o maior erro que 0 homem pode cometer €
sacrificar sua saude ou de outra pessoa para levar alguma vantagem”. Falou que o
maior problema do pais é o acesso, principalmente em hospitais e atendimentos mais
complexos, falou do sofrimento nas filas e pela espera de cirurgias, e que em Unai ndo é
diferente, é preciso gestdo transparente, que é possivel superar muitas deficiéncias nessa
area. Sublinhou o do art. 36 da Constituicdo Federal. “A saide é um direito de todos e
dever do Estado, pro meio de politicas publicas...” Ressaltou que a situagdo melhorou
muito a partir de 1994 com a melhora da economia no pais. Desta forma o tema dessa
conferéncia, ndo s6 confirma nossos anseios como representante da igreja que sempre
foi uma lutadora incansavel pelos direitos da saude no Brasil. E que podemos melhorar
e em seqguida fez a abertura oficial da Conferéncia. Em seguida fez uso da palavra a
Secretaria Municipal de Saude e Gestora do SUS em Unai, Denise Aparecida de
Oliveira: que primeiramente saldou as autoridades presentes e agradeceu ao presidente
da Camara a cessao desta Casa e saldou os conselheiros presentes em particular e todos
os conferencistas em geral, “o que é uma conferéncia de saide? A conferencia é uma
oportunidade de exercer nosso direito, aqui diversos segmentos da sociedade véo
colocar suas satisfacOes e insatisfacbes e propostas para fazermos um SUS de
qualidade. E um momento de confirmar o que esta correto e propor o que devera ser
mudado. Falou da importancia de ao propor sugestdes para salde, ter o cuidado de nao
transgredir as normas vigentes. Devemos aproveitar esse momento pois a proxima
conferéncia ocorrera somente daqui a quatro anos. “Quero gque saibam que todos os
debates e reflexdes de hoje serdo base para uma saude coletiva, e que o relatorio que
sair da aqui hoje sera usado como um instrumento de gestdo”. Em seguida, fez uso da
palavra o Presidente da Camara Alindo Coelho, que saudou a todos e comentou:
“sabemos que a salde € um direito de todos mas ainda temos muitos gargalhos, em Unai
ndo é diferente temos 0s mesmos gargalos mas acreditamos nos profissionais de nosso
municipio e encerrou dizendo que “aqui é a casa democratica a casa do povo e renovou
as boas vindas a todos. Em seguida falou Luiz Araljo Ferreira, Diretor da Geréncia
Regional de Saude da Microrregido de Unai que apds os cumprimentos ressaltou: que
Unai como sede de microrregido tem que cuidar da satde ndo s6 de Unai mas de toda a
Regido, que o gestor de salde de Unai tem essa dupla missdo. Lembrou que a
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Conferéncia de Unai tem que pensar regionalmente, e que nesse momento de crise isso
ndo e facil. Falou da importancia da parceria com o Ministério Publico, e que
recentemente se reuniu com a prefeitura, como MP, com representantes do Estado e
com representante de produtores rurais, ressaltou que “estamos demonstrando uma
preocupacdo com a saude alimentar em nosso municipio e regido”. Diante da crise
econdmica, como buscar solugdes para 0 SUS? E disse que isso s6 é possivel com a
soma de esforgos e criatividade para melhorar o servico de salde e assim manter as
conquistas que tivemos nas ultimas décadas. Em Seguida a promotora de Justica da
Saude, fez os cumprimentos e disse: “que devemos refletir em prol do aprimoramento
do Sistema de Saude”. O que faz 0 MP na Salde? E cuidar dos Direitos individuais e
atuar nos direitos coletivos da salide, nesse pouco que estd em Unai sentiu a necessidade
de propor politicas de combate as drogas e apoio ao usuario, disse que o Ministério
Plblico é voltado ao interesse publico e ndo particular, e convidou a uma breve
reflexdo no que diz respeito ao tema desta Conferéncia “ Direitos, Conquistas em defesa
do SUS” “é muito comum imaginar que a previsao legal é suficiente para resolver os
problemas de satde” e isso ndo é a realidade, a legislacdo ndo pode concretizar tudo o
que esta previsto, precisamos de gestores para fazer essas leis funcionar. A legislagédo
atual do SUS é muito boa, entdo temos que estar aqui para defendermos essa legislagdo
e consolidar esses direitos. Um instrumento que temos para concretiza-lo é essa
conferéncia outro instrumento é o préprio MP que resguarda esse direito. A participagdo
de todos é garantido pela Constituicdo Federal. Todo Poder emana do povo e que a
participacdo da populacdo é uma forma de exercer esse poder. Em seguida falou o Sr.
Prefeito que saldou os vereadores e secretarios aqui presentes, os servidores da
Secretaria de Saude de Buritis, ao Dr. Claudney Luis da Costa, o Vice Prefeito Valdir
Wilson e a todos os presentes, e em suma discorreu “enfrentar os problemas de salde é
0 exercicio diario de nossas obrigac@es, conhecemos as angustias diarias sobre as falhas
e a ineficiéncia do sistema de salde em nosso municipio que ndo € diferente dos
problemas enfrentados no pais”. Lembrou de uma reunido em que participou em 1980 e
que a pauta era o fortalecimento da salde nos municipio do Entrono de Brasilia. E que
esse problema persiste até hoje, principalmente na regido de Unai. E que municipios
com a mesma caracteristica de Unai, sede de microrregido, passam pelos mesmos
problemas pois tudo se converte para essas cidades. Falou que mais da metade de cerca
dos 180 partos mensais realizados em Unai provém de cidades vizinhas. Disse ainda que
a maioria dos pacientes da hemodialise sdo de outros municipios. Desejou que sua
contribuicdo nesta conferéncia seja essa reflexdo sobre esses atendimentos regionais.
N&o é s6 essa demanda que vem de outros municipios, que pacientes ficam varios dias
internados e depois de 10 ou 20 dias internados no Hospital Municipal de Unai tem que
ser transportados em nossas ambulancias para cidades como Patos de Minas, Brasilia e
mesmo Ipatinga. Mas entende que isso € o Sistema. E que para minimizar essa situacao
com ac¢Oes préaticas, ja conversou informalmente com vereadores, “ja conversamos com
GRS?”, e ressaltou a importancia do trabalho do MP para buscar as responsabilidades de
outras instancias do governo, Federal, Estadual e do setor de salde privado atuante no
municipio. Mais significativamente de planos como UNIMED e IPSEMG, e que esse
sistema de salde complementar ndo absorveu essa demanda. Principalmente o IPSEMG
que ndo atende em Unai. E isso sobrecarrega nosso sistema publico e quando acode o
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segurado pelo IPSEMG falta para o cidad@o que néo tem esses convénios. “o Sistema de
Saude Publica de Unai avangcou muito nos ultimos 25 anos” chamou a atencdo para o
fato de que no HMU interna-se cerca de 50 a 60 pessoas e existem um grande
movimento de pessoas esperando tratamento, enguanto nos hospitais particulares
atendem um ndmero minimo. Argumentou que seria muito importante que os hospitais
fizessem convénios com grandes empresas e instituicOes para ajudarem a atender a
populacdo de Unai. E que isso “desafogaria” o sistema publico. Lembrou que temos a
vocacdo da agricultura e da pecuéria, e que muitos cobram que temos que trazer
inddstrias, lembrou da industria da sadde que ndo temos em Unai, que ndo temos nem
ressonancia magnética, que Unai tem muitos profissionais de satde que ndo estdo sendo
aproveitados nessa industria, temos que pensar todo o sistema de Saude, ndo sé o
publico, mas também o privado. Lembrou que Unai cresce muito e continuara
crescendo, e conta com a classe empresarial para isso e que em viagem amanha a Belo
Horizonte terd reunido com representantes do IPSEMG, onde cobrardo mais eficiéncia
desse plano aqui em Unai.

E falou da grande demanda da Secretaria de Salde que é de 24 horas por dia e que a
gestora é altamente demandada e que o processo € muito demorado e que o0 sistema
publico s6 seré aliviado se o sistema privado colaborar.

Em seguida Juney Martins chamou o palestrante do dia o Dr. Claudney Luis da Costa
que apos cumprimentar a todos argumentou que sua formagéo profissional nasceu junto
com o SUS, pois formou-se em 1989, e para falar do temo temos que passar por trés
elos do sistema: Como era antes do SUS? Descreveu o funcionamento do INPS até 1974
e a partir de 1974 falou de como funcionava o INAMPS, discorrendo sobre as
dificuldades e limitagdes desses institutos. Lembrou que houve um esfor¢co para a
descentraliza ¢doda saude para 0s governos municipais e estaduais e comegou a se
pensar na prevencao de saude, falou dos principios constitucionais do SUS, e disse que
hoje estamos fazendo a participagdo social prevista nessa constituicdo. E disse que
cidadania é também cumprir suas obrigagdes e dentro da democracia temos a
participacdo popular, ndo s6 cobrando seus direitos, mas também cumprindo suas
obrigacdes e falou alguns dados da satude no pais, como 0 numero de equipes de PSF, o
n® de CAPS dentre outros.Falou que o SUS “no papel” é muito bonito, mas ainda esta
longe de funcionar na pratica. Falou da baixa remuneracdo da tabela do SUS, que néo
pagam os custos da saude. Complementou dizendo que o SUS ja tem varias conquistas,
lembrou que o HMU foi inaugurado por completo em 1996. Que o PA desde sua
inauguracéo ja foi triplicado e que hoje se triplicar ainda é pouco, dada a demanda pelos
servigos de atendimento naquela unidade. Lembrou das conquistas como medicamentos
béasicos e de alto custo, hemoterapia, doagdo de 6rgdos, SAMU, vigilancia Sanitéria e
Epidemioldgica que foram criadas pela Constituicdo Federal de 1988, existem politicas
de salude da mulher, do homem, salde indigena, e que as conquistas no combate a
AIDS, melhorou a vida de muitas pessoas e evitou muitas mortes. Falou do programa
“mais médicos”, e relembrou que talvez ndo seja de mais médicos que precisamos, mas
de mais equipamentos mais estrutura e colocar o médico no local certo. Falou do
Sistema SUSFACIL que ndo esta funcionando com deveria funcionar. Destacou o
servico de vacina que melhorou muito, e que as condi¢cBes sanitarias hoje sdo bem
melhores, e que no inicio de sua carreira perdeu muitos pacientes com meningite, fato
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que hoje ja ndo acontece,“e tudo isso representa avangos”. Falou do financiamento
publico da Saude. Fez um relato sobre o problema dos repasses da Unido as e ressaltou
que as dificuldades do SUS, também é devido a ma gestdo. Citou noticia veiculada na
midia, de que mais de 1 bilhdo de reais investidos na salde ainda estdo sem uso.
Exemplificoul65 UPAS e 993 UBS construidas e ainda ndo estdo em funcionamento, e
que isso é méa gestdo, discorreu sobre os problemas da corrupgdo no pais, que mina 0s
investimentos e a capacidade de financiamento da salde. E que muitos desses servi¢os
com interferéncia do interesse politicos, com obras destinadas muitas vezes para onde
ndo precisa.Exemplificou que em Uberaba existe um Hospital Regional que j& foi
inaugurado e que nunca funcionou. Lembrou que a constru¢cdo de um Hospital do
Cancer é apenas o comeco dos problemas que o valor gasto construir é equivalente ao
que se gasta em um ano de funcionamento apenas com manutencdo, “quem financiara
iss0?” afirmou que foi feito um agendamento de financiamento no qual Estado, Unido e
consércio entre municipios financiardo esse Hospital.Disse também que nossa
referéncia do Hospital Municipal de Unai equivale ao dobro da populagdo de Unai, pois
recebemos pacientes de varios municipios da regido. Falou que na verdade o nimero de
atendimento € muito maior do que é registrado. E que a quantidade de usuarios esta
aumentando muito. “Ndo adianta trazer UPAS se as que temos ndo funcionam” e
continuou “devemos organizar o que temos e a partir disso se amplia os servigos”. E
preciso fazer com que as estruturas existente funcionem, disse. O que se recebe por
equipe de ESF é um décimo do que se gasta com ela. Sugeriu aos Conselheiros que
estudem a salde para tomarmos decisdes melhores, que dediqguem tempo para analisar a
situacdo da salde no municipio e para propor solucBes cabiveis. Citou outro artigo
veiculado na midia, “por falta de verba federal 96%dos municipios investem mais de
15% de seu orcamento”. E que este investimento muitas vezes é desperdigado. Lembrou
que o aparelho de RAIOS X do Hospital, por exemplo, é muito antigo. Falou que foi
121 bilhdes do orcamento da unido para 2016 e que a maior parte fica com a Unido, e
pouco desse dinheiro chega aos municipios. Ressaltou a importancia dos CMS para
definir mudangas, junto com as Conferéncias e que muitas mudangas ndo dependem de
orcamento e sim em gestdo. Comentou que os hospitais particulares realmente ndo tem
interesse em investir em salde. Foram feitas agendas propondo mudangas como as de
2014 que ndo sairam do papel. Continuou dizendo que “Para melhorar a saude, € facil, é
s6 melhorar o desenvolvimento, emprego, transito, escolas, redes de esgoto, educacao,
educacdo ndo sé da escola, mas ética, a educagdo que se recebe em casa, nossa propria
educacdo”. E continuou “depende muito da participagdo da comunidade, da
sustentabilidade ambiental, ou seja, mudar o SUS é mudar o pais, € tornar o pais
desenvolvido”. A gestdo precisa deixar 0s interesses particulares, o “empreguismo”,
lembrou que o financiamento é muito “engessado” o que dificulta o gasto racional com
as necessidades do Municipio. Citou exemplo da APAE de Unai que também recebe
verbas que sdo engessadas. E lembrou que a proposta é que o financiamento seja feita
em dois blocos, Custeio e Investimento, mas para isso deve haver fiscalizacdo e
acompanhamento. Se gerir melhor os recursos, vai sobrar dinheiro. Em seguida o
palestrante abriu a palavra para o pablico. Sr. Edvardes Luiz Pessoa, fez um aparte
sobre o desperdicio de verbas e falou de quantidade de ambulancias paradas no Rio de
Janeiro. Dr. Claudney lembrou que o caos do Rio de Janeiro ndo é de hoje, mas ja vem
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de alguns anos e falou de novo da corrupgédo, lembrando as obras para Copa do Mundo
e Olimpiadas. Em seguida Claudiney, falou da dificuldade de fixar profissionais de
salde em algumas cidades pequenas, que ndo ddo condi¢fes para 0 médico morar na
cidade, esses profissionais ndo criam um trabalho de longo prazo, pois falta estrutura
minima para haver profissionais fixos. O palestrante disse que na verdade o nimero de
partos em Unai, mais de 60% é de outros municipios. E que o repasse do SUS é muito
baixo, paga-se pouco por um parto e citou o exemplo de 10,00 por consulta médica A
delegada da conferéncia Sr® Maria Ferreira dos Santos perguntou “Como funciona a
equipe médica? Como o médico recebe, se é por hora, se é por produgdo?” e falou da
falta de carinho (humanizagdo) dos medicos e outros profissionais de saide com o
cidaddo, que procura as unidades de saude. O palestrante argumentou que em todo
lugar existe todos os niveis de profissionais. Bons e maus médicos, assim como bons e
maus professores, bons e maus servidores. E complementou dizendo que os médicos
recebem por consultas, e lembrou que hd uma inversdo no sistema, muitos atendimentos
do PA deveriam ser realizados nos postos de salde, enquanto muitos atendimentos dos
postos de salde deveriam ser feitos no PA. Ainda sobre a pergunta da delegada, Dr.
Caludiney argumentou que muitas vezes a seriedade do profissional ndo que dizer
descaso com o paciente, mas trata-se da natureza das pessoas, alguns profissionais
atendem com mais seriedade, citando ele mesmo como exemplo, que ndo é um médico
que atende seus pacientes com sorrisos, mas procura ser responsavel e profissional em
cada atendimento. A conferencista participante e Assistente Social Franceline Ferreira
Martins, citou a fala do palestrante no sobre os municipios que somam 96% cujos
investimentos estdo acima do minimo definido na Constituicdo. E indagou como seria
possivel investir melhor se 0s municipios “vivem a questdo da judicializacdo da satde”
Como se estruturar na defesa do SUS se o usudrio estd precisando do judiciario para
conseguir aquilo que é um direito constitucional? Dr. Caludiney disse que este é o
grande desafio do sistema. Os governos devem gerir melhor os recursos e se, em suas
palavras, se “roubassem menos” se referindo aos casos de corrup¢do em todo o pais, e
Se enviassem maiores recursos para 0s municipios, muitos desses problemas poderiam
ser evitados. Pelo esgotamento do tempo e pela urgéncia de se prosseguir a Conferéncia
0 Coordenador Adjunto Dr. Luciano José Arantes convidou a Secretaria Municipal de
Salde Denise Aparecida de Oliveira e o Presidente Vicente Amaral para entregar uma
placa em homenagem ao palestrante. Comunicou, se fara entdo uma pausa para o lanche
e gue logo em seguida, sera apreciado o Regimento Interno desta conferéncia

Fez novamente os agradecimentos aos apoiadores desta VV Conferéncia Municipal de
Saude LYONS, UNIMED, SAAE e Associacdo de farmécias de Unai. Prosseguindo a
Conferéncia ap6s uma pausa de 15 minutos para um lanche, o Coordenador Adjunto deu
rapida explicacdo de como seria a leitura e apreciacdo do Regimento Interno e iniciou a
leitura do documento, Houve uma alteracdo no artigo 12 que passou a ter a seguinte
redacdo “ Os delegados das instituicdes representantes de usuarios e trabalhadores de
salde serdo escolhidos nas pré-conferéncias de salde, e de governo e prestadores ser
servico serdo escolhidos pelos membros do Conselho de Saude” e houve uma alteracao
no artigo 21 que passou a prever que o certificado seria fornecido impresso aos
participantes e ndo na forma digital como previa anteriormente. O Delegado Abadio
Aparecido Bento de Oliveira perguntou se a plenaria é soberana porque ha voto de

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI-MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Conselho Municipal de Saude de Unai - MG

desempate pela mesa diretora. Franceline ressaltou que é uma questdo de ordem, para
que as propostas ndo fiquem delongando desnecessariamente. ApoOs algumas
manifestacOes dos presentes, foi feita a contagem de delegados presentes no momento e
apurou-se a presenca de 37 (trinta e sete) delegados, que aprovaram o Regimento por
unanimidade. Em seguida, foram formados os quatro grupos de trabalho para a
elaboracdo das propostas da VV Conferéncia Municipal. Os grupos tiveram mais de uma
hora para trabalhar as propostas. As propostas foram apresentadas pelos grupos da
seguinte forma: GrupoOl -1-Implantar unidades basicas de salde nos distritos de
Guarapuava, Ruralminas e Palmeirinhas com equipes completas, 2-Intensificar,
atividades preventivas na zona rural.3-Instalar pragcas com equipamentos para atividade
fisica na area rural com profissional habilitado para acompanhamento.4-Visita in loco
para verificacdo da atividade do ACS na zona rural.5-Criar métodos de marcagdo de
consultas e exames para areas nao cobertas por ACS .6-Funcionario da Secretaria de
Saude esclarecer as comunidades rurais os direitos e deveres da ACS como também
direitos e deveres da populagdo.7- Contratagdo Fonoaudiologo para zona rural.
8-Implantar a coleta e tratamento do lixo na zona rural. 9-Implantar tratamento de agua
nas comunidades e escolas da zona rural.10-Coleta e tratamento de esgoto nos distritos.
11-Disponibilizar um profissional educador fisico do NASF para zona rural.12-Ajuda
de custo para ACS da zona rural.13-Capacitacdo constante das ACS da zona rural.14-
Criar sistema de divulgacdo dos servigos de salde ofertados pelo municipio na zona
rural Propostas da pré-conferéncia editadas, 29 Editada (Pré -conferéncia)-Reativar o
servico de atendimento com Unidade Mdvel de Salde na &rea rural com atendimento
médico e odontoldgico durante todo o dia,com abrangéncia de regides proximas,duas
vezes a0 mais vezes por ano em cada associagdo ,para desafogar os servigos,nas areas
que ndo existem unidades de saude.32 Editada(Pré-conferéncia)-Disponibilizar
atendimento médico uma vez por més na area rural- regibes de Guarapuava,
Palmeirinha, Ruralminas, BoaVista,Brejinho, Curral de fogo e Pedras de Marilandia,
Estrela Guia,Vazante, José Ribeiro.33-Editado (Pré-conferéncia)Restabelecer servico de
atendimento médico/enfermagem mensal no Park Areia,Associacdo areia e area Santa
Rita.34-Editado (Pré-Conferéncia) Providenciar ACS para areas rurais descobertas.37-
Editado (Pré-conferéncia)lmplantar ,reformar e equipar unidade de salde da area
rural:BoaVista,Brejinho,Palmeirinha,SacoGrande,Boqueirdo,Garapuava.39-Editado
(Pré- conferéncia) Definir o Boqueirdozinho como ponto de atendimento de saude
(médico-odontoldgico) para regides Boqueirdozinho, Piau, José Ribamar,Tabuleiro,
Associacdo Quilombo, Geraldo Caldas e PA Sdo Jodo Batista.72-Editado (Pré-
conferéncia) Separa vagas de oftalmotologia para pessoas que vivem no meio rural.Em
seguida as propostas feitas na integra pelo grupo 2: 1-Reconstruir ponte do Caxingo,
que da acesso a usina Unai Baixo Energética ao asfalto do Boa Vista e reformar a ponte
da fazenda da D. Antonia (Bocaina), para facilitar acesso aos servi¢os de salde e unido
das associacdes proximas.2lnstalar pracas com equipamentos para atividade fisica na
area rural, por exemplo na associacdo do Piau que existe grande quantidade de idosos e
na area urbana. Implementar programas de atividade fisica e aten¢do e promocdo da
salde da populacdo em geral, especialmente a populacdo idosa, em espagos publicos ja
existentes.) 3 Ampliar rede de saneamento basico (esgoto) para areas descobertas (ex.
Mamoeiro, Santa Clara, Agua Branca | e Industrial), melhorando as condicbes de
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infraestrutura (seguranca, pavimentacdo e oferta de servicos educacionais) para o bairro
Agua Branca.4)Realizar censo identificador de pessoas com deficiéncias no municipio e
ampliar a acessibilidade dos espacos das unidades de saude e vias publicas. 5)
Restabelecer servigo de triagem nas unidades de satde (aferimento de pressdo, peso,
altura, temperatura) 6- Melhorar o fluxo de comunicagdo informativa acerca da
dindmica do funcionamento das redes de salde e o0s servicos presentes nela,
estabelecendo organogramas, divulgando de forma ativa a populagcdo através de um so
comando hierarquico. 7- Colocar vigilantes e auxiliares administrativos nas unidades de
salde durante o dia e noite 8- Exigir o cumprimento de carga horaria de todos os
profissionais de salde, em especial os medicos, conforme firmado em contrato ou
concurso. 9- Executar a educacao continuada da politica de humanizacéo, para melhorar
0 acolhimento e atencdo aos usudrios, em todas as instancias de saude. 11- Assegurar
condigdes de trabalho, repouso, assisténcia a salde e alimentacdo adequadas aos
profissionais de salde. 12- Manutencdo continuada e controle dos equipamentos. 13-
Criar um anexo junto ao CCZ, chamado Centro de Saude e Bem Estar animal, com
castracdo em massa, e atendimento veterinario gratuito a animais de pessoas carentes e
animais de rua. 14- Implantacdo do Prontuério Eletrénico. 15- Dividir a &rea rural em
sete setores estratégicos com atendimento médico e odontoldgico itinerante com
periodicidade em todos os setores e manter os ja existentes. 16- Solicitar/contratar ACS
da éarea rural e urbana para que sejam realizadas visitas com maior frequéncia a
comunidade, auxiliando na identificacdo de demandas de salde da comunidade. 17-
Estabelecer a marcacdo de consultas durante todo o periodo de funcionamento das
unidades da ESF. 18- Contratacdo de médicos para a APS e expansao de cobertura com
ESF para 100% da populacdo. 19-Construcdo de unidades especificas destinadas as
ESF, a fim de evitar mudancas de endereco. 20 - Incluir servi¢os de coleta de material
para exame nas unidades de APS. 21- Médicos generalistas atenderem criangas na ESF.
22-Executar as agdes inerentes a ESF propostas na PNAB (puericultura, pré-natal, etc).
23-Oportunizar através de parceria com as instituicbes académicas, acoes de educacao
em salde nos espagos sociais 24-Reestruturar a sala de vacina no centro da cidade e
estabelecer plano de contingéncia para sala de vacinas sob responsabilidade do
municipio. 25-Institucionalizar na atencdo béasica como forma de valorizacdo e
motivacdo dos profissionais da equipe, disponibilizando parte do recurso do PMAQ
para todos 0s membros da equipe. 26- Implantar equipes de satde bucal na ESF devido
a ma avaliacdo no PMAQ e estabelecer fluxo para atendimento da demanda de saude
bucal nas unidades de ESF e restabelecer atendimento no Abrigo Frei Anselmo. 27-
Contratar um educador fisico e nutricionista para NASF -28-Estabelecer a¢des para que
0 NASF passe a funcionar nos moldes corretos propostos pelo Ministério da Saude,
auxiliando diretamente e exclusivamente o trabalho das unidades da ESF, acdes de
matriciamento, etc. 29- Humanizar e facilitar a marcacdo de consultas médicas,
odontoldgicas e marcacdo de exames clinicos laboratoriais na Central de regulacdo,
designar um guiché especifico para atendimento da populacdo da zona rural. 28-
Ampliar o quadro de profissionais com especialidades de maneira a suprir demandas
tais como: reumatologista, neurologista, psiquiatra, psicdlogo, nutricionista,
pneumologista, oncologista, angiologista, dentre outras. 29- Construir nova sede para
policlinica. 30-Contratar psicdlogos e pediatras para absorver demanda de saide mental
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ndo atendida pelo CAPS. 31-Adquirir novos equipamentos para o SAME. 32 -
Restabelecer o servigo de cirurgia oral menor/extracdo de dentes de siso devido a alta
demanda. 33-Qualificar o CAPS | para CAPS IlI, e consequentemente atender a
demanda infantil. 34 - Defini¢do de fluxos em saude mental na rede de assisténcia. 35-
Ampliar o servigo de saude do trabalhador para atendimento de todos profissionais de
salde. 36- Implantar servico de atendimento ambulatorial com horério estendido. 37-
Ampliar o nimero de médicos e equipe de enfermagem para atendimento no PA,
conforme a demanda. 28- Implantar um ambulatério (Unidade Bésica de Saude
Avancada) para atender a demanda de pacientes classificados como branco, azul e verde
no PA. 39-Retirar procedimentos eletivos do PA (um dos aparelhos de raio X,
mamografia, eletrocardiograma, ultrassom, etc) e criar um Centro de Diagnostico para
exames no municipio, com profissionais para coleta de sangue e entrega de exames. 40-
Implantar central de ventilagdo e climatizacdo na unidade, implantar sala de triagem em
ambiente acessivel, criar um box de emergéncia. 41-Implantar sala de cuidados
intermediérios para pacientes com risco de morte (paciente em ventilagdo mecénica,
rebaixamento dos sinais vitais, pos-trauma, etc). 42-Aquisi¢do de equipamentos (macas
de transporte, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, monitores multiparametros,
oximetros de mesa, ambu, ventilador mecéanico reserva de transporte, etc). 43-
Implementar reforma, ampliagéo e equipamento da unidade. 44- Melhorar o ambiente
de internacdo no hospital: ventilagéo e refrigeracdo e adequar os ambientes de hotelaria
da internagéo do hospital. 45- Implantacdo UTI Neonatal e Adulto. 46- Criar Centro de
Parto Normal conforme a Politica da Rede Cegonha. 47-Aquisi¢do do Intensificador de
Imagem para o Bloco Cirurgico, possibilitando a realizacdo de 95% das cirurgias
ortopédicas em Unai, com consequente diminui¢do da fila de espera para centros de
referéncia 48-Ampliar o namero de leitos cirurgicos para propiciar maior quantidade de
cirurgias eletivas e reduzir a fila de espera. 49-Implantar maior quantidade de leitos de
satde mental. 50-Contratar segurancas e padioleiro. 51-Ampliar o CER, atendendo a
demanda de protese auditiva de Patos de Minas para Unai. 52-ampliar o CER Il para o
CER 111, contemplando o servi¢co auditivo. 53 - Ampliar a divulgacdo de oferta do
servico do CER nos pontos de atencdo a saude. 54-Providenciar ambulé&ncias para o
setor primario, com intuito de manter as ambulancias do setor terciario somente para o
transporte dos pacientes em nivel hospitalar. 55- Implantacdo de ouvidoria e equipe de
avaliacdo dos servicos para posterior tomada de decisdes e intervencdes. As propostas
do GRUPO 03 foram as seguintes: 1- instalar pragas com equipamentos para atividades
fisicas na area urbana e rural, onde houver demanda. 2- Suprimir a proposta 3-Fomentar
a visita com periodicidade de secretarios municipais e representantes do Legislativo aos
bairros a fim de conhecerem as demandas da realidade local. 4- Ampliar a infraestrutura
(seguranca, pavimentacdo e oferta de servicos educacionais) e rede de saneamento
basico de areas descobertas (ex.: Mamoeiro, Santa Clara, Agua Branca | e Industrial). 5-
Divulgar nimeros do senso visando identificar o quantitativo de pessoas com
deficiéncia no municipio. 6-Suprimir a proposta 9. 7-Suprimir a proposta 20. 8-
Implantar Politica de Humanizacdo visando a qualidade do acolhimento aos usuarios
através de capacitacbes para ACS. 9- Suprimir a proposta 26 e 27, 10- Advertir
profissionais caso mudancgas de comportamento esperadas ndo sejam alcancadas. 11-
Reativar o servico de atendimento com unidade movel de salde na area rural (incluindo
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Lages e Florestan Fernandes uma vez por més) com atendimento médico e odontologico
durante todo dia com abrangéncia de regides proximas em areas onde ndo existam
unidades de saude. 12- Suprimir a proposta 41 e 43. 13- Levantar prioridades para
implantacdo das unidades da ESF nos bairros (Primavera V, Cidade nova, Santa Luzia,
Agua Branca), abrangendo bairros proximos. 14- Transferir equipe da ESF do bairro
Cidade Nova e lUna, inserida atualmente no CAIC para o bairro Cidade Nova,
facilitando assim o acesso da populacdo nos bairros Sagrada Familia, Kamayur e parte
descoberta do Novo Horizonte. 15- Suprimir a proposta 50, 51 e 53. 16-Garantir o
atendimento médico para criancas na ESF. 17- Suprimir a proposta 58. 18- Reestruturar
as equipes da ESF de modo a completar o quadro de agentes comunitérios de salde,
garantindo a estes profissionais o vinculo empregaticio efetivo. 19- Construir e
implantar a sala de vacinas no centro da cidade. 20-Suprimir a proposta 61. 21-
Implantar equipes de Saude Bucal nas unidades de satde da Familia que ndo possuem o
servico. 22- Suprimir a proposta 63. 23- Viabilizar o agendamento na Central de
Regulacdo de Salde para o préprio usuério, filhos menores de 18 anos, conjuges e pais
com a mesma senha. 24- Suprimir a proposta 69. 25-Suprimir a proposta 72. 25-
Suprimir a proposta 74. 26- Contratar profissionais cujas especialidades ndo se fazem
presentes no municipio, como reumatologistas, neuropediatras, angiologistas , aléem de
nutricionistas. 27- Ampliar o numero de pediatras, psic6logos e psiquiatras. 28-Ofertar
atendimento psicologico para criangcas menores de 6 anos. 29-Suprimir as propostas 78,
79, 81, 82 e 83. 30- Suprimir a proposta 87. 31- Definir fluxo de atendimento para saude
mental na rede de assisténcia. 31- Suprimir a proposta 114 e 116. 32-Realizar mutirbes
de cirurgias visando reduzir a fila de espera. O ultimo grupo, 0o GRUPO 04 apresentou
as seguintes propostas: 1. Construcdo de um Hospital Regional, com estrutura para
atender a demanda de pacientes da regido do noroeste mineiro. 2. Buscar renovar
contrato com Instituto Federal do Tridngulo Mineiro para capacitagdo de ACS e ACE.
3. Reducgdo da idade da mulher para realizar a prevengdo nas unidades de saude, que
atualmente é de 25 anos. 4. Disponibilizar a marcacdo de mais de uma especialidade
para 0 mesmo usuario com apenas uma ficha (senha). 5. Promover formas de incentivos
para o0s servidores da saude. 6. Realizar convénio com a Casa de Apoio Danielle de
Uberaba. 7. Regulamentacdo do vinculo empregaticio dos ACE e ACS, conforme Lei
Municipal n® 2949 de 03/12/2014. 8. Melhorar a divulgacdo dos servigos de saude
oferecidos pelo municipio para a populagdo. 9- Item 4 — Implantacdo de pragas com
aparelhos para exercicios fisicos com um profissional para acompanhar e orientar as
atividades. Realizar convénio com as faculdades; 10- Item 17, 18, 26 e 28 — Realizagdo
de cursos preparativos para atendentes, na perspectiva de humanizacdo para melhorar o
atendimento e acolhimento dos usuérios, advertir profissionais caso mudancas de
comportamento ndo sejam alcancadas; 11- Item 27 — Implantacdo de cursos de
capacitacdo para ACS, ACE e funcionarios da ESF; Durante a compilacdo desses dados
pela Relatoria, os conferencistas da zona urbana tiveram uma pausa de duas horas para
0 almoco, enquanto os da zona rural e servidores trabalhando na conferencia almogaram
no local. A pausa para o almoco foi feita as 12:00 horas e o retorno as 14:05 minutos
com a presenca de 22 delegados os trabalhos foram reiniciados. Luciano José Arantes
solicitou a presenca da Secretaria Municipal de Saude e do Presidente do Conselho
Municipal de Saude, para dar inicio aos trabalhos de aprovacdo das propostas pela
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plenaria da Conferéncia. A plenaria apreciou todas as propostas apresentadas nas pré-
conferéncias, discutindo juntamente com as novas propostas apresentadas nos grupos de
trabalho, as trés pré-conferéncias elaboraram um conjunto de 136 (cento e trinta e seis)
propostas que foram, trabalhadas e melhoradas nos grupos de trabalhos que também
apresentaram novas propostas. Com intermédio dos Coordenadores da Conferéncia,
cada uma das propostas foram votadas, sendo trabalhadas, suprimidas, modificadas e
aglutinadas a outras propostas. As propostas apuradas, discutidas, apresentadas e por
fim aprovadas por esta plenaria foram as seguintes: PROPOSTAS APROVADAS
Intersetoriaisl- Reconstruir ponte do Caxingd, que da acesso a usina Unai Baixo
Energética ao asfalto de Boa Vista e reformar a ponte da fazenda da D. Antonia
(Bocaina), para facilitar acesso aos servigos de satde e unido das associa¢des proximas.
2-Instalar pragcas com equipamentos para atividade fisica na area urbana e rural e, por
exemplo, na associacdo do Piau que existe grande quantidade de idosos e na &rea
urbana, bem como a manutencdo dos equipamentos existentes. 3-Implementar
programas de atividade fisica e atengdo e promocéo da saude da populacdo em geral,
especialmente a populacdo idosa, em espacos publicos j& existentes.) 4- Implantar
tratamento de 4gua nas comunidades e escolas da zona rural. 5-Coleta e tratamento de
esgoto nos distritos. 6- Ampliar rede de saneamento basico (esgoto) para areas
descobertas (ex. Mamoeiro, Santa Clara, Agua Branca | e Industrial), melhorando as
condicbes de infraestrutura (seguranga, pavimentacdo e oferta de servicos
educacionais).Rede de Saude07 - Realizar censo identificador de pessoas com
deficiéncias no municipio e ampliar a acessibilidade dos espacos das unidades de satde
e vias publicas. 08 - Restabelecer servico de triagem nas unidades de saude (aferimento
de presséo, peso, altura, temperatura). 09-Melhorar o fluxo de comunicagdo informativa
acerca da dindmica do funcionamento da rede de saude e 0s servigos presentes nela
Estabelecendo organogramas divulgando de forma ativa a populacéo atraves de um so
comando hierarquico. 10- Prover o quadro de funcionarios conforme o organograma de
cada servigo de maneira a evitar o desvio de fungdes. 11-Organizar o fluxo dos dados
entre APS, SESAU e GRS. 12- Colocar vigilantes nas unidades de satde durante o dia
e noite. 13-Executar a educacdo continuada da politica de humanizacdo, para melhorar o
acolhimento e atengdo aos usuarios, em todas as instancias de satde. 14- Assegurar
condi¢des de trabalho, repouso, assisténcia a salde e alimentacdo adequadas aos
profissionais de saude. 15- Contratar auxiliares administrativos para cada unidade de
salde. 16- Manutengdo continuada e controle dos equipamentos. 17 --Implantacdo do
Prontuario Eletrénico. 18- Elaborar fluxos assistenciais para trabalho em rede.
Educacdo Permanentel9- Implantacdo de cursos de capacitacdo para a todos 0s
profissionais. 20- Advertir profissionais caso mudanga de comportamento esperadas em
relagdo a humanizacdo ndo sejam alcancadas. Atencéo Primaria & Saude. 21 - Reativar
0 servico de atendimento com Unidade Movel de Saude na &rea rural com atendimento
médico e odontolégico durante todo o dia, com abrangéncia de regides préximas, duas
vezes ou mais vezes por ano em cada associacdo,para desafogar 0s servigos, nas areas
que ndo existem unidades de saude. 22- Adquirir Unidade Médica e Odontoldgica
Movel preparada para estrada de terra. 23 -Dividir a area rural em nove setores
estratégicos com atendimento médico e odontoldgico itinerante com periodicidade em
todos 0s setores e manter os ja existentes. 24-Providenciar ACS para areas rurais
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descobertas. 25 - Implantar servi¢o de salde na cidade de referéncia para atendimento
médico-odontoldgico exclusiva a populagdo do meio rural, inclusive com servigo de
coordenacdo do PACS. 26 -Reformar e equipar unidades de salde da éarea rural, ja
existentes.27 -Visita in loco para a verificacdo da atividade do ACS na zona rural.28 —
Intensificar atividades preventivas na zona rural.29 — implementar coleta de lixo na
zona rural.30 — Estabelecer previsdo orgamentéria para ajuda de custo para transporte do
ACS da zona rural. 31 - Funcionério da Secretaria de Satde esclarecer as comunidades
rurais os direitos e deveres da ACS como tambem direitos e deveres da popula¢do.32 -
Criar sistema de divulgacdo dos servigos de salde ofertados pelo municipio na zona
rural. 33 - Marcagédo de consultas de acordo com a realidade de cada unidade de ESF
divulgando dias e horario. 34 - Contratagdo de médicos para a APS e expansdo de
cobertura com ESF para 100% da populagédo. 35 - Elaboracdo de um estudo que defina
prioridades para implantacdo das unidades da ESF nos bairros. 36 - Construgdo de
unidades adequadas destinadas as ESF.37 — garantir o atendimento Médico as criangas
na ESF. 38 - Executar as a¢Oes inerentes a ESF propostas na PNAB (puericultura, pré-
natal, etc);39 - Oportunizar através de parceria com as instituicdes académicas, acoes de
educacdo em salde nos espacgos sociais com presenca de supervisor de estagio.40 -
Otimizar a identificagdo e acompanhamento de usuarios com deficiéncia intelectual e
fisica nas &reas da ESF e encaminhamento para 0s servi¢os especializados.41 -
Reestruturar as equipes da ESF que estdo com falta de ACS.42 - Implantar sala de
vacina no centro da cidade e estabelecer plano de contingéncia para sala de vacinas sob
responsabilidade de cada unidade com apoio do Municipio. Saude Bucal 43 - Implantar
equipes de Saude Bucal em todas as unidades de saude da Familia com cobertura de
100%. NASF44- Contratar um educador fisico e nutricionista para NASF. 45 -
Estabelecer acOes para que o NASF passe a funcionar nos moldes corretos propostos
pelo Ministério da Salde, auxiliando diretamente e exclusivamente o trabalho das
unidades da ESF, agOes de matriciamento, etc. 46 - Humanizar e facilitar a marcacao de
consultas médicas, odontologicas e marcacdo de exames clinicos laboratoriais na
Central de regulacdo, providenciar meio para ACS do meio rural ndo enfrentar fila para
marcacdo de consulta. Atencdo secundaria da Saude. 47-Viabilizar o agendamento na
Central de Regulagdo de Salde para o préprio usuario, filhos menores de 18 anos,
conjuges e pais com mais de 60 anos com a mesma senha. 48 - Requerer
disponibilizacdo de dados de histdricos de consultas dos pacientes, se necessario
judicialmente, para evitar a necessidade de pegar novo encaminhamento para tratamento
especializado, e assim otimizar o acesso ao servico. 49 - Melhorar o elo entre a Central
de Regulacdo e as unidades de atencdo a salde para que se possa ter informacdes
corretas e atuais em tempo habil. Policlinica. 50 - Ampliar o quadro de profissionais
com especialidades de maneira a suprir demandas tais como: reumatologista,
neuropediatra, neurologista, psiquiatra, psic6logo, nutricionista, pneumologista,
oncologista, angiologista, dentre outras. 51 - Aumentar o nimero de pediatras. 52-
Construir nova sede para policlinica. 53- Construcdo de clinica especializada de saude
da mulher. 54- Fornecer atendimento psicologico para criangas. SAME. 55 - Adquirir
novos equipamentos para 0 SAME. Saude Bucal56- Restabelecer o servico de cirurgia
oral menor/extracdo de dentes de siso devido a alta demanda Saude Mental. 57 -
Qualificar o CAPS | para CAPS II, e consequentemente atender a demanda infantil e
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implantar o CAPS AD. 58-Defini¢do de fluxos em saide mental na rede de assisténcia.
Saude do Trabalhador59-Ampliar o servico de salde do trabalhador para atendimento
dos profissionais de saude e do municipio. Pronto Atendimento (PA). 60- Ampliar o
nimero de médicos e equipe de enfermagem para atendimento no PA, conforme a
demanda. 61- Aumentar a quantidade de recursos humanos na portaria e melhorar sua
qualificacdo 62-Retirar procedimentos eletivos do PA (um dos aparelhos de raio X,
mamografia, etc) e criar um Centro de Diagnéstico para exames no municipio, com
profissionais para coleta de sangue e entrega de exames 63 — Reformar, amplia e trocar
equipamentos do PA. Hospital Municipal. 64- Melhorar o ambiente de internagéo no
hospital: ventilacdo e refrigeracdo e adequar os ambientes de internacdo do hospital. 65
- Instalacdo da UTI adulto e neonatal. 66 — Fazer mutirdo de cirurgias para diminuir a
fila de espera. 67- Melhorar a qualidade/responsabilidade do acompanhamento médico e
de enfermagem dos pacientes nos espacos de observacdo do PA e HMU. 68- Criar
Centro de Parto Normal conforme a Politica De pré-Natal do MS. 69 - Aquisi¢do do
Intensificador de Imagem para o Bloco Cirurgico, possibilitando a realizacdo de 95%
das cirurgias ortopédicas em Unai, com consequente diminui¢do da fila de espera para
centros de referéncia. 70 - Aumentar equipe de Enfermagem para Internagéo,
maternidade, pré-parto, centro cirrgico e CME. 71 - Reformar CME. 72 - Aumento do
namero de leitos cirrgicos para propiciar maior quantidade de cirurgias eletivas e
reduzir a fila de espera. 73 - Ampliar quantidade de leitos de saude mental. 74-Contratar
padioleiro. 75 — Ampliar o servigo de regulacdo de leitos funcionando 24 h nos 7 dias da
semana. CER. 76 — Qualificar o CER Il para CER Ill, atendendo a demanda Do servigo
auditivo. 77-- Ampliar a divulgacdo de oferta do servico do CER nos pontos de atengao
a saude. Transporte em Saude. 78 — ampliar a frota de veiculos para utilizacdo na rede
de saude. 79 — Adquirir ambulancia com adaptacdo para transporte para pacientes com
necessidades especiais. Gestdo Participativa. 80 - Implantacdo de ouvidoria e equipe
de avaliacdo dos servigos para posterior tomada de decisOes e intervengOes. 81 -
solicitar estudo de viabilidade para a constru¢do de um Hospital Regional, com estrutura
para atender a demanda de pacientes da regido do noroeste mineiro. 82- Realizar
convénio com a Casa de Apoio Danielle de Uberaba. 83 - Exigir o cumprimento de
carga horéria de todos os profissionais de salde, em especial os medicos, conforme
firmado em contrato ou concurso. Até a aprovacdo destas 83(oitenta e trés) propostas o
quérum de delegados na conferéncia era de 23 presentes. Como ja passavam das 18 h
(dezoito) horas muitos delegados foram deixando o plenario enquanto outra proposta
ainda estava sendo apreciada. Foi realizada outra contagem de delegados as dezoito
horas e oito minutos e foi apurado um total de 19 (dezenove) delegados presentes, 0 que
inviabilizou a aprovacao dessa Gltima proposta. N&o obstante transcrevo aqui a proposta
que estava sob apreciacdo — com grifo:Criar um anexo junto ao CCZ, chamado Centro
de Saude e Bem Estar animal, com castracdo em massa, e atendimento veterinario
gratuito a animais de pessoas carentes e animais de rua. N&o havendo mais quérum
qualificado para prosseguimento da conferéncia, esta foi encerrada as 18h40min. Sua
ata lavrada por mim Rony Von dos Reis de Camargos — Relator da V Conferéncia
Municipal de Saude, que sera anexada ao Relatério Geral da redigido simultaneamente
pela Coordenadora Adjunta Ana Carolina Martins dos Santos.
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Propostas das Pré-Conferéncias

Intersetorial

1. Reconstruir ponte do Caxingd, que da acesso a usina Unai Baixo
Energética ao asfalto do Boa Vista para facilitar acesso aos servicos
de salude e unido das associa¢des proximas

2. Reformar ponte da fazenda da Dona AntOnia (Bocaina) para
facilitar acesso ao Santa Maria

3. Instalar pracas com equipamentos para atividade fisica na area
rural, por exemplo na associacdo do Piau que existe grande
guantidade de idosos

4. Implantacdo de praca com aparelhos para exercicios fisicos no
Primavera 5

5. Secretarios da prefeitura visitarem os bairros com periodicidade
suficiente para conhecerem a realidade local

6. Ampliar rede de saneamento bésico (esgoto) para 4&reas
descobertas (ex. Mamoeiro, Santa Clara, Agua Branca | e Industrial)

7. Solicitar a realizacdo de censo para identificar o nUmero de pessoas
com deficiéncia no municipio

8. Melhorar a acessibilidade dos espacos das unidades de saude e vias
publicas

9. Melhorar as condic¢des de infraestrutura (seguranca, pavimentagao
e oferta de servicos educacionais) para o bairro Agua Branca

Rede de Saude

10. Restabelecer servico de triagem nas unidades de saude
(aferimento de pressao, peso, altura, temperatura)

11.Proibicdo do uso de celulares no momento de atencdo ao usuario
Suprimida

12.Melhorar o fluxo de comunicagdo informativa acerca da dinamica
do funcionamento da rede de salde e 0s servi¢os presentes nela

13.Estabelecer organogramas dos servigos de salde e capacitacdo para
oferta dos servicos e agdes nas unidades de saude

14.Prover o quadro de funcionarios conforme o organograma de cada
servico de maneira a evitar o desvio de fungoes

15.0rganizar o fluxo dos dados entre APS, SESAU e GRS

16. Colocar vigilantes nas unidades de satude durante o dia e noite



17.Melhorar o atendimento das atendentes, principalmente na Central
de Regulacéo e PA - Suprimida

18.Implantar politica de humanizagédo para melhorar o acolhimento aos
usudrios, e ser cobrado dos profissionais _ modificada.

19. Estabelecer um fluxograma para descentralizar as informagodes
importantes para adequado funcionamento dos servigos, com um
s6 comando hierarquico -suprimie

20.Tentar fazer pactuacdo para atendimento especializado e
internacdes em Brasilia, formalizando melhor os vinculos - suprime

21. Assegurar condi¢des de trabalho, repouso, assisténcia a saude e
alimentacéo adequadas aos profissionais de saude

22.Contratar auxiliares administrativos para cada unidade de saude

23.Manutencéo continuada e controle dos equipamentos

24.Implantacéo do Prontuério Eletrénico

25.Elaborar fluxos assistenciais para trabalho em rede

Educacdo Permanente

26.Realizacdo de cursos preparativos para atendentes na perspectiva
de humanizacdo do atendimento e com informacgdes corretas,
principalmente na central de regulagéo e PA - suprime

27.Implantacdo de cursos de capacitacdo para ACS e funcionarios da
ESF

28.Realizar cursos para melhorar a humanizacdo do processo de
trabalho e advertir profissionais caso mudancas de comportamento
esperadas nao sejam alcancadas (Educacdo Permanente + Gestéao
Pessoas)

Atencao Primaria a Saude

29.Reativar o servico de atendimento com Unidade Movel de Saude
na area rural com atendimento médico e odontologico durante
todo o dia, com abrangéncia de regides proximas, duas vezes por
ano em cada associacao, para desafogar os servicos, nas areas que
nao existem unidades de saude

30.Visitas com UMS no Lajes e Florestan Fernandes uma vez por mes -
SUPRIMIDA

31. Adquirir Unidade Odontolégica Movel que possa andar em
estrada de terra



32. Disponibilizar atendimento médico uma vez por semana ha area
rural — regides de Garapuava, Palmeirinha I, Ruralminas, Boa Vista,
Brejinho, Curral do Fogo e Pedras de Marilandia

33. Restabelecer servico de atendimento medico/enfermagem
mensal no Park Areia suprimida

34.Providenciar ACS para areas rurais descobertas: Park Areia, José
Ribamar de Araujo

35.Dividir a area rural em 7 setores estratégicos com atendimento
medico-odontologico itinerante - suprimida

36. Implantar unidade de salude na cidade de referéncia para
atendimento médico-odontolégico exclusivo a popula¢do do meio
(sonaria falou da unidade que existe atualmente no SAME E LEO
AFIRMOU que esses servigos)rural, inclusive com servico de
coordenacao do PACS

37. Reformar e equipar unidade de salude da area rural: Boa Vista,
Brejinho, Palmeirinha, Saco Grande

38.Implantacdo de um posto de atendimento no Boqueirdo, pois 0
mesmo abrangeria varias comunidades da regido (Campo Verde,
Olhos d’Agua, Mandasaia, PA Renascer, PA Paraiso, Vaca Preta,
Santa Maria, Lamoeiro, Retiro do Boqueirdo, PA Modelo, Extrema
e Caraiba) — Retirada, pois ja esta contemplada

39.Definir o Boqueirdozinho como ponto de atendimento de saude
(médico-odontoldgico) para regides do Boqueirdozinho, Piau, José
Ribamar e Tabuleiro - Retirada, pois ja esta contemplada

40. Solicitar ao ACS da area rural do Santa Maria para que sejam
realizadas visitas com maior freqiiéncia a comunidade e as
criangas pequenas, auxiliando na identificacdo de necessidades de
sauide da comunidade - suprimida - modificada

41.Solicitar aos médicos para terem atencdo especial com as criancas
da area rural, prescrevendo vitaminas e medicamentos basicos
necessarios a satde das mesmas - suprimida

42.Visita a cada trés meses do médico na area rural para troca de
receitas de medicamentos dos pacientes, por ex. area do Piau e
regido suprimida

43.Marcacdo de consultas durante todo o periodo de funcionamento
das unidades da ESF

44.Contratacdo de médicos para a APS e expansdo de cobertura com
ESF para 100% da populacao



45. Elaboracdo de um estudo que defina prioridades para implantacéo
das unidades da ESF nos bairros

46.Construcdo de unidade de ESF no bairro Primavera 5 e Cidade Nova

47.Construir unidade de ESF para bairro Santa Luzia - englobada

48.Implantar unidade da ESF no bairro Agua Branca |, abrangendo
bairros préximos englobada

49.Transferir equipe da ESF do Cidade Nova e Iuna inserida atualmente
no Caic para o bairro Cidade Nova, facilitando assim o acesso da
populacdo a unidade englobada

50.Transferir equipe da ESF do Cidade Nova e luna para Cidade Nova,
passando a abranger o Cidade Nova, Sagrada Familia e Kamayura
englobada

51.Ap6s a saida da equipe da ESF Cidade Nova e luna do Caic,
implantar nova equipe abrangendo o Ilina e parte do Novo
Horizonte englobada

52.Readequar a estrutura fisica do Caic - englobada

53. Incluir servigos de coleta de material para exame nas unidades de
APS - suprimida

54. Médicos generalistas atenderem criancas na ESF

55.Executar as a¢des inerentes a ESF propostas na PNAB (puericultura,
pré-natal, etc)

56.0portunizar através de parceria  com as instituicdes
académicas,acdes de educacdo em saude nos espagos sociais

57.0timizar a identificacdo de usuarios com deficiéncia intelectual e
fisica nas areas da ESF e encaminhamento para 0S Servigos
especializados -

58.Ver possibilidade de renovar contrato com medicos cubanos -
suprimida

59.Reestruturar as equipes da ESF que estdo com falta de ACS

60.Reestruturar a sala de vacina no centro da cidade — une com a 61

61.Montar plano de contingéncia para sala de vacinas sob
responsabilidade do municipio

Saude Bucal

62.Implantar equipes de saude bucal na ESF devido a mé avaliagdo no
PMAQ

63.Providenciar implantacdo de equipe de saude bucal na ESF Novo
Horizonte

64.Estabelecer fluxo para atendimento da demanda de saude bucal nas
unidades de ESF



NASF

65.Contratar um educador fisico e nutricionista para NASF - suprimida

66.Estabelecer acOes para que o NASF passe a funcionar nos moldes
corretos propostos pelo Ministério da Saude, auxiliando
diretamente e exclusivamente o trabalho das unidades da ESF,
acOes de matriciamento, etc

Atencdo Secundaria a Saude

Central de Regulacéo

67.Humanizar e facilitar a marcacdo de consultas médicas,
odontoldgicas e marcacdo de exames clinicos laboratoriais na
Central de regulagdo, providenciar meio para ACS do meio rural
nao enfrentar fila para marcagdo de consulta e ter um atendente
especial para atendé-lo -

68.Priorizar a marcacdo de consultas e exames para populacdo do
meio rural na regulacéo, abrir possibilidade de uma pessoa marcar
para mais de uma pessoa - suprimida

69.Priorizar a marcagdo de consultas e exames para profissionais de
saude do SUS na central de regulacdo, para que possam voltar mais
rapido ao servico - suprimida

70.0rganizar forma de marcacdo na Central de regulacédo para
atendimento odontolégico da populagdo do meio rural -
suprimida

71.Requerer disponibilizacdo de dados de historicos de consultas dos
pacientes, se necessario judicialmente, para evitar a necessidade de
pegar novo encaminhamento para tratamento especializado, e
assim otimizar o acesso ao Servigo -

72. Separar 20% das vagas de oftalmologia para pessoas que vivem no
meio rural (proporcdo de pessoas que vivem no meio rural) -
suprimida

73.Melhorar o elo de ligacdo entre a Central de Regulagdo e as
unidades de atencdo a salde para que se possa ter informacgdes
corretas e atuais em tempo habil

74.Agilizar o atendimento especializado (ex. ortopedia, cardiologia,
psiquiatria) apos a consulta com o clinico geral

Policlinica



75.Contratar médico reumatologista, mais um neurologista,
psiquiatra, psicologo, nutricionista, pneumologista, oncologista
eangiologista

76.Aumentar o numero de pediatras

77.Construir nova sede para policlinica

78.Melhorar a infraestrutura do policlinica: ventilacdo, bebedouro -
suprimida

79.Construcéo de clinica especializada de satde da mulher

80.Fornecer atendimento psicoldgico para criangas menores de 6 anos

81.Implantar atendimento oftalmoldgico em unidade de saude do
bairro Canaa - suprimida

82.Contratar neuropediatra - suprimida

83. Contratar psicologos e psiquiatra para absorver demanda de saude
mental ndo atendida pelo CAPS - suprimida

SAME
84.Adquirir novos equipamentos para o0 SAME

Saude Bucal
85.Restabelecer o servi¢o de cirurgia oral menor/extracdo de dentes de
siso devido a alta demanda

Saude Mental

86.Qualificar o CAPS | para CAPS Il, e consequentemente atender a
demanda infantil

87.Implantacdo de um CAPS Il - suprimida

88.Definicao de fluxos em satde mental na rede de assisténcia

Saude do Trabalhador
89.Providenciar servico de saude do trabalhador para atendimento
dos profissionais de saude, principalmente ACS

Pronto Atendimento (PA)

90.Contratar mais meédicos para o PA, inclusive para atendimento de
criangas e ortopedia

91.Reativacdo do servico 24 h das unidades do Caic e Politécnica -
suprimida

92.Ampliar o nimero de médicos para atendimento no PA, conforme a
demanda - suprimida



93.Aumentar equipe de enfermagem do PA - suprimida
94.Aumentar a quantidade de recursos humanos na portaria e
melhorar sua qualificacdo
95.Implantar um ambulatério (Unidade Bésica de Saude Avancada)
para atender a demanda de pacientes classificados como branco,
azul e verde no PA - suprimida
96.Retirar procedimentos eletivos do PA (um dos aparelhos de raio X,
mamografia, eletrocardiograma, ultrassom, etc) e criar um Centro
de Diagndstico para exames no municipio, com profissionais para
coleta de sangue e entrega de exames -
97.Criar recepcdo com ambiéncia que permita melhor acolhimento da
demanda do paciente - suprimida
98.Elaborar imagem visual de fluxos dentro do PA para o paciente
percorrer 0s caminhos necessarios
99.Melhorar ventilagdo na unidade suprimida
100.Implantar sala de triagem em ambiente acessivel - suprimida
101.Criar um box de emergéncia suprimida
102. Implantar sala de cuidados intermediarios para pacientes com
risco de vida (pacientes em ventilagdo mecanica, rebaixamento dos sinais
vitais, pos-trauma, etc) - suprimida
103. Implantacdo de mais consultorios médicos - suprimida
104.Implantacdo de sala de nebulizacdo conforme preconizado pela
VISA
105. Adequar o repouso dos profissionais e copa coletiva
106. Aumentar o numero de leitos de observacao
107.Adequar o posto de enfermagem
108. Adequar a sala de pequenas cirurgias
109. Adequar a sala de curativos
110.Implantacdo de um quarto de isolamento
111.Aquisicdo de equipamentos (macas de transporte, cadeiras de
rodas, cadeiras de banho, monitores multiparametros, oximetros
de mesa, ambu, ventilador mecéanico reserva de transporte, etc)

Atencao Terciaria a Saude

Hospital Municipal

112.Melhorar o ambiente de internacdo no hospital: ventilacdo e
refrigeracdo

113.Realizar adequac¢bes na ambientacgdo e hotelaria da internacao do
hospital



114.Implantagdo UTI Neonatal engloba a 115

115. Instalacdo da UTI adulto e neonatal

116.Providenciar meio para diminuir filas de cirurgia devido ao fato
dos exames vencerem

117.Fazer mutirdo de cirurgias para diminuir a fila de espera

118.Melhorar a qualidade/responsabilidade do acompanhamento
médico e de enfermagem dos pacientes nos espagos de
observacéo do PA e HMU

119.Criar Centro de Parto Normal conforme a Politica da Rede
Cegonha

120.Aquisicdo do Intensificador de Imagem para o Bloco Cirdrgico,
possibilitando a realizacdo de 95% das cirurgias ortopédicas em
Unai, com consequente diminui¢do da fila de espera para centros
de referéncia

121.Aumentar equipe de Enfermagem para Internacdo, maternidade,
pré-parto, centro cirargico e CME -

122.Reformar CME

123.Instalar termodesinfectadora na CME - suprimida

124.Implantacé@o do dose Unica na internacao - suprimida

125.Aumento do numero de leitos cirdrgicos para propiciar maior
guantidade de cirurgias eletivas e reduzir a fila de espera

126. Implantar maior quantidade de leitos de satude mental

127.Contratar segurancas - suprimida

128.Contratar padioleiro

129.Implantacdo de servico de regulacdo de leitos funcionando 24 h
nos 7 dias da semana

130.Rever a questdo porque Patos de Minas que € um dos municipios
de referéncia e diminuiu a quantidade de pacientes recebidos pelo
SUS Facil - suprimida

131.Definir formalmente um quantitativo minimo de pacientes por
especialidade que sera atendido em Patos de Minas suprimida

CER

132.Ampliar o CER, atendendo a demanda de protese auditiva de
Patos de Minas para Unai

133. Ampliar a divulgacédo de oferta do servico do CER nos pontos de
atencdo a saude

Transporte em Saude
134.Providenciar ambulancia para ESF Caic suprimir



135. Aquisicdo de ambulancia exclusiva para o transporte de pacientes
do hospital - suprimir

Gestao Participativa




PROPOSTAS APROVADAS NA V CONFERENCIA MUNICIPAL

DE SAUDE REALIZADA EM 9 DE MAIO DE 2017

Intersetoriais

1.

Reconstruir ponte do Caxingd, que da acesso a usina Unai Baixo
Energética ao asfalto de Boa Vista e reformar a ponte da fazenda da
Dona Antdnia (Bocaina), para facilitar acesso aos servicos de salde e
unido das associacfes proximas.

Instalar pragas com equipamentos para atividade fisica na area
urbana e rural e, por exemplo, na associacdo do Piau que existe
grande quantidade de idosos, bem como a manutencdo dos
equipamentos existentes.

Implantar tratamento de 4gua nas comunidades e escolas da zona
rural.

Coleta e tratamento de esgoto nos distritos.

Ampliar rede de saneamento basico (esgoto) para areas descobertas
(ex. Mamoeiro, Santa Clara, Agua Branca | e Industrial), melhorando
as condicdes de infraestrutura (seguranca, pavimentacao e oferta de
servigos educacionais).

Implementar coleta de lixo na zona rural.

Rede de Saude

7.

9.

Realizar censo identificador de pessoas com deficiéncias no
municipio e ampliar a acessibilidade dos espagos das unidades de
salde e vias publicas.

Restabelecer servico de triagem nas unidades de saude (aferimento
de pressdo, peso, altura, temperatura).

Elaborar fluxos assistenciais para trabalho em rede.

10. Melhorar o fluxo de comunicacéo informativa acerca da dinamica

do funcionamento da rede de salde e 0s servigos presentes nela,
estabelecendo organogramas, divulgando de forma ativa a populacéo
através de um s6 comando hierarquico.

11. Melhorar o elo entre a Central de Regulacgéo e as unidades de

atencdo a salde para que se possam ter informacdes corretas e atuais
em tempo habil.

12. Organizar o fluxo dos dados entre APS, SESAU e GRS.



13. Assegurar condi¢bes de trabalho, repouso, assisténcia a saude e
alimentacdo adequadas aos profissionais de saude.

14. Prover o quadro de funcionarios conforme o organograma de cada
servigo de maneira a evitar o desvio de funcoes.

15. Contratar auxiliares administrativos para cada unidade de salde.

16. Colocar vigilantes nas unidades de satde durante o dia e noite.

17. Exigir o cumprimento de carga horéria de todos os profissionais de
salde, em especial os médicos, conforme firmado em contrato ou
concurso.

18. Manutencdo continuada e controle dos equipamentos.

19. Implantacdo do Prontuario Eletrénico.

20. Realizar convénio com a Casa de Apoio Danielle de Uberaba.

Transporte em Saude

21. Ampliar a frota de veiculos para utilizacdo na rede de saude.

22. Adquirir ambulancia com adaptacgéo para transporte de pacientes
com necessidades especiais.

23.Adquirir Unidade Médica e Odontoldgica Movel preparada para
estrada de terra.

Educacado Profissional

24. Implantacéo de cursos de capacitacdo para a todos os profissionais.

25. Executar a educacgédo continuada da politica de humanizacéo, para
melhorar o acolhimento e atencdo aos usuarios, em todas as
instancias de saude.

26. Advertir profissionais caso mudanca de comportamento esperadas
em relacdo a humanizacao nao sejam alcancadas.

Gestao Participativa e Avaliacdo em Saude

27. Implantacéo de ouvidoria e equipe de avaliagdo dos servigos para
posterior tomada de decisOes e intervengdes.

Atencao Primaria a Saude

Meio Rural



28. Dividir a area rural em nove setores estratégicos com atendimento
meédico e odontologico itinerante com periodicidade em todos 0s
setores e manter os ja existentes.

29. Reformar e equipar unidades de salde da area rural, ja existentes.
30. Reativar o servico de atendimento com Unidade Mdvel de Salde na
area rural com atendimento médico e odontoldgico durante todo o
dia, com abrangéncia de regifes préximas, duas vezes ou mais vezes

por ano em cada associacdo, para desafogar 0s servicos, nas areas
que ndo existem unidades de saude.

31. Implantar servico de saude na cidade de referéncia para atendimento
médico-odontoldgico exclusiva a populacdo do meio rural, inclusive
com servico de coordenacédo do PACS.

32. Intensificar atividades preventivas na zona rural.

33. Providenciar ACS para areas rurais descobertas.

34. Visita in loco para a verificagdo da atividade do ACS na zona rural.

35. Funcionario da Secretaria de Saude esclarecer as comunidades rurais
os direitos e deveres da ACS como também direitos e deveres da
populacgéo.

36. Estabelecer previsao or¢camentaria para ajuda de custo para
transporte do ACS da zona rural.

37. Criar sistema de divulgacdo dos servicos de salde ofertados pelo
municipio na zona rural.

Meio Urbano

38. Elaboracdo de um estudo que defina prioridades para implantacéo
das unidades da ESF nos bairros.

39. Contratacdo de médicos para a APS e expansao de cobertura com
ESF para 100% da populacéo.

40. Construcdo de unidades adequadas destinadas as ESF.

41. Executar as acoes inerentes a ESF propostas na PNAB (puericultura,
pré-natal, etc).

42. Implementar programas de atividade fisica e atencdo e promocao da
saude da populacdo em geral, especialmente a populacédo idosa, em
espacos publicos ja existentes.

43. Oportunizar através de parceria com as instituicdes académicas,
acdes de educacdo em saude nos espacgos sociais com presenca de
supervisor de estagio.



44. Marcacéo de consultas de acordo com a realidade de cada unidade
de ESF divulgando dias e horario.

45. Garantir o atendimento médico as criangas na ESF.

46. Otimizar a identificacdo e acompanhamento de usuarios com
deficiéncia intelectual e fisica nas areas da ESF e encaminhamento
para 0s servicos especializados.

47. Reestruturar as equipes da ESF que estdo com falta de ACS.

48. Implantar sala de vacina no centro da cidade e estabelecer plano de
contingéncia para sala de vacinas sob responsabilidade de cada
unidade com apoio do Municipio.

Saude Bucal

49. Implantar equipes de Saude Bucal em todas as unidades de saude da
Familia com cobertura de 100%.

NASF

50. Contratar um educador fisico e nutricionista para NASF.

51. Estabelecer acdes para que o NASF passe a funcionar nos moldes
corretos propostos pelo Ministério da Salde, auxiliando diretamente
e exclusivamente o trabalho das unidades da ESF, acGes de
matriciamento, etc.

Atencdo Secundaria a Saude

Central de Requlacao

52. Humanizar e facilitar a marcacao de consultas médicas,
odontoldgicas e marcacdo de exames clinicos laboratoriais na
Central de regulagdo, providenciar meio para ACS do meio rural ndo
enfrentar fila para marcacéo de consulta.

53. Viabilizar o agendamento na Central de Regulacdo de Saude para o
proprio usuario, filhos menores de 18 anos, cdnjuges e pais com mais
de 60 anos com a mesma senha.

54. Requerer disponibilizacdo de dados de historicos de consultas dos
pacientes, se necessario judicialmente, para evitar a necessidade de
pegar novo encaminhamento para tratamento especializado, e assim
otimizar 0 acesso ao Sservigo.

Policlinica



55. Ampliar o quadro de profissionais com especialidades de maneira a
suprir demandas tais como: reumatologista, neuropediatra,
neurologista, psiquiatra, psicologo, nutricionista, pneumologista,
oncologista, angiologista, dentre outras.

56. Aumentar o numero de pediatras.

57. Fornecer atendimento psicologico para criancas.

58. Construir nova sede para policlinica.

59. Retirar procedimentos eletivos do PA (um dos aparelhos de raio X,
mamografia, etc) e criar um Centro de Diagndstico para exames no
municipio, com profissionais para coleta de sangue e entrega de
exames.

60. Construcdo de clinica especializada de satde da mulher.

SAME
61. Adquirir novos equipamentos para 0 SAME.

Saude Bucal

62. Restabelecer o servico de cirurgia oral menor/extracdo de dentes de
siso devido a alta demanda.

Saude Mental

63. Qualificar o CAPS | para CAPS Il e, conseqlientemente, atender a
demanda infantil e implantar o CAPS AD.
64. Definicdo de fluxos em salde mental na rede de assisténcia.

Saude do Trabalhador

65. Ampliar o servico de saude do trabalhador para atendimento dos
profissionais de saude do municipio.

Pronto Atendimento (PA)

66. Ampliar o numero de médicos e equipe de enfermagem para
atendimento no PA, conforme a demanda.

67. Aumentar a quantidade de recursos humanos na portaria e melhorar
sua qualificacéo.

68. Reformar, ampliar e trocar equipamentos do PA.



Atencdo Terciaria a Saude

Hospital Municipal

69. Melhorar o ambiente de internacdo no hospital: ventilacédo e
refrigeracdo e adequar os ambientes de internacdo do hospital.

70. Aumento do numero de leitos cirargicos para propiciar maior
quantidade de cirurgias eletivas e reduzir a fila de espera.

71. Ampliar quantidade de leitos de satude mental.

72. Reformar CME.

73. Criar Centro de Parto Normal conforme a Politica de Pré-natal do
Ministério da Saulde.

74. Instalagdo da UTI adulto e neonatal.

75. Solicitar estudo de viabilidade para a construcdo de um Hospital
Regional, com estrutura para atender a demanda de pacientes da
regido do noroeste mineiro.

76. Fazer mutirdo de cirurgias para diminuir a fila de espera.

77. Aquisicdo do Intensificador de Imagem para o Bloco Cirdrgico,
possibilitando a realizacdo de 95% das cirurgias ortopédicas em
Unai, com consequente diminuicao da fila de espera para centros de
referéncia.

78. Melhorar a qualidade/responsabilidade do acompanhamento médico
e de enfermagem dos pacientes nos espacos de observacdo do PA e
HMU.

79. Aumentar equipe de Enfermagem para Internacdo, maternidade, pré-
parto, centro cirargico e CME.

80. Contratar padioleiro.

81. Ampliar o servico de regulacao de leitos funcionando 24 h nos 7
dias da semana.

CER

82. Qualificar o CER Il para CER Ill, atendendo a demanda do servico
auditivo.

83. Ampliar a divulgacao de oferta do servigo do CER nos pontos de

atencdo a saude.



PORTARIA N.° 02, DE 10 DE MARCO DE 2017.

Apresenta diretrizes para organizagdo da 5°?
Conferéncia Municipal de Saude.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UNAI, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicdes, especialmente as que lhe sdo conferidas pelo artigo 100, IlI, e
artigo 141, 111, ‘d’ da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO as decisdes do Conselho Municipal de Saude,
RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a 5% Conferéncia Municipal de Saude de Unai conforme
determinagéo legal do Decreto Municipal n® 4.570, de 3 de abril de 2017, expedido pelo
excelentissimo senhor Prefeito Municipal.

Art. 2° A Conferéncia Municipal de Salde serd presidida pelo Prefeito Municipal
José Gomes Branquinho e coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde,
juntamente com os coordenadores adjuntos.

Art. 3° A Conferéncia sera realizada no Plenario da Camara Municipal de Unai,
situado na Avenida Governador Valadares, n°® 594, Centro.

Art. 4° A Conferéncia terd uma Comissdo Organizadora que se responsabilizara por
todas as atividades de sua execugéao.

Art. 5° A Comissdo Organizadora tera a seguinte composicao:

I - Coordenador Geral: Verceli Vicente do Amaral;

Il - Coordenadores Adjuntos: Denise Aparecida de Oliveira, Elisabeth das Dores
de Jesus Araujo e Luciano José Arantes;

Il - Secretaria Executiva: Mayara Coelho Mendes;

IV - Secretéario de Credenciamento: Kidney Joanes Alvim;

V - Secretarios de Divulgacdo e Comunicacdo: Verceli Vicente do Amaral e
Floriano Ant6nio Ratkiewicz;

VI - Tesoureira: Rosilene Mendes Torres Sobrinho;

VIl - Coordenadores das Pré-Conferéncias: Maria das Neves Martins, Claudia
Garcia Parente, Verceli Vicente do Amaral, Floriano Antdnio Ratkiewicz, Maria
lone Alves Rodrigues e Luciano José Arantes; e

VIII - Relator Geral e Adjunto: Rony Von dos Reis de Camargos e Ana Carolina
Martins dos Santos, respectivamente.



Art. 6° As diversas subdivisdes da referida Comissao terdo as seguintes funcdes:

I - Coordenacéo Geral e Adjunta:

a) assumir a responsabilidade oficial pela Conferéncia, deliberar sobre assuntos
técnicos, administrativos e financeiros sobre a realizacdo da mesma;

b) responsabilizar-se pela estrutura organizativa da Conferéncia, como local de
realizacdo, alimentacdo, locomocdo de palestrante, e suporte necessario a
organizagéo, antes e durante a realizagéo do evento;

c) assinar documentos a serem expedidos relacionados ao evento, no caso
especifico do coordenador geral;

Il - Secretaria de Credenciamento:

a) responsabilizar-se pela inscricho dos participantes e delegados da
Conferéncia, bem como da organizacdo e distribuicdo de materiais a serem
utilizados pelos mesmos durante o evento;

b) elaborar e aplicar instrumentos de controle de presenca;

c) criar o design e encaminhar os certificados de participagdo no evento; e

d) ficar a disposicdo para atendimento dos participantes e delegados até o dia 5
de maio na sede da Secretaria Municipal de Saude, durante a Conferéncia, no dia
9 de maio no Plenario da Camara Municipal de Unai e, depois da Conferéncia, até
o dia 2 de junho na sede da Secretaria Municipal de Salde;

I11 - Secretaria Executiva:

a) encaminhar as solicitacOes das diversas subsecoes; e

b) acompanhar a execugdo dos diversos trabalhos junto aos Coordenadores
Geral e Adjuntos;

IV - Secretaria de Comunicacédo e Divulgagéo:

a) divulgar a Conferéncia nos principais meios de comunicagéo disponiveis; e

b) apoiar o palestrante e demais participantes quanto a apresentacdo e
divulgacédo de informacdes referentes a Conferéncia;

V - Tesouraria:

a) responsabilizar-se pela aquisicdo de material e recursos necessarios para o
funcionamento das subsec6es e da Conferéncia; e

b) ordenar receitas e despesas relacionadas ao evento;

VI - Coordenacdo das Pré-Conferéncias:
a) comprometer-se com a organizacao e realizacéo das pré-conferéncias; e
b) encaminhar propostas para discussao nos grupos de trabalho;

VII - Relatoria Geral e Adjunta:

a) formular e encaminhar documentos relacionados a Conferéncia e oficios
convidando palestrante, lideres de associacOes, representantes de instituicdes e
delegados da Conferéncia; e

b) elaborar ata das Pré-Conferéncias e ata e relatorio final da Conferéncia.



Art. 7° Serdo realizadas Pré-Conferéncias com os representantes dos moradores das
areas rurais e bairros urbanos que terdo por finalidade levantar os problemas por area geogréafica e
contribuir na escolha de delegados da Conferéncia.

Art. 8° As Pré-Conferéncias serdo realizadas com apoio do Conselho Municipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 9° As propostas das Pré-Conferéncias serdo apresentadas nos grupos de trabalho
da Conferéncia para discusséo e insercéo, se aprovadas pelos mesmos, no conjunto de propostas a
serem apresentadas para votacdo na plenaria.

Art. 10 Os demais delegados serédo indicados pelas entidades legalmente constituidas
no municipio.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Saude dara o apoio necessario ao desenvolvimento
das atividades da Comissdo Organizadora.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Unai, 10 de marco de 2017; 73° da Instalagdo do Municipio.

Denise Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE UNAI - MG
REGIMENTO GERAL

CAPITULO |
Dos Objetivos

Artigo 1° A Conferéncia Municipal de Salde de Unai convocada pelo Decreto
Municipal N° 4.570 de 3 de abril de 2017, ter& por finalidade reorganizar o modelo de
atengdo a salde através da discussdo dos problemas de Salde do Municipio e da

proposicdo de diretrizes para atualizar o Plano Municipal de Saude.

CAPITULO Il

Da Realizagéo

Artigo 2° A V Conferéncia Municipal de Saude sera realizada no dia 9 de maio de 2017.
Paragrafo Unico - A Conferéncia sera realizada no auditério da Camara
Municipal de Unai, sob os auspicios da Prefeitura Municipal através do Conselho

Municipal de Saude de Unai e da Secretaria de Saude.

CAPITULO Il

Do Temaério

Artigo 3° Nos termos do N° 4.570 de 3 de abril de 2017 do Prefeito Municipal e da
Portaria N° 2 de 10 de abril de 2017 da Secretaria de Salde, a Conferéncia terd como

tema basico “Direito, Conquistas e Defesa de um SUS publico e de qualidade”.

Artigo 4° A abordagem do temario serd realizada por exposicao de 1 (um) conferencista,

seguida de esclarecimento de perguntas a platéia.



Artigo 5° Sera facultado a quaisquer dos membros da Conferéncia, por ordem e
mediante prévia inscricdo a mesa diretora dos trabalhos, manifestar-se verbalmente

através de perguntas ou observagdes pertinentes ao tema.

CAPITULO IV
Da Organizacéo da Conferéncia

Artigo 6° A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal e coordenada pelo
presidente e membro do Conselho Municipal de Saude, Verceli Vicente do Amaral,
juntamente com os coordenadores adjuntos, Denise Aparecida de Oliveira, Elisabeth das

Dores de Jesus Araljo e Luciano José Arantes.

Artigo 7° A Conferéncia Municipal de Saude ter4& como membros da comissao
organizadora:
| - Coordenador Geral: Verceli Vicente do Amaral;
Il - Coordenadores Adjuntos: Denise Aparecida de Oliveira, Elisabeth das Dores
de Jesus Araujo e Luciano José Arantes;
I11 - Secretério de Credenciamento: Kidney Joanes Alvim;
IV - Secretéria Executiva: Mayara Coelho Mendes;
V - Secretarios de Divulgagdo e Comunicacdo: Verceli Vicente do Amaral e
Floriano Antonio Ratkiewicz;
VI - Tesoureira: Rosilene Mendes Torres Sobrinho;
VIl - Coordenadores das Pré-Conferéncias: Maria das Neves Martins, Claudia
Garcia Parente, Verceli Vicente do Amaral, Floriano Antnio Ratkiewicz, Maria
lone Alves Rodrigues e Luciano José Arantes;
VIII - Relator Geral e Adjunto: Rony VVon dos Reis de Camargos e Ana Carolina

Martins dos Santos, respectivamente.

CAPITULO V
Dos Membros

Artigo 9° Poderdo inscrever-se como membros da Conferéncia, todas as pessoas ou
instituicdes interessadas no aperfeicoamento da politica de saude, na condigéo de:

| - Delegados,



Il - Participantes e

111 - Convidados.

Parégrafo 1° - Os membros inscritos como Delegados terdo direito a voz e voto;
0s participantes e convidados terdo apenas direito a voz.

Pardgrafo 2° - Como participantes inscrever-se-d0 membros credenciados de
associacoes, instituicbes publicas, entidades de classe e de representacdo da sociedade.

Paragrafo 3° - Poderdo ser convidados entidades e/ou representantes de outras
cidades e/ou instituicbes Estaduais e Nacionais para serem participantes ou

conferencistas.

SECAO |
Dos Delegados

Artigo 10 Tomardo parte da conferéncia na condigdo de Delegado:

I - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de instituicdes
governamentais (municipais, estaduais e federais);

Il - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, instituicdes
prestadoras de servigo de salde, publicas e privadas;

Il - Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de entidades de
representacdo dos profissionais da area de salde;

IV - Representantes de usuarios: instituicbes da sociedade civil organizada e nao
governamentais que ndo se incluam nos itens anteriores;

V - Os membros titulares do Conselho Municipal de Saude e, caso ndo estejam
presentes, seus respectivos suplentes, serdo considerados membros natos da
Conferéncia.

Paragrafo 1° - Os delegados titulares e suplentes representantes das comunidades
rurais e urbanas serdo escolhidos nas pré-conferéncias realizadas com o apoio do
Conselho Municipal de Salde e da Secretaria de Saude.

Paragrafo 2° - Nos termos do Artigo 1° da Lei 8.142/90, a representacdo dos
usuarios serd paritaria em relacdo ao conjunto dos representantes do governo,

prestadores de servigos e profissionais de salde.

Artigo 11 A secretaria do evento funcionara na Secretaria de Saude até o dia 5 de maio

de 2017 e no Plenario da Camara Municipal de Unai no dia 9 de maio de 2017.



Artigo 12 Os delegados das instituicdes deverdo se inscrever mediante oficio de suas
respectivas entidades.

Artigo 13 As Pré-Conferéncias terdo como objetivo debater o tema da programacao, a
ser explanado pelos Coordenadores das Pré-Conferéncias antes da realizagdo dos
debates na Conferéncia, bem como indicar propostas aos grupos de trabalho para serem
discutidas e inseridas, se aprovadas pelo grupo de trabalho, nas propostas do grupo, que

por sua vez, serdo apresentadas na plenéria para votacao.

Artigo 14 Serdo constituidos grupos de trabalho na programacédo da Conferéncia.
Paragrafo 1° - Os trabalhos em grupo servirdo para aprofundar os temas
apresentados e elaborar propostas relativas ao Sistema Municipal de Salde a serem
discutidas na plenaria final.
Parégrafo 2° - Cada grupo de trabalho ter4 um coordenador e um relator eleito

pelo grupo para presidir a reunido e um coordenador e um digitador indicado pela

comissdo organizadora.

Artigo 15 A plenéria final tera como objetivos:
| - Apreciar e submeter a votacéo a sintese das discussées do Temario Central
que tenham relatdrios finais apresentados pelos grupos de trabalho.
Il - Aprovar as diretrizes da Politica de Saude para os proximos 4 (quatro) anos.

Artigo 16 Participardo da Plenaria Final os delegados e participantes credenciados,
sendo que os delegados teréo direito a voz e voto e 0s participantes apenas a voz.

8 1° Poder&o pedir destaques de propostas os delegados e os coordenadores da
mesa diretora da Conferéncia.

8 2° Havendo empate na aprovagdo de alguma proposta, os coordenadores da
mesa diretora da plenéria final dardo o voto de desempate.

§ 3° Sera feita a contagem dos delegados antes das votagdes em plenéria, para

com isso garantir a paridade dos membros.

Artigo 17 A mesa diretora, responsavel pela coordenacdo dos trabalhos da plenéria
final, sera presidida pelo coordenador geral da conferéncia, Verceli Vicente do Amaral,



e 0s coordenadores adjuntos, Denise Aparecida de Oliveira e Elisabeth das Dores de
Jesus Aradjo. O funcionario da Secretaria Municipal de Saude e coordenador adjunto da
conferéncia, Luciano José Arantes, fara o papel de assessor da mesa, conduzindo o
momento de apresentacdo, discusséo e votacdo das propostas definidas pelos grupos de
trabalho.

Artigo 18 A apreciagdo e votacdo das propostas consolidadas nos relatdrios terd o
seguinte encaminhamento:
I - A Comissdo Relatora procedera a leitura do Relatorio Geral de modo que o0s
pontos de divergéncia possam ser identificados como destaques para serem
apreciados, no final da leitura por ordem de apresentacao.
I - A aprovacdo das propostas sera por maioria simples dos delegados presentes.
I11 - O delegado ou coordenador da mesa diretora que pediu destaque tera 2
(dois) minutos para apresentacdo de sua proposta, 0 responsavel pela elaboragdo da
proposta, 2 (dois) minutos para réplica, seguido de mais 2 (dois) minutos para tréplica

por quem pediu o destaque.

Artigo 19 A plenéria é soberana & mesa e lhe sera facultada questionamentos pela ordem

a mesa, sempre que, a critério dos participantes ndo se esteja cumprindo o regulamento.
Paragrafo Unico - Os pedidos de questio de ordem poderdo ser feitos a qualquer

tempo, exceto durante o periodo de votacdo, desde que a mesa tenha submetido a

apreciacdo da plenéria.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Artigo 20 Os casos omissos serdo resolvidos na plenéria por votagdo com a decisdo da

maioria simples.

Artigo 21 Serd fornecido certificado digital encaminhado por email a cada participante
de acordo com sua categoria.

Paréagrafo Unico — Em caso do participante ser funcionario publico municipal, a
auséncia ao trabalho sera considerado justificada mediante apresentagdo do documento

mencionado no “caput” deste artigo.



Artigo 22 As decisdes administrativas e de funcionamento durante a conferéncia seréo
tomadas pela comissdo organizadora, que devera prestar contas de todos os gastos de
receitas efetuadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o término dos trabalhos, sendo
facultado a todos os participantes, ou ndo, da conferéncia o acesso as contas e

documentos probatorios aprovados em reunido do Conselho Municipal de Salde.

Unai-MG, 9 de maio de 2017.

Verceli Vicente do Amaral
Presidente do Conselho Municipal de Saude



