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1. ATA DA CENTESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO

EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS, REALIZADA DIA QUINZE DE AGOSTO DE 2013, NA
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA-SEMDESC. HORARIO: 08h18min. QUORUM DE
ABERTURA: Constatada a presenca dos conselheiros (as): Giovanini de
Bosco Rosa Santos (representante da sociedade civil — Associagdo Natal
Justino da Costa); Claudia Maria de Oliveira Alves (representante da sociedade
civil. — Associacéo da Mulher Trabalhadora) Severina Alda Aguiar
(representante da sociedade civil — Nucleo de Assistentes Sociais); Junia
Gracielle Ribeiro Mendes (representante do governo - Secretaria Municipal da
Salde); Eudes Barbosa da Costa (representante do governo - Gabinete);
Neuzira Cardoso Otoni (representante da sociedade civil organizada -
Representante dos Psicologos); Lucidalva Barreto dos Santos (representante da
sociedade civil — Nucleo de Assistentes Sociais); Maria Geralda Araljo
(representante do governo — Secretaria Municipal da Fazenda), Rubia Janaina
da Silva Rodrigues (representante da sociedade civil — APAE), Valdir Pereira
da Silva (representante do governo - SEMDESC); Barbara Monteiro Couto
(representante da sociedade civil — Associagdo Natal Justino da Costa) e
Lucilena Nunes de Araljo (representante do governo — SEMED). Ainda
presentes, Isabel Aparecida Cruz Randi, técnica da SEMDESC, e Larissa
Carolina Barros Menezes — Chefe da Divisio dos Conselhos ligados a Area
Social. AplGs constatar 0 quorum, o presidente deu boas vindas a todos
iniciando com o primeiro ponto de pauta "Anadlise e elaboracdo de
documentos acerca das deiberacbes da I1X Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social", Apos as discussdes pertinentes elegeu-se as prioridades
conforme a seguir: implantagdes a curto prazo: 1. Definir no minimo 1% do
orcamento municipal para 2014, 1,5% para 2015 e 2% para 2016, com
progressdo anua para consolidacdo do SUAS em Unai. 2. Implantar uma
assembléia entre gestor, trabalhadores, usuarios e controle socia para

efetivacio do SUAS, solicitando a0 poder executivo a elaboracéo e
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encaminhamento, para o poder legidativo, de lei de criagdo do SUAS no
municipio de Unai. 3. Implantar no 6rgéo gestor (SEMDESC) uma equipe
especifica para executar 0 servico de monitoramento e avaiacdo dos
programas, projetos e agdes desenvolvidos no ambito do SUAS em Unai. 4.
Realizar um diagnostico nas éeas de vulnerabilidade e risco para a
manutencdo da gestdo plena do SUAS. 5. Solicitar a0 poder executivo
elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras para apreciagao e aprovagao do
poder legidativo, contemplando: carga horaria seguindo alegislacéo federal e a
area de atuacdo dos profissionais visando atribuir a cada setor (salde,
educacdo, assisténcia social) profissional com perfil para o cargo. Realizacdo
de Concurso publico, com previsdo orcamentaria para o0 primeiro semestre de
2014, e manutencéo dos contratos dos trabalhadores do processo seletivo em
vigor até a posse dos efetivos do concurso. 6. Criacdo do Plano de Concesséo
de Beneficios Eventuais e Plano de Monitoramento dos Beneficios Eventuais,
Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia e Renda
Minima Vitaliciaa Os responsaveis pela confeccdo dos planos seréo 0s
Conselhos Municipais de Assisténcia Socia e do Bolsa Familia, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e o Instituto Nacional do
Seguro Socid - INSS. No prazo de trés meses para confeccdo e seis meses para
implantagcdo. 7. Execucdo e Monitoramento do Plano de Concesséo de
Beneficios Eventuais, tornando-o eficaz. 8. Transferénciado CRAS centro para
o bairro Cachoeira/Politécnica.; implantagdes a médio prazo: 1. Realizagéo de
03 capacitagdes por ano para os trabalhadores do SUAS, Entidades prestadoras
de servicos e conselheiros da politica de assisténcia social, 02 Formagdes, por
ano, permanente para os trabalhadores que atuam diretamente com familias e
implantagdo de instrumentos de acompanhamento, presenca, freqiéncia e
aproveitamento nas capacitagdes. 2. Ampliagdo do atendimento do Servico
Especidlizado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT loca paratodos os setores do municipio de forma a garantir qualidade
de vida do trabalhador, envolvendo aspectos fisicos e emocionais, com

avaliagdes sistematicas do desgaste da equipe, garantindo ambiente de trabalho
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seguro e salubre. 3. Construcdo de 03 (trés) sedes proprias de CRAS,
equipadas com as respectivas equipes de trabaho, e garantia de espaco para a
convivéncia e fortalecimento de vinculos; e implantagbes a longo prazo: 1.
Definir no minimo 3% do orcamento estadual e federal com progressdo anual
de 4% para 2015 e 5% para 2016, para consolidacdo do SUAS no estado de
Minas Gerais. 2. Implantagdo de 01(um) centro de atendimento a populacdo de
rua — O Centro de Referéncia Especiadizado para Populacdo em Situacéo de
Rua (Centro POP) 3. Criacéo de diagndstico socioassistencial para construcéo
de banco de dados que subsidie o plangamento local do Noroeste de Minas e
do municipio de Unai, a respeito das potencialidades para efetivacéo do SUAS
e fortalecimento da agricultura familiar, estabelecendo critérios que favoregcam
0 produtor da agricultura familiar. 4. Implantagdo de 03 CRAS nos principas
pélos rurais, Pameirinha, Garapuava e Ruraminas, para atendimento da
comunidade rural. 5. Implantagcdo de um CRAS para atendimento de grupos
étnicos na regido do noroeste de minas. 6. Implantacdo de um CREAS
regionalizado para o Noroeste Mineiro. Foi decidido ainda que seralevado ao
Poder Executivo um documento contendo estas deliberagcdes para que 0 mesmo
se comprometa com as implementagdes propostas. Os conselheiros discutiram
ainda a necessidade de uma ampla mobilizagdo da comunidade, mas de forma
consciente e bem trabalhada, para que se consiga 0 apelo e apoio popular ao
proposto. Foi proposta uma comissdo para redizagdo de contato junto a
Secretaria Municipal de Plangjamento — SEPLAN para esclarecimento quanto
as possibilidades de implementacdo no orcamento de alguns pontos mais
urgentes, sendo composta da seguinte forma: Lucidalva, Severina Alda, Valdir
e Béarbara. Ainda foram discutidas as reiteradas tentativas de agendamento de
reunido com o prefeito, as quais vém acontecendo ha mais de dois meses,
sendo solicitado no momento da reunido que se ligasse a assessoria do mesmo,
em mais uma tentativa ndo conseguiu-se falar com o assessor. Dessa forma, o
Conselho decidiu dirigir-se no mesmo dia, as quatorze horas, a Prefeitura, para
tentar ser recebido pelo prefeito, mesmo sem agendamento. Quanto a discusséo

de implementacéo do Plano de Concessdo de Beneficios, agendou-se reunido
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da Comisséo de Acompanhamento de Beneficios Assistenciais, a SEMDESC e
0 INSS para o dia vinte e quatro de setembro as quatorze horas. Segundo ponto
de pauta “Apreciacdo dos Relatorios Mensais do SM-SUAS referente ao més
de julho de 2013 . sendo colocado em votacéo foi aprovado por todos.
“Informes Gerais”, a conselheira Neuzira colocou a necessidade de atualizacdo
da resolucéo normativa conjunta CMAS/CONSEA que trata do atendimento
gratuito das Cozinhas Comunitérias as familias em situacéo de vulnerabilidade
atendidas pelos CRAS, através do cartdo alimentacdo. Sendo decidido a
atualizacdo de dados no que se refere ao nimero do Edital de licitaggo, quanto
a renda de corte ficou fixado renda de até % do salé&rio minimo. Ressaltando
gue a resolucdo trata de equipe técnica responsavel pelo acompanhamento do
programa, e no entanto, ha mais de oito meses a SEMDESC n&o conta com
profissional de nutricdo. Esclarecendo ainda que a resolucéo deixou de ser
conjunta e passou a ser do CMAS, vez que o CONSEA ndo estda em
funcionamento. N&o tendo nada mais a tratar, o presidente Giovanini de Bosco
Rosa Santos encerrou a reunido, agradecendo a atencdo de todos e o
compromisso com a potencializacdo da Politica de Assisténcia Social no
ambito local, e eu, Isabel Aparecida Cruz Randi, lavrei essa ata que seralidae
aprovada por todos os presentes. ENCERRAMENTO: 10h45min.



