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EDITAL DE AMPLIAGAO E CONTRATAGAO AEE N° 020/2025

AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA DE PROFESSOR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL - PAEE, PROFESSOR DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, PROFESSOR DE INTERPRETE DE BRAILLE E CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE APOIO
POR TEMPO DETERMINADO EM CARATER EXCEPCIONAL PARA ATUAGAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

A Secretaria Municipal da Educagéo, no uso de suas atribuicdes no que lhe confere o artigo 100, da Lei Organica Municipal.

1 - CONSIDERANDO a necessidade de organizar o quadro de pessoal para inicio do ano letivo de 2025 e manutenc¢éo do quadro
de colaboradores nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Unai.

2 - CONSIDERANDO o dever do Estado de assegurar a todos os alunos o minimo de dias letivos e horas aulas previstas na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96).

3 - CONSIDERANDO que o direito a Educagdo é uma das garantias constitucionais e ainda o excepcional interesse publico nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal do Brasil de 1988.

4 - CONSIDERANDO a necessidade de garantia da continuidade de servigos publicos essenciais relativos a educagao.
5 - CONSIDERANDO a obrigatoriedade da prestagao dos servigos publicos.

6 - CONSIDERANDO a necessidade de utilizagdo de critérios de interpretacdo consistente na ponderacdo de principios
constitucionais, igualmente importante (isonomia, publicidade, transparéncia, legalidade, moralidade administrativa,
impessoalidade e continuidade dos servigos publicos essenciais).

7 - CONSIDERANDO a possibilidade de contratagdo temporaria que vise resguardar o direito dos alunos.
8 - CONSIDERANDO a insuficiéncia de pessoal efetivo para o exercicio das atribuigoes.

9 - CONSIDERANDOQ que ndo ha no plano de carreira do municipio a figura do professor apoio eventual com a finalidade de
atender todos os afastamentos repentinos, imprevistos e temporarios.

10 - CONSIDERANDO que se tenha que substituir algum professor da rede em casos emergenciais; exoneragdo, demissao,
posse em outro cargo inacumulavel (vacancia), falecimento, aposentadoria, cessdo, nomeagao em cargo de provimento
comissionado, readaptagao, reajustamento funcional, licengca para tratar de saude - LTS, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, licenga a gestante (maternidade) ou adotante, licenga por acidente em servigo, licenga para o desempenho de
mandato classista, exercicio de mandato eletivo, licenga prémio, e licenga para tratar de interesse particular - LIP.

11 - CONSIDERANDO a necessidade de contratagio de pessoal, em carater de urgéncia e temporaria para o inicio do ano letivo
e manutencao do quadro de colaboradores.

12 - CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
13 - CONSIDERANDO determinabilidade do prazo da contratacéo.

14 - CONSIDERANDO atender situagoes excepcionais e de extrema necessidade que exijam atendimento imediato em que
eventual demora cause danos irreparaveis ao interesse da coletividade, e devido a urgéncia da situacdo nao € possivel atender
as formalidades legais.

15 - CONSIDERANDO como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratages que visem substituir o
professor (paragrafo unico do artigo 46 da Lei Complementar n®. 56/2006).

16 - CONSIDERANDO a Lei Municipal de contratagao temporaria (Lei n2. 2.710, de 02 de junho de 2011).

17 - CONSIDERENDO a Instrugdo Normativa SEMED de n®. 001, de 29 de novembro de 2024 que estabelece normas para
organizagao do “Quadro de Pessoal das Unidades da Rede Municipal da Educac&o de Unai” para o ano de 2025.

18 - CONSIDERANDO no Titulo VIII da “Ordem Social”, Capitulo Il da “Educagéo, da Cultura e do Desporto”, Segédo | da
“Educacao” em seu artigo 205 da Constituicao Federal do Brasil de 1988, cita: “a educacao, direito de todos e dever do Estado e
da Familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

19 - CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96), destaca: “a Educacéo,
dever da Familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”.

20 - CONSIDERANDO o atendimento a Educacgao Especial conforme estabelece o Decreto de n2. 4.918/ 2018.

21 - CONSIDERANDO o estabelecido na Meta 004, do Plano Municipal Decenal de Educagdo (PMDE 2015-2025) - Lei n€. 2.983,
de 07 de julho de 2013.

22 - CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal de n? 56/2006, que dispde sobre o “Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao do Magistério Publico do Municipio de Unai”, em seu artigo 42 e 82 que cita: “o campo de atuagdo dos
servidores do quadro do Magistério Municipal, bens como os requisitos minimos para cada cargo, inclusive para atuagéo em
Educacéao Especial’.

23 - CONSIDERANDO que a educacdo inclusiva e a legislagdo vigente dispdem que os sistemas de ensino devem prover e
promover recursos em sua organizagdo, para o adequado atendimento educacional com qualidade para todos conforme
preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB (Lei n2. 9.394/96), artigo 58 e 59.

24 - CONSIDERANDO as disposigoes da Lei de n2. 13.143/2015 acerca do Direito a Educagdo da Pessoa com Deficiéncia.

25 - CONSIDERANDO as Leis Federais, Estaduais, Diretrizes, Pareceres, Resolugdes que estabelecem principios para
implantagédo do atendimento aos alunos com deficiéncias sensorio-motoras, deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao e alunos com quadro psiquiatrico-intelectual.
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26 - CONSIDERANDO a realizagao de concurso publico para preenchimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Unai -
MG, conforme Edital de n2. 002/2023, e que ja foram empossados 50 (cinquenta) Professores de Apoio em Educacao Especial no
ano de 2024, e que ha uma necessidade eminente de um quantitativo superior de docentes, provada pelo grande nimero de
alunos que necessitam desde apoio.

27 - CONSIDERANDO que o Estatuto e o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério ttm um quantitativo de 50 (cinquenta)
vagas para provimento, que as mesmas foram preenchidas, e que existe a necessidade de criagdo de novas vagas, e que esse
processo demanda tempo, sendo necessaria a contratagdo de professores de apoio por tempo determinado em carater
excepcional.

28 - CONSIDERANDO o prescrito no artigo 60 - A da Lei Complementar Municipal de n? 56/2006 (redagao acrescida pela Lei n.
3.667 de 16 de agosto de 2023) que permite ao Professor em Educacdo Especial a perspectiva de ampliagdo da jornada de
trabalho até 50 (cinquenta) horas, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

29 - CONSIDERANDO que ha, sistematicamente, durante o ano letivo, ndo sé pela vacancia dos cargos efetivos por motivo de
aposentadorias, exonerages, ou mesmo, pelo afastamento de professores de apoio para o exercicio de outras fungbes de
magistério, a exemplo das diregcbes de escolas, e de professores em numero expressivo gozando de licengas legalmente
autorizadas, eventos que causam prejuizo no atendimento do curriculo escolar vigente - além da abertura de novas unidades de
educacao ou turmas e o ingresso de novos alunos com necessidades de apoio.

RESOLVE:

Tornar publico o nimero de vagas existentes para ampliagao de carga horaria e contratagdo temporaria de professores por tempo
determinado para o atendimento a Educacgéo Especial, em virtude de necessidades excepcionais desta Secretaria Municipal de
Educacéo - SEMED para o inicio do ano letivo e manuteng&o do quadro de colaboradores.

|- DAS FUNGOES DO OBJETO DESTE EDITAL

Sao oferecidas vagas para Professor de Apoio em Educacao Especial - PAEE, Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
e Professor de Intérprete Educacional de Braille - BRAILLE para atuagéo na area de Apoio a Educacao nas unidades da Rede
Municipal de Ensino conforme “Anexo I” deste edital.

I1-DOS CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Para preenchimento da vaga obedecer-se-a a seguinte ordem:

2.1 - A ampliacéo de carga horaria do Professor de Apoio em Educacéo Especial - PAEE, Professor de Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS, e Professor de Intérprete Educacional de Braille - BRAILLE efetivos podera ocorrer na propria unidade onde o servidor
estiver lotado depois de aproveitados todos os professores de apoio em situacao de excedéncia na Rede Municipal de Educacéo.

2.1.1 - E vedada a ampliacéo de carga horaria em disciplina/matéria diferente do cargo ao qual tenha sido empossado.

2.2 - Depois de esgotadas todas as possibilidades de ampliacdo de carga horaria por parte dos professores de apoio lotados na
unidade poderao ser ampliada carga horaria de professores de outras unidades escolares.

2.3 - Antes de contratar os professores de apoio para as vagas publicadas, sera dada a prioridade de ampliacao de carga horaria
ao professor de apoio efetivo que estiver presente no ato da designacéo ou devidamente representado por procurador legal e
demonstrar interesse pela vaga.

2.4 - Os candidatos ou procuradores interessados na ampliacao deverao estar presentes em data e horario estabelecidos para
designacao conforme “Anexo I” deste Edital.

2.4.1 - O procurador devera estar apto a decidir pelo professor de apoio em todos 0s aspectos e nao cabera revisao da decisao
depois da concretizagdo do ato, ou seja, nao sera revista a opgao.

2.5 - Professor de Apoio em Educacédo Especial - PAEE, Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e Professor de
Intérprete Educacional de Braille - BRAILLE efetivos que se interessarem em ampliar a carga horaria poderao fazé-la respeitando
o limite de 50 (cinquenta) horas estabelecidos pela Lei Complementar de n2. 56/2006 em seu artigo 60 - A (redagdo acrescida
pela Lei n2. 3.667 de 16 de agosto de 2023), observada a compatibilidade de horarios.

2.5.1 - Sera remunerada com o pagamento de horas complementares, tendo natureza juridica de hora extraordinaria, que consiste
no pagamento de verba adicional aos professores que exercam funcdes fora do horario fixado para sua jornada do cargo efetivo.

2.6 - Conforme paragrafo 22 do artigo 26 da Instrugdo Normativa SEMED de n2. 001 de 29 de novembro de 2024, a classificagéo
dos professores sera feita na mesma data e horario, obedecendo a seguinte ordem de critérios:

a) Maior habilitagdo na ordem de titulagdo, mediante a comprovagéo através da apresentagdo do diploma ou certificado de
conclusdo (na seguinte ordem - Doutorado; Mestrado; Pés-graduacgéo; Graduagao);

b) A data da posse;

¢) Classificagdo no concurso (para os servidores que ingressaram no cargo através de nomeagao em virtude de aprovagao no
concurso publicado através do Edital de n2. 002/2023, sera considerada a classificagao);

d) Maior tempo de servi¢o no cargo no municipio; €
e) Maior idade.

2.7 - E vedada a ampliagio de carga horaria do professor que se encontra nas seguintes situacdes: licenca para tratamento de satde -
LTS; licenga gestante, a adotante e a patemnidade; por motivo em pessoa da familia; por desempenho de mandato eletivo ou classista;
licenca prémio - LP; licenga para tratar de interesses particulares - LIP; ajustamento/readaptacdo funcional; e com redugédo de carga
horaria em virtude de ascendente de primeiro grau de pessoa com Deficiéncia Portadora do Transtorno do Espectro Autista - TEA.
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2.8 - Quando nao houver professores de apoio interessados em ampliar sua carga horaria nas vagas deste Edital, estas serao
oferecidas a contratagao.

2.9 - Havendo alguma servidora contratada assegurada (contrato / 2024) em virtude do estado gravidico (gestante), essa fara a
escolha da vaga antes dos demais interessados na contratacdo, sendo observada a lista de classificagdo no concurso/processo
seletivo.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Apds o aproveitamento de todos os Professores de Apoio em Educacéo Especial - PAEE, Professores de Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e Professores de Intérprete Educacional de Braille - BRAILLE efetivos, persistindo a necessidade de pessoal,
apos a confirmacgao da inexisténcia de interessados em ampliagio de carga horaria, procedera a contratagéo, para cargo vago ou
substituicdo, em carater temporario.

3.2 - O requisito basico para contratagdo é ter sido aprovado na lista definitiva no concurso publico para o preenchimento de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Unai - MG (Edital de n2. 002/2023, de 26 de maio de 2023) ou no Processo Seletivo
Simplificado 2025 (Resolugdo SEMED de n2. 001, de 03 de dezembro de 2024).

3.3 - Séo requisitos especificos dos cargos de Apoio a Educagao Especial - AEE:

3.3.1 - Professor de Apoio em Educagado Especial: licenciatura em pedagogia com especializagdo em educacao inclusiva ou
atendimento educacional especializado de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou Licenciatura em Educacgao Inclusiva.

3.3.2. - Professor de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Licenciatura em Libras e/ou Pedagogia e Especializagdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em Libras.

3.3.3 - Professor de Intérprete Educacional de Braille: Licenciatura em Braille e/ou Pedagogia e Especializagdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas em Braille.

IV - DOS CRITERIOS PARA CONTRATAGAO

Para preenchimento da vaga obedecer-se-a a seguinte ordem:

4.1 - A prioridade sera concedida aos interessados que constam na lista de aprovados no concurso publico para o preenchimento
de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Unai - MG, conforme estabelecido no Edital de n2. 002/2023. Essa preferéncia sera
destinada aos candidatos que ainda nao foram empossados, considerando suas areas de atuagao especificas.

4.2 - Caso nao haja candidatos aprovados no Concurso Publico interessados nas vagas, estas serao imediatamente oferecidas aos
candidatos constantes da lista de “Classificacdo de candidatos em banco de reserva para designacéo 2025, realizado por meio da
publicagdo da Resolucédo SEMED de n?. 001 de 03 de dezembro de 2024. Que devera apresentar os titulos informados na inscri¢éo.

4.3 - Na auséncia de candidatos aprovados em concurso publico ou inscritos no Processo Seletivo interessados nas vagas do
edital, estas serao prorrogadas (Primeira prorrogacao) por 24 (vinte e quatro) horas. Apos o término desse prazo, nao havendo
candidatos elencados nos itens 3.1 e 3.2, a contratagdo podera ocorrer com base nos seguintes critérios, em uma classificagéo
realizada no ato da designacao: Licenciatura Especifica do cargo (35 pontos), Licenciatura na Area da Educacéo (20 pontos),
Poés-graduacgao na area Especifica/Conteudo do cargo (10 pontos), Mestrado (15 pontos) e Doutorado (15 pontos). Que devera
ser comprovada durante a designacao, sendo permitida a apresentacdo de uma formacgdo de cada categoria. Em caso de
empate, a preferéncia sera concedida ao com maior idade.

4.4 - Persistindo a falta de interessados mesmo ap6s a prorrogacao (Segunda prorrogacdo) por mais 24 (vinte quatro) horas.
Apods o término desse prazo, ndo havendo candidatos elencados nos itens “3.1, 3.2 e 3.3”, a contratagdo podera ocorrer
novamente com base em candidatos aprovados em Concurso Publico ou Processo Seletivo, para concorrer ao segundo cargo.

4.5 - Perdurando estas sera prorrogada por um periodo de 24 (vinte e quatro) horas, persistindo a situagdo a mesma sera
sucessivamente adiada por igual periodo, até o preenchimento das vagas.

V - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO E DA REMUNERAGAO

5.1 - Os candidatos ou procuradores interessados no contrato deverao estar presentes em data e horario estabelecidos para
designacao conforme “Anexo I” deste edital.

5.1.1 - O procurador devera estar apto a decidir pelo professor apoio em todos os aspectos e ndo cabera revisdo da decisdo
depois da concretizagéo do ato, ou seja, nao sera revista a opgao.

5.2 - N&o estar suspenso de ocupacao de funcédo publica em razéo de sentenca judicial ou processo administrativo.

5.3 - No ato da contratagéo (designagao), o candidato ou procurador dever apresentar, pessoalmente, copia e originais dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (ID); b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); ¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e
verso com descrigdes /ou impressao da carteira de trabalho digital); d) Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares
para candidato sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 (quarenta e cinco) anos; €)
Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral; f) Comprovante de residéncia
atualizado; g) Diploma ou declaragéo de concluséo de curso acompanhada do Histérico Escolar.

5.3.1 - Documentos adicionais:

a) Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP ou declaragdo de préprio punho que ndo possua inscricdo; b) Nimero de conta
bancéria individual do Banco ltad, caso possua, para os que ainda ndo possuem conta salario sera dado o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas para abertura da mesma, e entrega no DRH/SEMED.
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5.3.1 - Declaracgéo:

a) Declaracédo de ndo acumulagéo de cargos publicos, de proventos de aposentadoria e de disponibilidade e compatibilidade de
horério, em conformidade com modelo apresentado no Anexo Il do edital.

b) Declaragéo de encargos de familia para fins de importo de renda, modelo apresentado no Anexo Il do edital (opcional).

5.4 - Na hipétese de ndo comprovagao dos itens mencionados no ato da inscricdo do processo de classificagdo para o banco de
reserva, para contratacao temporaria de professores de educagao basica para a rede municipal de educagéo, e/ou a auséncia de
copias ou originais listados no item 5.3, o candidato sera sumariamente eliminado do processo de contratagao.

5.5 - Os interessados terdo acesso liberado ao local da designagéo 30 (trinta) minutos antes do seu inicio, sendo recomendado
ingressar no local com pelo menos 15 (quinze) minutos de antecedéncia.

5.5.1 - Nao sera admitido no local de designagao o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
mesma, havendo tolerancia de 10 (dez) minutos.

5.5.2 - O interessado que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua
entrada ao local da designacao e sera eliminado.

5.6 - Os vencimentos dos cargos de apoio a educacao especial - AEE s&o os previstos na tabela constante do Anexo Il da Lei
Complementar n? 56/2006. O valor fixado para o cargo, nivel |, € de R$ 2.543,41 (dois mil, quinhentos e quarenta e trés reais,
quarenta e um centavos), acrescido de 20% de Gratificagdo de incentivo a docéncia (artigo 42, LC n2. 56/2006), e 10% de
Gratificagéo por atuagdo na area rural (artigo 40, LC n2 56/2006), guardadas as devidas proporcionalidades quando o cargo ndo
for completo, recebendo por hora aula trabalhada o equivalente R$ 22,61 (vinte e dois reais, e sessenta e um centavos).

5.7 - As atribuigbes especificas inerentes aos cargos ofertados neste Edital estdo previstas no artigo 42 da Lei Complementar n.
56/2006, que dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio de Unai

5.8 - A carga horaria do Professor de Apoio e Educacao Especial, Professor de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e Professor
de Intérprete Educacional de Braille é de 25 (vinte e cinco) horas semanais (Artigo 59 - A da Lei Complementar 56/2023 e
redagao dada pela Lei n2. 3.667, de 16 de agosto de 2023), distribuidas em 05 (cinco) horas diarias. Destas, 04 (quatro) horas e
10 (dez) minutos serao dedicadas ao atendimento ao educando, enquanto os 50 (cinquenta) minutos restantes diarios serao
destinados as atividades especificas no contexto da educacgao inclusiva extraclasse. As respectivas atividades englobam a
producdo de materiais e recursos acessiveis, elaboragao de atividade adaptadas, além da elaboragédo e execucgao do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) e do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), e outras tarefas correlatas.

5.8.1 - O professor de apoio devera apresentar relatério mensal a dire¢cdo da escola detalhando todas as atividades extraclasse.

5.9 - Considerando a CF/88, artigo 37, inciso VIII, o artigo 82, paragrafo 22 da Lei n2 003/1991, o artigo 15 da Lei Municipal n®. 3.159/2018
e 0 Decreto n2 3.298/1999 fica reservado as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste edital, terdo
prioridade de escolha (por disciplina), na seguinte ordem: 52 vaga, 112 vaga, 212 vaga, 312 vaga e assim sucessivamente. O PcD
somente usufruird desta prioridade apenas para os cargos/disciplina cujas vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a 05
(cinco).

4.9.1 - A deficiéncia devera ser comprovada por meio de laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo do CID.

5.10 - Poderao ocorrer alteragdes na carga horaria assumida pelo professor apoio conforme funcionamento da unidade escolar.
5.11 - O ndmero de aulas, local e data constam no “Anexo |” deste edital.

5.12 - O tempo de duracdo da contratagdo ou ampliagdo para substituicdes por readaptacio, exoneracdo, demissao, posse em outro
cargo inacumulavel (vacancia), falecimento, aposentadoria, vagas transitdrias, licenca para tratar de saude, licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, licenca a gestante ou adotante, licenga por acidente em servico, licengca para o desempenho de mandato
classista, exercicio de mandato eletivo, cessao, licenga para tratar de interesse particular - LIP, licenca prémio, reajustamento funcional,
nomeagado em cargo de provimento comissionado e/ou outras situagoes que for necessario constardo no “Anexo |” deste edital.

VI - DA EXCLUSAO

6.1 - Iniciado o processo de designacéo, o candidato ou procurador devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
da designacgao, ndo podendo retira-se do recinto por qual motivo, até o encerramento e assinatura da ata. Também, nédo é
permitida a transferéncia de documentos ou copias aos candidatos presente na sala/local da designagéo. Caso acontega, esse
sera eliminado e ndo podera participar da designacgéo.

6.2 - Podera haver a exclusao do candidato nas seguintes situagdes: a) Fizer em qualquer documento apresentados declaragéo
falsa ou inexata, apresentar documento falso ou adulterado, em desacordo com as normas vigentes ou fora do prazo de validade,
independente do momento em que a irregularidade venha a ser descoberta; b) Desrespeitar membros da comissao de
designacao; c) Descumprir quaisquer instrugdes contidas nesse edital; e d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

VII - DA DISPENSA

7.1 - A qualquer tempo, o professor com ampliagdo ou contratado podera ser dispensado, em concordancia com a Instrugéo
Normativa SEMED de n2 001, de 29 de novembro de 2024, nas seguintes situagdes: a) redu¢do do niumero de aulas ou turmas;
b) provimento do cargo; c) retorno do fitular; d) por conveniéncia pedagogica e continuidade do servico, aquele professor que
causar prejuizo na aprendizagem dos alunos; e) ocorréncia de faltas justificadas, em nimero superior a 02 (dois) dias independe
do numero de aulas daquele dia, consecutivos ou nao; f) desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliagdo desta
pela unidade educacional, referendada pelo colegiado; g) por interesse da administragédo publica, decorrente de determinagéo
superior; h) ndo comparecimento ao dia determinado para assumir o exercicio; e i) descumprimento das atribuicbes do cargo.

Rua Natal Justino da Costa, 682.

Centro/Unai —-MG / CEP 38.610-044

Tel.: 38 3677-4990 ou 3677-4991
E-mail:educacao@prefeituraunai.mg.gov.br
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7.1.1 - Neste caso o servidor sera notificado pela Dire¢cdo da Unidade Educacional, da extingdo da ampliagao/contratagdo com a
devida justificativa.

7.2 - O servidor que for dispensado da ampliagdo ou contratagdo por motivos elencados nas alineas “d”, “e”, “f’, “h”, “i” do item 6.1,
apos ser notificado por escrito ao menos uma vez, ndo podera assumir nova ampliagéo outro contrato no decorrer de 180 (cento e
oitenta) ano.

7.3 - O servidor que desistir das aulas por qualquer motivo, ndo podera assumir nova ampliagdo ou contratagéo, independente do
cargo ou matéria, antes de decorridos 90 (noventa) dias.

7.3.1 - A desisténcia motivada pela necessidade de nomeagdo em concurso publico na Prefeitura Municipal de Unai - MG, ndo
acarretara o periodo de impedimento de 90 (noventa) dias

VIIi- DO LOCAL

8.1 - A designacdo acontecera na sala da reunido da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED no dia 03 DE
SETEMBRO DE 2025 (quarta-feira). Localizada a Rua Natal Justino da Costa n? 682 - Bairro Centro - Cidade de Unai /
Minas Gerais.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - As vagas previstas no “Anexo |” deste edital poderdo ser alteradas a qualquer tempo para atender as necessidades
especificas de cada unidade.

9.2 - Este edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Unai.

9.3 - Nao havera justificativa para 0 ndo cumprimento pelo servidor dos prazos e horarios determinados neste edital.

9.4 - Para acompanhar em tempo real as vagas disponiveis € necessario baixar o aplicativo “Documentos Google”.

* Android https://play.google.com/store/apps/details ?id=com.google.android.apps.docs.editors.docs&pcampaignid=web _share.
*iOS https://apps.apple.com/br/app/documentos-google/id842842640.

9.4.1 - Certifique-se de instalar o aplicativo e estar logado com sua conta Google para visualizar os documentos atualizados.
9.4.2 - Link para acesso das vagas: https://docs.google.com/document/d/10GJ0hzCYRBfLnx3NFvyemBF 7k3x8rVfd/edit?pli=1

9.5 - Excepcionalmente poderao ser convocados candidatos que ndo preencham todos os requisitos previstos neste edital ou na
Legislagdo Municipal especifica, tendo em vista o interesse publico.

Unai - MG, 02 de setembro de 2025

Gabriella Caetano dos Santos
Secretaria Municipal da Educagdo

Rua Natal Justino da Costa, 682.

Centro / Unai —MG / CEP 38.610-044

Tel.: 38 3677-4990 ou 3677-4991
E-mail:educacao@prefeituraunai.mg.gov.br
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ANEXO |
EDITAL DE AMPLIAGAO E CONTRATAGAO AEE N° 020/2025

AMPLIAGAO DE CARGA HORARIA DE PROFESSOR DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL - PAEE, PROFESSOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, PROFESSOR DE
INTERPRETE DE BRAILLE E CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE APOIO POR TEMPO DETERMINADO EM CARATER EXCEPCIONAL PARA ATUAGAO NA EDUCAGAO ESPECIAL

CONTEUDO coDp ESCOLA/LOTAGAO MOTIVO / OBSERVAGAO TURMA/SALA TURNO CH TIPO PERIODO DATA/HORARIO
PAEE ) ) NO DIA 03 DE
Atendimento a alunos na sala de Atendimento SETEMBRO DE
ESCOLA MUNICIPAL TEODORO CAMPOS Educacional Especializado (AEE) em substituicdo a L 2025
PROFESSOR DE 001 Localidade - Rural ( Garapuava). servidora JACIARA PEREIRA DE JESUS (14581-9). Sala de AEE Vespertino 25h Ampllagag/ 04/09/2025 a
APOIO EM Cl EMTC n2 057/2025. Contratagéo 31/12/2025 (QUARTAI-ITEIRA)
EDUCAGAO Transporte: Saida 5h40 min./ Chegada 12h40min. Horario
ESPECIAL 14h30min

Unai - MG, 02 de setembro 2025: 812 da Instalacdo do Municipio.

Rua Natal Justino da Costa, 682.

Centro / Unai —MG / CEP 38.610-044

Tel.: 38 3677-4990 ou 3677-4991
E-mail:educacao@prefeituraunai.mg.gov.br
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ANEXO |
EDITAL DE AMPLIAGAO E CONTRATAGAO AEE N° 020/2025

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DE
DISPONIBILIDADE DE HORARIOS.

DECLARAGAO
Eu, , portador
(a) da Carteira de Identidade - RG n®. , inscrito (a) no CPF sob o n®.
residente e domiciliado (a) na , humero ,
Bairro , Complemento )
CEP , Cidade/Estado , telefone celular ( )

DECLARQO para devidos fins, sob as penas da lei, junto a Secretaria Municipal da Educagéo - SEMED que:

|:| NAO EXERCO QUALQUER CARGO EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA em qualquer das esferas (Federal, Estadual ou Municipal),
administragdo direta ou indireta, incluindo autarquias, cuja acumulagéo seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o

caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

|:| EXERCO OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA na seguinte instituigdo, conforme abaixo especificado:

Esfera: I:l Federal I:IEstaduaI I:Imicipal

Tipo de vinculo: I:l Efetivo |:| Comissionado |:| Contratado |:|Outros:

Instituicao:

Cargo/fungéo:

Lotagédo:

Carga Horaria:

Horario de expediente:

DECLARO ainda que, estar ciente que devo comunicar por escrito ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Unai - MG qualquer alteragéo
que venha ocorrer na minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de
acumulagao de cargos, empregos e fungdes publica, sob pena de instauracédo de processo administrativo disciplinar.

DECLARO que nao percebo proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVl e XVII
da Constituicdo Federal.

DECLARO também estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, tornando a presente valida para todos os fins de direito.

OBSERVAGAO:

Unai - Minas Gerais, de de 2025.

Assinatura

Rua Natal Justino da Costa, 682.

Centro / Unai —MG / CEP 38.610-044

Tel.: 38 3677-4990 ou 3677-4991
E-mail:educacao@prefeituraunai.mg.gov.br
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ANEXO IlI

EDITAL DE AMPLIAGAO E CONTRATAGAO AEE N° 020/2025
DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE DEDUGAO DE IMPOSTO DE RENDA.

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGOS DE FAMILIA

Eu,

, portador

(a) da Carteira de Identidade - RG n®.

, inscrito (a) no CPF sob o n2

em obediéncia a legislagdo informo que tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas.

NOME DEPENDENTE

RELAGCAO DE
DEPENDENCIA

DATA DE
NASCIMENTO

CPF

OBSERVAGAO - O campo relagéo de dependéncia deve ser preenchido com a numeragao constante na tabela abaixo.

TABELA DE RELAGAO DE DEPENDENCIA

RELAGAO DE DEPENDENCIA

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA (COPIA)

1-Cénjuge.

Certidao de casamento,

RG e CPF do conjuge.

2 - Companheiro.

Certidao de escritura publica, RG e CPF do companheiro.

3 - Filho até 21 anos.

Certidao de nascimento, RG (acima de 18 obrigatério) e CPF.

4 - Enteado até 21 anos.

Certidao de nascimento

, RG (acima de 18 obrigatério) e CPF.

5 - Filho estudantes ou enteado até 24 anos.

Certidao de nascimento

, RG (acima de 18 obrigatério), CPF e comprovante de matricula estudantil.

6 - Filho ou enteado incapaz.

Certidao de nascimento

, RG (acima de 18 obrigatério), CPF e atestado médico de incapacidade.

7 - Menor sob guarda.

Certidao de nascimento

, RG (acima de 18 obrigatério), CPF e certiddo de guarda judicial.

8 - Outros dependentes.

Certidao de nascimento

, RG (acima de 18 obrigatério), CPF e comprovante de dependéncia econdmica.

DECLARO que este (s) dependente (s) vive (s) sob minha dependéncia econémica, visto ndo perceber (em) rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores

ao limite de isen¢do mensal, nos termos do artigo 35, inciso VI da Lei Federal ne 9.250/95.

DECLARO ainda, estar ciente de que deverei comunicar de imediato as seguintes ocorréncias em relagéo ao dependente que determinam a perda da

dependéncia para fins de incidéncia do Imposto de Renda: 6bito, cessacéo da invalidez ou sentenga Judicial que determine o pagamento a outrem (caso

de desquite ou separagao, abandono de filho ou perda do patrio poder).

DECLARO por fim, que ndo possuo cdnjuge ou companheiro (a) que ja deduz os referidos dependentes em seu imposto de renda.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informacdes declaradas, ciente de que, se falsa a declaragao, ficarei sujeito as penas da lei.

OBSERVAGAO:

Unai - Minas Gerais, de

de 2025.

Assinatura

Rua Natal Justino da Costa, 682.

Centro / Unai —MG / CEP 38.610

-044

Tel.: 38 3677-4990 ou 3677-4991
E-mail:educacao@prefeituraunai.mg.gov.br




