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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SMS
TERMO DE REFERENCIA

Abertura de ATA DE
REGISTRO DE PREGOS EM LOTE
UNICO, para contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servicos MAQ DE OBRA DA SAUDE
para a Secretaria Municipal de
Saude/SMS em Unai/MG, conforme
descrito neste termo de referéncia.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACGAO

1.1.  Este termo de referéncia tem por objetivo a abertura de ATA DE REGISTRO DE
PRECOS EM LOTE UNICO para a contratacdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos de MAO DE OBRA DA SAUDE para a Secretaria Municipal de
Saude-SMS em Unai/MG, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
QL Valor Valor
Descrigdo unitario total
Mensal mensal
Media
Servigcos gerais noturno 20 uni RS$ 5404,12 R$108.082,40
Servigos gerais diurno 60 uni R% 5150,5 R$309.030,00
Servigos gerais diurno com adicional de 60 uni R$ 557843 R$334.705,80
insalubridade '
Servigos gerais noturno com adicional de 20 uni R$ 5819 23 R$116.384,60
insalubridade '
Auxiliar de cozinha noturno 03 uni R$ 5285,74 R$15.857,22
Auxiliar de cozinha diurno 03 uni R$ 5081,76 R$15.245,28
Auxiliar de cozinha diurno com adicional de 03 uni RS 542415 R$16.272,45
insalubridade ’
Auxiliar de cozinha noturno com adicional de 03 uni RS 5778.09 R$17.334,27
insalubridade '
Cozinheiro{a) noturno com adicional de 03 uni R$ 6174,28 R$18.522,84
insalubridade g
Cozinheiro noturno 03 uni R$ 5717,97 R$17.153,91
Cozinheiro diurno 03 uni R$ 5487,19 R$16.461,57
_Cozinheiro diurno com adicional de 03 uni RS 5859 65 R$17.587,95
insalubridade
Copeiro noturno com adicional de 03 uni R$ 5975,15 R$17.925 45

insalubridade

Valor total
anual

R$1.296.988,80
R$3.708.360
R$4.016.469,60

R$1.396.615,20

R$190.286,64
R$182.943,36
R$195.269,40

R$208.011,24
R$222.274,08

R$205.846,92
R$197.538,84
R$211.055,40

R$215.105,40
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Copeiro noturno 03 uni R$ 5176,50 R$15.529,50 R$186.354,00
Copeiro diurno 03 uni R$ 4997,73 R$14.993,19 R$179.918,28
Copeiro diurnc com adicional de 03 uni RS 5395 57 R$16.186,71 R$194.240,52
insalubridade '
Estoquista noturno 05 uni R$ 5176,86 R$25.884,30 R$310.611,60
Estoquista diurno 05 uni R$ 4909,25 R$24.546,25 R$294.555,00
Auxiliar de humanizagao noturno 10 uni R$ 5359,25 R$53.592,50 R$643.110,00
Auxiliar de humanizagdo diurno 10 uni R$ 5095,492 R$50.954,90 R$611.458,80
Recepcionista noturno 20 uni R$ 5936,98 R$118.739,80 R$1.424.877,60
Recepcionista diurno 40 uni R$ 5473,05 R$218.922,00 R$2.627.064
Padioleiro/ maqueiro adicional de 15 uni R$ 5697 69 R$85.465,35 R$1.025,584,20
insalubridade noturno ’
Padioleiro/maqueiro noturno 15 uni RE 5486,42 R$82.266,30 R$987.555,f"
Padioleiro/maqueiro diurno 15 uni R$ 541791 R$81.268,65 R$975.223,80
Padioleiro/magqueiro com adicional de 15 uni R$ 569553 R$85.447,95 R$1.025.375,40

insalubridade diurno

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGAOC DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia.

2.2. A Administra¢&o n&o possui PCA para o exercicio do ano de 2025.

2.3. A abertura de ata de registro de precos em lote unico se justifica, para o

atendimento das necessidades para otimizar, agilizar, readequar e aperfeigoar os servigos
de saude prestados aos usuarios do Sistema Unico de Sadde- SUS, bem como as
necessidades imediatas identificadas pelo Gestor Municipal de Sadde para complementacio
da mao de obra visando o melhor atendimento a todos usuarios de Unai e regido.

2.4. O julgamento da licitagdo devera ser por lote Gnico para melhor gestdo do
contrato, pois 0s servigos serdo executados por um Unico fornecedor e tendo em vista a

complexidade de realizar a divisibilidade do objeto da licitagdo por tratar-se de prestacio de
SErvigos.

2.5. Considerando como forma de aumentar a exceléncia no atendimento ao publico.

2.6. Considerando o foco no cidadao,
aproveitamento dos recursos tecnolégicos.

maior acessibilidade e o melhor

2.7. Considerando o controle de gualidade e produtividade diarios insatisfatorios
desenvolvidos atualmente pelas unidades.

2.8. Considerando que no momento ndc ha profissionais desempenhande as
atividades com a capacidade técnica exigida para tais fungdes.

2.9. Considerando o fortalecimento da imagem institucional, disponibilizando um
servigo de alta qualidade e eficiéncia, devido a equipe reduzida.

2.10. Considerando que salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantindo
mediante politicas sociais e econdmicas gue visem & reducio do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as acbes, servigos para sua promocgio e
recuperacdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica.

2
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2.11. Considerandc que 0s servigos continuadcs com dedicagdo exclusiva de mao

de obra s&o agueles em que, via de regra, os colaboradores da contratada s&o alocados

para trabalhar continuamente nas dependéncias da contratante, neste caso, Iotados nos

estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude-SMS em Unai/MG. Portanto, &

necessario um atendimentoc de qualidade e cordialidade aocs usuarios, sendo gue esta

prestagao de servigos sera de forma continua com dedicagio exclusiva, todos os dias da
semana inclusive os feriados.

SAUDE

2.12. Destacamos ainda que, conforme todo ¢ procedimento para abertura de ATA
DE REGISTRO DE PRECOS EM LOTE UNICO, para empresa especializada para prestagéo
de servigos de Mao de Obra Da Salde, foi realizado cotacbes de mercado junto a empresas
do segmento especifico.

. DESCRICAC DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. Foi constatado que a melhor sclug&o disponivel para atender as necessidades
do Municipio de Unai-Mg & a abertura de ata de registro de pregos em lote unico para
contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de MAO DE OBRA DA
SAUDE para a Secretaria Municipal de Saude/SMS em Unai/MG, para diversas fungdes.

. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A natureza dos servigos & a abertura de ata de registro de pregos em lote Unico
para a contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de MAO DE OBRA
DA SAUDE para a Secretaria Municipal de Saude/SMS em Unai/MG, para diversas funcdes.

4.2. A modalidade aplicada sera Preg&o Eletronico para abertura de ata de registro
de pregos em lote Unico conforme objeto.

4.3. A empresa vencedora devera comprovar, através de alvara sanitario, as
experiéncias minimas exigidas no critério de habilitagdo com atestado (s) de comprovagao
de aptidéo para prestagdo dos servigos compativel com o objeto deste Termo de Referéncia,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado apresentado em papel timbrado
da empresa, em original ou cdpia autenticada em cartério. Alvara de funcionamenta ou
documento simitar, do Municipio sede ou da Filial que prestara o servigo afualizado. Licenga
para o funcionamento do estabelecimento, expedida pela Vigilancia Sanitaria do Estado.
Declaragdo impressa em papel timbrado da empresa e subscrita pelo representante legal da
empresa, assegurande a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
publica. Qutras documentacdes pertinentes solicitadas nc Edital de Credenciamento
proposto pelo Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Unai-MG.

4.4. Declaragéo do licitante que tem pleno conhecimento das condigdes necesséarias
para o cumprimento do contrato

~4.7. 0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos de MAO DE OBRA DA
SAUDE sera de (01 ano) 12 meses, pedendo ser prorrogado de acordo com a necessidade
da administracao.

4.8. Em caso a empresa Vencedora do Certame queira reincidir o contrato de forma
amigavel a mesma deverd conceder ou manter a prestacdo dos servigos por no minima 90
dias.

4.9 A empresa vencedora devera disponibilizar a for¢a de trabalho com dedicacao
integral, para apoiar as atividades do érgéo inerentes ao cargo e atendimento 2s demandas
propostas pela Secretaria Municipal de Saude-SMS, dessa forma se dara em horario a ser

Ll
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estabelecido e alterado de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser feita

escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e gue ndo exceda a

carga horaria regulamentada no centrato.

SAUDE

4.10. A selegdo dos funciondrios serd realizada pela Empresa VENCEDORA
respeitando as caracteristicas supracitadas, os selecionados estardc em constante
observacao pela equipe de coordenadores dos diversos setares que compéem a Secretaria
Municipal de Saude-SMS de Unai/MG.

4.11. Os funcionérios disponibilizados pela Empresa VENCEDORA deverdo ser

pontuais, ausentando-se apenas em casos excepcionais e com a devida autorizacéo da
chefia imediata do setor responsavel.

4.12. Em caso de auséncia por motivo de forga maior, o funcionario da
CONTRATADA devera comunicar imediatamente a sua empresa ou coordenador de equipe,
para que seja providenciada a sua devida substituigio, para que o posto de trabalho nao
figue descoberto, ndo gerando nenhum dnus a CONTRATANTE.

4.13. O posto de servigo jamais deve ficar descoberto, e na hipétese de faltas legais
a empresa contratada devera suprir o colaborador com o prazo maxime de ¢1(hora) do inicio
da jornada de trabalho do profissional, providenciando a disponibilizacao de um substituto,
cujas qualificagbes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servico contratado,
sob pena de aplicacédo das penalidades previstas no contrato.

4.14. A CONTRATADA devera evitar o maximo possivel a rotatividade dos
profissionais contratados para laborar na instituigdo, caso seja inevitavel uma resciséo

contratual, pressuposto de nova contratagao de colaboradores a contratada deve comunicar
imediatamente ao fiscal responsavel do contrato.

4.15. A CONTRATADA sera responsavel por todo e gualquer dano ao bem

patrimonial pertencentes as unidades ou orgéos pertencentes a Secretaria Municipal de
Saltde-SMS.

4.16. Os prejuizos causados pelos funcionarios da CONTRATADA, as instalagdes
prediais, materiais permanentes ou bens de consumo das unidades ou érgdos pertencentes
a Secretaria Municipal de Saude-SMS, uma vez comprovados e identificados os
responsaveis, deverao ser reembolsados por esta em até 05 (cinco) dias.

4.17. Caso o0s prejuizos causados ao patriménio das unidades ou 6rgdos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude-SMS motivados por furte ou roubo deverao
ser reembolsados pela CONTRATADA em até 15 dias,

4.18. Em hipétese alguma poderd a CONTRATADA retirar seus funcionarios das
unidades ou orgéos pertencentes a Secretaria Municipal de Salde-SMS no horario de
trabalho, sem a devida comunicagdo prévia a chefia imediata responsave! do setor de
trabatho.

4.19. JUSTIFICATIVA DO JULGAMENTO POR PREGO GLOBAL

A presente justificativa visa demonstrar a necessidade e a viabilidade do agrupamento dos
itens, utilizando o critério de julgamento pelo menor prego global. Este agrupamento é
fundamentado em analises técnicas, econdmicas e de gestdo, com o objetivo de assegurar a
eficiéncia, economicidade e a qualidade do servigo.

E possivel verificar que em casos em que a licitag&o trata-se da contratagdo de empresa cujo
objeto € comum, ndo atua em um servigo especializado & possui mao de obra terceirizada, nao
ha prejuizos para Administragao Plblica optar pelo menor Prego Global, tendo em conta ainda
vantagens, visto que facilitara o gerenciamento do contrato, ndo implicara em desvantagens

quanto a competitividade e ja se estabelece um valor maximo de contratagéo.
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Trata-se, tambem, de possibilidade de unificagéo dos diversos contratos que esta Unidade

SAUDE

Administrativa gerencia, portanto agrupar os itens em um unico contrato permite a
administragdo puablica aproveitar as vantagens da economia de escala. O fornecedor
contratado pcdera ofimizar seus processos legisticos, reduzir custos operacionais e oferecer
um prego mais competitivo ao fornecer a mao de obra. Essa abordagem pode resultar em

pre¢os unitarics mais baixos em comparacéo & contratacdo separada de cada item.

Ademais havera a garantia de competitividade do certame, uma vez que sao servicos de
fornecimento de mao-de-obra e existem diversos fornecedores no mercado que possuem a
capacidade técnica e logistica para participarem. A ampla participagic de fornecedores sera
assegurada, promovendo uma cencorréncia saudavel e a obteng&o da proposta mais vantajosa

para a administragcio publica.

Precedentes em outras licitacdes de gestdo de mao de obra de natureza semelhante
demonstram que o agrupamento de itens pode resultar em beneficios significativos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigoes de Execucio

51 A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica, o prazo para execugdo do
servico serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Sendo o inicio
imediatamente apos a assinatura do contrato.

Local da prestacdo dos servigos

B.2. Os servigos serdo prestados atendendo as solicitagdes das unidades ou orgéos
pertencentes a Secretaria Municipal de Sadde- SMS em Unai/MG.

Especificagao da garantia do servigo

5.3. A empresa vencedora do certame devera se comprometer a executar os servigos
de forma digna, célere, humana e com observancia o codigo de Defesa do Consumidor e as
boas praticas de conduta técnico-profissional.

54. A CONTRATADA devera prestar garantia de fodas as linhas dos servigos
prestados.

5.5, Durante a prestagdo de seus servigos, a empresa contratada devera executar as
atividades relacionadas as linhas de servigos apresentadas neste Termo de Referéncia.

Observagdo: Para execugdo dos servigos discriminados no termo de referéncia, foram
consideradas a demanda atual do servico e a legislagio vigente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao tetal ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisac&o ou suspensfo do contrato, o
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cronograma de execugdo sera prorrogado aufomaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

SAUDE

6.3. A execugldo do contrato devera ser acompanhada pelo gestor do contrato o
senhor José Juliano Espindula matricula n® e fiscalizada pelo fiscal administrativo do
confrato o senhor Mikael Jlnior Santos da Cruz matricula n® e pelo fiscal técnico do
contrato o senhor Weliton De Melo Franco matricula n®

6.4. As comunicagdes enfre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ate exigir {al formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

6.5. O orgdo ou entidade podera convecar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. A execugdo do contrate devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais
administrativo e técnico do contrato.

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug&o do contrato, para gue sejam

cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.8. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamentoe do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descrigo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

8.9. |dentificada qualquer inexatidaoc ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato

emitird notificacdes para a corregéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.10. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hahil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o ¢aso.

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnjco do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou &
prorrogacao contratual.

6.13. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas 4 execucae do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, & autoridade superior &quelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengio das condigdes de
habilitag&o da contratada, acompanharad ¢ empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostiamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagées contratuais, ¢ fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solug&o do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administraco.

6.17. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagéo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anctard os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos

eventuais.

B.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelo fiscal do contrato gquanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagéo de sancbes, a ser conduzido pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de
contrates para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestac nos termos do contrato,

Das obrigagdes da Contratada

6.21. Executar os servigos em conformidade com © contrato resultante deste Termo de
Referéncia, obedecendo rigorosamente o disposto no respectivo edital e seus Anexos,
independentemente de transcrigio ou anexagdo.

6.22. A CONTRATADA devera possuir comprovac&o de experiéncia nc minimo de 06
(seis) meses em prestacao de servigos, conforme o cbjeto deste termo de referéncia.

6.23. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer alterag@o na sua razdo social
ou de seu contrato acionario e de mudanga em sua Diretoria, contrato ou estatuto,
apresentando no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do registro da alteragdo, copia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial efou do Cartorio do Regisiro Civil de Pessoas
Juridicas.

6.24. Providenciar a correcéo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto
a execucio dos servicos de modo a evitar qualauer prejuizo a execugéo do objeto deste termo,
sob pena de aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento;

6.25. Assumir guaisquer danos causados diretamente a CONTRATANTE, ou a
terceiros, quando estes tenham sido ocasionados em decorréncia da prestagao dos servigos,
ou causados por seus representantes ou prepostos;

6.268. Todas as informagdes, resultados, relatdrios e guaisquer outros documentos
obtidos efou elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servicos, serao de exclusiva
propriedade da CONTRATANTE, nédo podendo @ CONTRATADA ultiliza-los para qualguer fim,
ou divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizada
pelo CONTRATANTE.

6.27. Responsabilizar-se pelos impostos incidentes sobre o objeto do contrato.

6.28. Em caso de rescisdo de contrato amigavelmente, a CONTRATADA, devera
conceder ou manter a prestacdo dos servicos per no minimo 80 dias sem o6nus a
CONTRATANTE.

6.29. A CONTRATADA devera prestar os servigos dentro dos parAmetros e rotinas
estabelecidas pelos diversos setores gue compdem a Secretaria Municipal de Salde-SMS de
Unai/MG, com qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacgdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagdo vigente. Conduzindo os servicos de acordo com as
hormas do servico e as especificagbes técnicas de cada instituigao.

6.30. Prover os servicos ora contratades, com pessoal adeguado e capacitado em
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todos 0s niveis de trabalho.

6.31. Fornecer aos seus colaboradores os uniformes completos (roupas e sapatos), e
crachas de identificagdo e também todos os EPI's {conforme a fungo a ser exercida seguindo
a totalidade das exigéncias das Normas Regulamentadoras vigentes) e manter a conservagao
e garantir a froca se necessario, com comprovagao em registro.

6.32. Informar com antecedéncia aos setores da Secretaria Municipal de Saude-SMS
as admissoes dos novos colaboradores para controle de RH.

6.33. Responsabilizar-se pelos impostos incidentes sobre o objeto do contrato.

6.34. Responsabilizar-se pela reposicéo de colaboradores por motivo de faltas, licenca
meédica e férias.

6.35. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados

8.36. Comunicar ac Fiscal do contrato, por escrito e tao logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucéo de qualquer obrigagio contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis, devera também supervisionar as atividades dos prestadores de servicos contratados,
fornecendo ao fiscal, mensalmente, planilha e cronogramas das atividades desenvolvidas
mensalmente.

6.37. A empresa vencedora sera responsavel por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais de protegdo aos seus profissionais, bem como as despesas necessarias para a
execucao dos servicos contratados, incluindo despesas com deslocamentos, alimentagao,
estadias, salarios, encargos sociais, civis, previdenciarios, adicional noturno, FGTS,
INSALUBRIDADE, cometrciais e outros que se fizerem necessarios, isentando integralmente o
municipio de Unai-MG. Devera fazer constar na nota fiscal a natureza do servigo, valor unitario
e valor total, cumprindo todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento.

6.38. Elaborar a Escala mensal dos colaboradores, por setores, turnos e horarios.

6.39. Responder pelos servicos gue executar, na forma do ato convocatorio e da
legislagdo aplicavel.

6.40. Reparar, corrigir, remover ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagfes objeto do contrato em que se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execugéo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificagdes.

8.41. Devolver ac término do prazo de vigéncia do contrato, todo e qualguer
equipamento pertencente 8 CONTRATANTE, que esteja sob sua guarda, em perfeito e regular
funcionamento no prazo maximo de 30 dias.

6.42. A CONTRATADA devera responder por quaisquer danos materiais, estéticos efou
morais causados ao Municipio ou a terceiros, provocados por seus prepostos ou funcionarios,
culposa ou dolosamente, ainda que por omissao involuntaria, nfo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou acompanhamento pelo Municipio.

6.43. Indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal cu material que possa advir,
direta ou indiretamente, do exercicic de suas atividades ou serem causados por seus
prepostos 8 CONTRATANTE, aos usuarios ou a terceiros.

6.44. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, as condigbes de habilitagéo e qualificagdo exigidas para participacso na
licitacao.

6.45. A CONTRATADA responsabiliza-se, caso ocorra eventualmente a paralisagéo
dos servicos por parte dos seus profissionais, sendo responsavel pela continuidade dos
servicos, sem qualquer 6nus ao Municipio. Em caso de inexecucédo dos servigos parcial ou
total, a empresa prestadora do servigo sera multada no percentual de 10% {dez por cento) do
valor do contrato, além de descontados os dias parados.
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6.46. A CONTRATADA deverd manter uma base de apoio na cidade, com preposto
credenciado a responder pela contratada, perante a Secretaria Municipal de Salde-SMS.

SAUDE

6.47. Os colabeoradores da empresa contratada serao diretamente subordinados ao
supervisor dos servigos do licitante vencedor.

6.48. Sera de responsabilidade da empresa vencedora a plena observancia da
legislagdo pertinente as atividades inerentes ao cobjeto deste certame.

Das obrigacdes da Contratante

6.49. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas na prestagao de servigos, supervisionando, monitorando e fiscalizando o
cumprimento das obrigacdes fixadas para a CONTRATADA, e para 0s seus profissionais,
registrando as ocorréncias e eventuals deficiéncias relacionadas com a execugdo,
comunicando, FORMALMENTE, a CONTRATADA quaisquer fatos que exijam medidas
corretivas

5.50. Prestar as informacgtes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
preposto da CONTRATADA,

6.51. Designar servidor para acompanhamento e fiscaliza¢gde do contrato. O
acompanhamento e a fiscalizagdo de que frata esta clausula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagbes decorrentes
deste Contrato;

6.52. Efetuar os pagamentos devidos nas candicdes estabelecidas neste contrato.

6.53 Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagéo do
servico, advertindo-a por escrito em caso de descumprimento de alguma norma deste
contrato.

6.54. Assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA o livre acesso do todas
as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar o servigo.

6.55. Advertir por escrito a CONTRATADA em caso de descumprimento de alguma
norma deste contrato.

6.56. Capacitar e orientar 0s colaboradores da CONTRATADA sobre as normas de
salde e seguranca do trabaihc e normas de controle de infecc@o hospitalar @ humanizagao.

6.57 Fornecer todos os equipamentos, maguinas, materiais e produtos de limpeza
necessarios para realizagao dos servigos.

6.58. Assegurar as pessoas credenciadas pela CONTRATADA o livre acesso,
proporcionando todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar o servigo.

8.59. A Administragdo ndo responderd por guaisquer compromissos assumides pela
CONTRATADA com terceiras, ainda gue vinculados a execugéo do Contrate, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7. ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES E CARGA HORARIA

7.1. SERVICOS GERAIS:

7.1.1. Servigos gerais para atividades de limpeza e higieniza¢do: Realizar servigos
de limpeza e higienizag@o de utensilios e superficies, e toda a estrutura fisica (interna e
externa), bem como calgcadas e pastilhas da parede externa, patio interno, areas internas,
degelo de geladeira, coleta de lixo, limpeza de ar condicionado, moveis, higienizagao de filtros
e bebedouros em todos os estabelecimentos de salde. Carga Horaria: 44 horas/semanais, em
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escala de regime de plantdes e ou horario administrativo. Escolaridade: Ensino Médio

7.1.2. Servigos gerais para atividades na lavanderia hospitalar: Executar servicos
de lavanderia hospitalar, usando equipamentos e maquinas. Coletar roupas sujas dos setores.
Efetuar pesagem das pecas. Separar as roupas segundo a classificagdo em leve e pesada,
bem como do material nela contido. Direcionar a roupa na lavadora seguindo a classificacéo, a
quantidade e o tipo de produto gue sera empregado na lavagem distribuindo uniformemente a
carga entre os cestos de acordo com o peso. Efetuar o controle de entrada e salda do enxoval
por tipo, com registro em livio especifico do setor. Realizar lavagem de rouparia hospitalar, de
acordo com protocolos. Selecionar e preparar a roupa para secagem. Dobrar e acondicionar a
roupa seguindo técnicas adequadas para cada tipo de roupa. Encaminhar a roupa j& dobrada a
rouparia. Dispensar a rouparia limpa nas unidades de internagdo e pronto atendimento. Manter
limpo e em ordem o material e local de trabalho. Verificar diariamente as condigbes de uso das
magquinas, comunicando o superior imediato quando houver qualquer irregularidade. Reportar
ao superior imediato todas as faltas de pegas de enxoval identificadas. Executar outras tarefas
correlatas a area. Carga Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de plantdes e ou
horario administrativo. Escolaridade: Ensino Médio.

7.1.3. Servigcos gerais para atividades de conservacio hospitalar: Executar
pequenos reparos e manutencao em servicos hidraulicos, carpintaria, alvenaria, pintura e
Jardinagem, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Desmontar e montar e toldos, grades, telas para limpeza, Conservar vidros e
fachadas, limpar recintos e acessérios, ou seja, realizar manutengdo e reparos predial nas
areas internas e externas para uma boa conservacio e facilitar a limpeza e higienizacdo
hospitalar. Carga Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de plantdes e ou horério
administrativo. Escolaridade: Ensino Médio.

7.1.4, Servicos gerais para atividades de apoio: Executar atividade de reposicdo de
cilindros de gases medicinais, monitoramento da rede de gas medicinal, registrando e
informando em caso de anomalias, auxiliarem na portarias do hespital municipal e pronto
atendimento, auxiliar no transporte de alimentos para pacientes e servidores, auxiliar na
atividade de transporte de pacientes intra-hospitalar sob supervisdo da enfermagem. Carga
Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de plantdes e ou horario administrativo.
Escolaridade: Ensino Médio.

7.2, AUXILAR DE COZINHA

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades da cozinha, tais como
preparagao de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias da cozinha
refeitério e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo e distribuicio das refeicées,
sobremesas, lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a
lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar na montagem dos balcoes térmicos: Realizar
servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha ; Auxiliar na selegdo de verduras,
carnes, peixes e ceregais para preparacgo deo alimento; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Manter todas as
superficies de trabalho da cozinha (balcdes, pias, fornos, paredes) limpas e
higienizadas;Limpar o piso da cozinha no inicio e fim dos turnos ;Estar pronto para limpar
derramamentos para evitar dificuldade nas operagdes; Lavar panelas, utensilios e talheres
rapidamente para manté-los disponiveis; Organizar as entregas de equipamentos e
ingredientes; Manter organizadas as areas de alimentos e suprimentos; Retirar o lixo; Ajudar
com tarefas de rotina de preparo de alimentos (como descascar e picar legumes). Carga
Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de plantdes e ou horario administrativo.
Escolaridade: Ensino Médio.

7.3. COZINHEIRO:;

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagio da refeicio a ser servida. Inspecionar a higienizacgo e
equipamentos utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagao dos
alimentos, Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucéo da faxina da area
interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
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materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Capacidade de trabalhar em equipe; Otimas habilidades de comunicagéo; Excelente condi¢do
fisica e energia. Verificar a comida antes que ela seja servida aos clientes; Controlar e
minimizar desperdicios; Cumprir 0s regulamentos e os procedimentos de seguranca definidos,
Otimo conhecimento pratico de técnicas de preparagdo de alimentos, métodos culindrios e
seguranca e praticas sanitarias; Capacidade de ler, compreender e seguir receitas; Capacidade
de passar em um cursc de saneamento em servicos de alimentacdo; Familiaridade com
equipamentos e utensilios gerais de cozinha. Carga Horaria: 44 horas/semanais, em escala de
regime de plantdes e ou horario administrative. Escolaridade: Ensino Médio. Experiéncia: 06
meses.

7.3.1 Copeiro: Receber e distribuir refeigdes, utilizando bandejas e carrinhos. Receber
ou recolher bandejas, lougas e talheres, apos as refeigbes, providenciando a lavagem e
guarda, ou ¢ envio ao setor competente. Efetuar a pesagem e o registro das sobras
alimentares, utilizando balangas apropriadas. Manter a ordem e a limpeza do local de
trabalhe, seguindo normas e instrugbes. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ac ambiente organizacicnal. Carga Horéria: 44
horas/semanais, em escala de regime de plantSes e ou horario administrativo.
Escolaridade: Ensino Médio

7.3.2. Copeiro Hospitalar: Distribuir refeicbes, utilizando bandejas e carrinhos,
segundo as instrugbes recebidas. Distribuir refeicées, utilizando bandejas e carrinhos,
segundo as instrucdes recebidas; Executar pré-preparo e porcionamento de alimentos
e bebidas, conforme requisitos de boas praticas na manipulagdo de alimentos;
Executar a montagem das bandejas das dietas, conforme a prescrigdo de cada
paciente, de acordo com requisitos de boas praticas na manipulagdo de alimentos;
Distribuir refeicbes aos pacientes de acordo com as boas praticas na manipulagao de
alimentos; Manipulagdo e distribuicio de dietas enterais, suplementos alimentares e
formulas infantis ; Higienizar utensilios e equipamentos utilizados pela copa; Manter a
ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando
balangas apropriadas. Carga Horéaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de
plantdes e ou horario administrativo. Com curso de capacitacdo em Copeiro hospitalar.
Escolaridade: Ensino Médio.

7.4. ESTOQUISTA

Conferir e receber produtos dos fornecedores, verificando se as quantidades e
condicdes dos itens correspondem aos pedidos € notas fiscais; Armazenar os produtos de
maneira ordenada e acessivel, categorizando-os por tipo, tamanho ou qualquer outro critério
relevante para facilitar a localizagdo e a movimentagdo dos itens, Realizar contagens
periddicas e manter registros atualizados do estogue para garantir precis&o nos nlmeros e
evitar discrepancias; Manter o ambiente de trabalho limpo e seguro, organizando o espago de
armazenamento e eliminando potenciais riscos a seguranga; Acompanhar as datas de validade
dos produtos, especialmente em ambientes que lidam com itens pereciveis, para assegurar a
gualidade e a seguranca; Elaborar relatdrios periddicos sobre o status do estoque, destacando
possiveis faltas ou excessos e fornecendo dados para tomadas de decisdo esfratégicas. Carga
Horaria: 44 horasfsemanais, em escala de regime de pfantdes e ou horario administrativo.
Escolaridade: Ensino Médio.

7.5. AUXILIAR DE HUMANIZAGCAQ
Aplicar as acgdes da Pglitica Nacional de Humanizagdo. Assim como os objetivos

especificos: Transformar o ambiente da area da salde através da acolhida e escuta;
fornecer informagbes e orientagdes aos usuarios e colaboradores; possibilitar aos
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usuarios do SUS, os acessos aos servigos de saide mais rapido possivel; colaborar no
transporte e auxilio de deambulagdo dos usuarios com dificuldade de deambulacao.
Orientar o pessoal e auxiliar quanto as tarefas simples de acolhimento ao publico;
orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza; e executar outras atribuicdes afins. Guardar
sigilo absoluto de assunto pertinente ao servigo. Em hipdtese nenhuma divulgar
fotografias ou videos de pacientes ou do local de trabalha. Informar a chefia imediata
toda e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas da instituicéo. Ser
pontual, assiduo e permanecer no posto de frabalho determinado, ausentando-se
apenas quando for substituido (a) por outro (a), ou quando for autorizado pela chefia
imediata. Apresentar-se uniformizado (a), asseado (a), com unhas aparadas e no caso
dos colaboradores do sexo masculino barbeado e com cabelo cortados. No caso de
possuir cabelo comprido dever&o vir com o cabelo preso. Pode ser do sexo masculino
ou feminino, uniformizados, possuir no minimo ensino médio completo, identificados
com cracha, com experiéncia em atendimento, acolhimento ac publico, possuir
habilidade de comunicagdo oral, atitude positiva, resolugdo proativa; realizar a
saudacao e direcionamento do usudrio, fornecer informagdes precisas, atengéo a
detalhes e habilidades para resolver problemas. Carga Horéria: 44 horas/semanais, em
escala de regime de plantées e ou horario administrativo. Escolaridade: Ensino Medio

RECEPCIONISTAS

Ser pontual, assiduo e permanecer no posto de trabalho determinade, ausentando-se
apenas quando for substituido (@) por outro (a) recepcionista ou quando for autorizado
pela chefia imediata. Apresentar-se uniformizado (a), asseado (a), com unhas aparadas
e no caso dos colaboradores do sexo masculino barbeado e com cabelo cortados. No
caso de possuir o cabelo comprido deverdo vir com o cabelo preso. Atender,
recepcionar, orientar e encaminhar com qualidade ao plblico em geral todas e
quaisquer pessoas que busquem atendimento na instituicgo. Identificar @ encaminhar
as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias dos estabelecimentos de
saude. Atender com prontidao e qualidade as ligactes telefénicas. Receber, anotar e
transmitir recados. Xerocopiar documentos quando necessario. Receber, protocolar,
digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas efou fisicas os documentos da
unidade. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.
Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de recepcionar ao
publico, bem assim cumprir as normas e protocolos internos da instituicao. Zelar pela
preservacéo do patriménio do estabelecimento de salde sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutengéo, quando necessario. Guardar sigilo absoluto de assunto pertinente
ao servigo. Em hipdtese nenhuma divulgar fotografias ou videos de pacientes ou do
local de trabalho. Informar & chefia imediata toda e qualquer tipo de atividade comercial
que contrarie as normas da instituico. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo,
relatando todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e orientacdes
recebidas. Conhecer as atividades dos postos que ocupa, assim como a perfeita
utilizacao dos equipamentos (telefone, scanner, fotocopiadora, computador, etc.)
colocados a sua disposicdo para o servigo. Adotar todas as providéncias ao seu
alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais. N&o abordar
autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes
ac contrato. Manter atualizada a documentacio utilizada no setor. Dominar e manusear
o sistema SONNER utilizado na instituigdo. Apresentar a resolutividade nas demandas
apresentadas pelos usuérios. Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou
valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de
imediato, a remessa desses bens a chefia imediata, com o devido protocolo de registro.
Conferir e repassar para o substituto na troca de plantio a relag&o de objetos sob a sua
guarda. Direcionar os usuarios aos locais desejados. Eliminar fila de espera. Carga
Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de plantdes e ou horario
administrativo. Escolaridade: Ensino Meédio.
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7.7. PADIOLEIRC/MAQUEIRO

Ser pontual, assiduo e permanecer no posto de trabalhe determinado, ausentando-se
apenas quando for substituido (a} por outro (a) padiolefro/maqueiro ou quando for
autorizado pela chefia imediata. Apresentar-se uniformizado (a), asseado (a), com
unhas aparadas e no caso dos colaboradores do sexc masculino barbeado e com
cabelo cortados. No caso de possuir cabelo comprido deverdo vir com o cabelo preso.
Laborar no transporte de pacientes, sendo responsaveis por conduzir os pacientes em
macas e cadeiras de rodas no ambiente hospitalar seja até uma ambulancia ou até o
leito, do Pronto Atendimento Municipal Domingos Dantas e do Hospital Municipal Dr.
Joaquim Brochado em Unai-MG, identificades com cracha. Com curso de capacitacéo
em magqueiro hospitalar. Carga Horaria: 44 horas/semanais, em escala de regime de
plantdes e ou horario administrativo. Escolaridade: Ensino Médio

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

81 A avaliacdc da execucdo do objeto utilizara para afericido da qualidade da
prestacao dos servigos os seguintes criterios:

8.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3. Se a CONTRATADA naoc prestar os servicos acordados ofertando os exames de
culturas conforme as exigéncias neste termo de referéncia.

Do recebimento

8.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de cinco (05) dias
subseqglente ao final da execugéo, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimenio das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

8.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacac de
cobranca criunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.6. Os fiscais técnico e administrativo do contrato realizaréo o recebimento provisério
do obhjeto do contrate mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo.

8.7 Para efeitc de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucédo do objeto e, se for
o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos @ CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

8.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, recanstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregcdes resuitantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizag&o nao
atestar a Gltima efou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas nc Recebimento Provisério.

8.9. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da dltima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

8.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quanda em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
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aplicagao das penalidades.

8.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de trinta (30) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdc designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e conseqliente aceitagdo mediante
terma detalhado, obedecendo acs seguintes procedimentos:

8.12. Emitir documento comprobatério da avaliagdc realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigactes.

8.13. Realizar a analise dos relatérics e de toda a documentagéo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impegam a liquidago e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, sclicitande & CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcdes;

8.14. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

8.15. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacio.

8.16. Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos
procedimentos de liqguidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizac&o e gestéo.

8.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, guanto & dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquida¢io e pagamento.

8.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo

contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga,

8.19. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execu¢ao do contrato.

8.20. No prego ajustado no presente contrato incluem-se todas as despesas verificadas

tais como obrigagbes tributarias, trabalhistas, insumos, manutencédo, infortunisticas,
previdenciarias e fiscais.

Da liquidagao
8.21. A liquidacdo das despesas sera realizada pelo setor competente da Prefeitura

Municipal de Unai/MG.

B.22. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

)
¢} 0s dados do contrato € do ¢érgao contratante;
d) o pericdo respectiva de execugdo do contrato;
}

e} o valor a pagar; &

f) eventual destague do valor de retengées tributarias cabiveis.
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8.23. Havendo erro na apresentagBo da Nota Fiscal/lFatura, ou circunstancia que
impeca a hquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até gue o contratado providencie as
medidas sancadoras, reiniciando-se © prazo apos a comprovagdo da regularizagdc da
situacdec, sem &nus a contratante.

8.24. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a} verificar a
manuteng&o das condigbes de habilitagio exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participagao em licitagéo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigio de contratar com
o Poder Publico, bem como ocerréncias impeditivas indiretas.

8.25 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagc&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.26. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar acs orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal
guanto a inadimpiéncia do coniratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meics pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.27. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processc administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.28. Havendo a efetiva execuglo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagao junto aoc SICAF.

Do prazo de pagamento ¢ da forma de pagamento

8.25. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados apds
a emissAo da nota fiscal.

8.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para credito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADQ.

8.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao ¢ critério de julgamento da proposta

9.1 © fornecedor/prestador de servicos sera selecionado por meio da realizagao de
procedirpento de LICITACAD, na modalidade GLOBAL, sob a forma
ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2 Justifica-se a medalidade de aquisic@o dos itens de forma global, sendo inviavel e
inexequivel a contratacdo avulsa de item. A contratagéo devera ser com uma (nica
e exclusiva empresa vencedora, para ¢ fornecimento de todos os itens.

Exigéncias de habilitagao

9.3. Para fins de habilitagio, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
« Habilitacao juridica;
= Habilitag8o fiscal, social e trabalhista;
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« Qualificacdo Econdmico-Financeira.
» Qualificagao Técnica.

sADDE

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado da contratacéo possui carater sigiloso e sera tornado publico
apenas e imediatamente apos o julgamento das propostas.

11 ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente abertura de ata de registro de pregos
em lote Unico correrdo & conta de recursos especificos consignados no Orgamento
de Municipio de Unal/fMG.

12 DAS SANGCOES

12.1 A Ata de Registro de Pregos em Lote Unico tera vigéncia de 12 meses, a
contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, segundo
interesse da Administraco.

12.2. Para as san¢des administrativas serdo levadas em consideracéo a legislacao que
rege a matéria concernente as licitages e contratos administrativos.

12.3. Os contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses terfo seus
valores, anualmente ajustados por indice adotada em lgi, ou na falta de previsdo especifica,
pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

12.4, A fiscalizag&o do contrato sera exercida pelos fiscais indicados pela Secretaria
Municipal de Satde- SMS de Unai/MG.

12.5. A empresa vencedora & obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a

fiscalizac&o dos servicos prestados, bem como o acesso as fontes de informacéo que forem
julgadas necessarias.

12.6. A contratante reserva-se o direito de néo efetuar o pagamento do servigo se ele

estiver em desaccrdo com as especificagdes e condicbes constantes deste termo de
referéncia.

12.7. A contratante podera reincidir o contrato unilateralmente, ocorrendo quaisquer
umas das hipoteses previstas no art. 137, incisos |, IV, IX da Lei Federal n® 14.133/2021. Scbe

pena de incidir as sangbes previstas no art. 156, da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de
2021,

12.8. Caso o servico efetuado seja rejeitado pela fiscalizagho, o mesmo devera ser
substituido imediatamente, sem 6énus para o Municipio, reiterando a justificativa de que a
demora na substituigao prejudicara o andamento das atividades do departamento solicitante.

12.9. A incbservancia pela vencedora ao prazo efou as condigbes descritas neste
termo de Referéncia implicara na aplicacio das sangdes administrativas estabelecidas.

Unal- MG, 07 Abril de 2025.

Jos¢ Juliano Espindula
Secretario Municipal de Satde
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