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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Unidade Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Responsavel: Brenda Duarte Valadares

INTRODUCAO

A seguranga e saude no trabalho constituem fatores essenciais para promogdo da
integridade fisica e mental dos scrvidores publicos, bem como para o fortalecimento de
ambientes laborais mais seguros, organizados e adequados as atividades desenvolvidas
no ambito do Municipio de Unal.

A Administragdo Publica Municipal reconhece a importdncia da adog@io de medidas
preventivas, programas. procedimentos técnicos e capacitagdes voltadas & Seguranga ¢
Saude no Trabalho. como forma de valorizagfio do servidor publico. prevengdo de
acidentes e promoc¢do de melhores condigdes laborais.

Além disso, considerando a existéncia de demandas administrativas e judiciais
relacionadas as condigdes de trabalho, bem como a necessidade de aperfeicoamento
continuo das acdes de prevengdo ocupacional, foi realizada analise técnica junto aos
profissionais da drea de Seguranga do Trabalho vinculados ao Municipio ¢ o Secretario
Municipal de Administragfio ¢ outros profissionais, ocasifio em que foram discutidas as
necessidades atuais da Administragdo, a viabilidade de cxecucdo interna de
determinados servigos e a necessidade de apoio técnico especializado. Considerando a
complexidade técnica de determinadas atividades, a demanda operacional existente, a
necessidade de padronizagdo dos documentos, a abrangéncia dos servigos e a busca por
maior eficiéncia administrativa, deliberou-se pela contratagio de empresa especializada
para execugio de alguns servigos relacionados & Seguranga e Saude no Trabalho.

A adogio dessas medidas possui carater preventivo e administrativo, buscando
fortalecer os mecanismos de gestdo ocupacional do Municipio. subsidiar eventuais
demandas de orgdos fiscalizadores, promover maior controle dos riscos ambientais ¢
ocupacionais, contribuir para redugfio de acidentes ¢ adoecimentos relacionados ao
trabalho e minimizar possiveis passivos administrativos, trabalhistas e previdenciarios.

Dessa forma, a contratagdo pretendida visa garantir suporte técnico especializado para
elaboracdo, atualiza¢do ¢/ou execugiio dos seguintes servigos:

e 14 (quatorze) Laudos Técnico das Condigdes Ambientais do  Trabalho
(LTCAT), sendo 01 (um) laudo para cada Sccretaria Municipal. contemplando
integralmente todos os setores, departamentos, unidades, cargos. fungdes,
atividades, ambientes de trabalho e servidores vinculados & respectiva
Secretaria;

» 14 (quatorze) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), também
conhecido como Laudo de Avaliagdo Pericial (LAP) pela Ler Municipal N°
2.490/2007. sendo 01 (um) laudo para cada Secretaria Municipal. contemplando
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integralmente todos os setores, departamentos, unidades. cargos, funcdes.
atividades, ambientes de trabalho e servidores vinculados & respectiva

Secretaria;

e 14 (quatorze) Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR). sendo 01 (um)
laudo para cada Secretaria Municipal, contemplando integralmente todos os
setores, departamentos, unidades, cargos, fungdes, atividades. ambientes de
trabalho ¢ servidores vinculados a respectiva Secretaria;

e 14 (quatorze) Avaliagdes Diagndsticas dos Riscos Psicossociais no Ambiente de
Trabalho, contemplando integralmente todos os setores, departamentos,
unidades, cargos, fung¢des, atividades, ambientes de trabalho e servidores
vinculados & respectiva Secretaria;

e 14 (quatorze) Analises Ergondmicas do Trabalho (AET), contemplando
integralmente todos os setores, departamentos. unidades. cargos. fungdes,
atividades, ambientes de trabalho e servidores vinculados a respectiva
Sccretaria;

e 3.500 Ordens de Servigo de Seguranga e Saide no Trabalho:

e 10 Treinamentos para equipes da NR-12 (devera ser ministrado para as equipes
conforme solicitado pela prefeitura);

e 10 Treinamentos para equipes da NR-13 (deverd ser ministrado para as equipes
conforme solicitado pela prefeitura);

e 10 Treinamentos para equipes da NR-35 (devera ser ministrado para as equipes
conforme solicitado pela prefeitura).

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratagio decorre da necessidade de fortalecimento das agdes de
Seguranga e Satde no Trabalho no dmbito do Municipio de Unai, considerando a
diversidade das atividades exercidas pelos servidores publicos municipais, a existéncia
de riscos ocupacionais em diferentes ambientes laborais e a necessidade de
aperfeigoamento continuo das medidas preventivas adotadas pela Administragdo
Puablica.

O Municipio possui setores com atividades administrativas, operacionais. téenicas,
manutencio, limpeza. transporte, obras, saide, educagdo, fiscalizagdo e demais fungdes
que podem expor os servidores a agentes fisicos, quimicos, biologicos. ergondmicos ¢
riscos de acidentes. tornando necessdria a realizagfio de avaliagdes técnicas periodicas.
programas preventivos, analises ocupacionais ¢ capacitagdes especiticas refacionadas a
Seguranca e Saude no Trabalho.

A necessidade de elaboragio dos Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT), dos Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP). do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), das Avaliagdes Psicossociais no
Trabalho, da Analise Ergonémica do Trabalho (AET), das Ordens de Servigo de SST.
bem como dos treinamentos das NR-12. NR-13 ¢ NR-35, surge da necessidade dc
promover maior controle dos riscos ocupacionais, subsidiar tecnicamente as analises

Praga JK, s/n.
Centro / Unai - MG / CEP 38.610-029
Tel.: 38 3677-9611
E-mail: drh@prefeituraunai.mg.gov.br



e 8
BHUNAI | somimiswasso | Fecumsos
PREFEITURA

relacionadas as condi¢des de trabalho e atender as demandas administrativas
relacionadas a gestio ocupacional dos servidores publicos.

Os Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCATSs) deverdo ser
elaborados em conformidade com a legislagdo previdencidria vigente., incluindo o
Decreto n° 3.048/1999, Instrucio Normativa 128 de 28/03/2022, alteragdes posteriores,
exigéneias do eSocial. normativas previdencidrias aplicaveis. bem como demais
legislagdes correlatas pertinentes a caracterizagio das condigdes ambientais de trabalho
¢ emissio das informacdes necessarias ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Os Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIPs) deverdo observar os
critérios técnicos previstos nas Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente
NR-09, NR-15 e NR-16, bem como a legislagdio municipal pertinente — Laudo de
Avaliagdo Pericial (LAP). visando subsidiar tecnicamente as avaliagbes relacionadas a
caracterizagio de insalubridade ¢ periculosidade nos ambientes de trabalho do
Municipio.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) sera necessdrio para identificacdo de
perigos, avaliagio de riscos ocupacionais ¢ definicdo de medidas preventivas ¢
cotretivas voltadas a preservagdio da saude e integridade dos servidores. contribuindo
para o fortalecimento da cultura prevencionista e melhoria continua das condi¢oes de
trabalho. Ressalta-se que devera constar nos riscos ergondmicos ¢ no plano de ago as
Avaliacdes Diagnésticas dos Riscos Psicossociais no Ambiente de Trabalho.

As Avaliagdes Diagnosticas dos Riscos Psicossociais no Ambiente de Trabalho
possuem relevancia para andlise de fatores organizacionais, emocionais e psicossociais
que possam impactar a saude mental e o desempenho ocupacional dos servidores.
especialmente em atividades que envolvam elevado grau de responsabilidade. exposigéo
a siluagdes de risco ou exigéncias especificas. A avaliagdo deverd contemplar a
identificagdo. andlise e avaliagdes dos fatores de riscos psicossociais existentes no
ambiente de trabalho, por meio de abordagem sistematica. técnica e fundamentada em
métodos cientificamente reconhecidos. incluindo a elaboragdo de plano de agdo com
medidas preventivas e corretivas destinadas para o PGR, apresentagdo dos resultados ¢
planos a equipe de seguranga do trabalho.

A Anéalise Ergondmica do Trabalho (AET) sera necessaria para avaliagio das condigdes
ergondmicas dos postos de trabalho, adequagdo das atividades laborais as caracteristicas
psicofisiologicas dos scrvidores e identificacdo de medidas preventivas relacionadas a
ergonomia ocupacional.

As Ordens de Servico de Seguranga e Saude no Trabalho possuem a finalidade de
formalizar orientacdes preventivas, procedimentos de seguranga, riscos ocupacionais e
medidas de prevengdo relacionadas as atividades desenvolvidas pelos servidores

municipais.
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Ja os treinamentos das NR-12, NR-13 ¢ NR-35 serfio necessarios para capacitagdo dos
servidores que executam atividades envolvendo maquinas ¢ equipamentos, vasos de

pressdo e trabalho em altura, promovendo maior seguran¢a operacional, redugfo de
acidentes e padronizac¢do de procedimentos preventivos.

Ressalta-se ainda que. embora parte dos servigos possa ser executada internamente em
determinadas situacdes. a abrangéncia das demandas, a necessidade de padronizagio
técnica, a complexidade de algumas avaliagdes. a demanda operacional existente ¢ a
necessidade de apoio técnico especializado justificam a contratagdo de empresa
especializada para execugdo dos servigos pretendidos.

Dessa forma, a contratagdo pretendida busca assegurar maior eficiéncia administrativa,
fortalecimento da gestdo de Seguranga ¢ Saude no Trabalho, melhoria das condig¢des
laborais dos servidores puablicos, suporte técnico especializado as demandas
ocupacionais do Municipio e atendimento as exigéncias legais, previdencidrias e
administrativas aplicaveis.

2 — PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Fundamenta¢do: Demonstragdo da previsio da contratagdo no plane de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
da Administra¢do; (inciso ITdo § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21).

Demonstragdo do alinhamento entre a contratagdo e o plangjamento do érgdo ou
entidade, identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso,
justificando a auséncia de previsdo: (Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020)

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAQ

Para a presta¢do dos servigos de elaboragio de 14 (quatorze) Laudos Técnico das
Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT). 14 (quatorze} Laudo Técnico de
Insatubridade e Periculosidade (LTIP) também conhecido como Laudo de Avaliagio
Pericial (LAP), 14 Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR). 14 Avaliaces
Diagnosticas dos Riscos Psicossociais no Ambiente de Trabalho. 14 Analises
Ergondmicas do Trabalho (AET), 3.500 Ordens de Servigo de Seguranca e Saude no
Trabalho, Treinamentos das NR-12, NR-13 ¢ NR-35, a empresa interessada deverd
atender aos seguintes requisitos e condicdes:

Habilitag¢io e Documentacao:

Qualificacio da Empresa: A empresa contratada devera ser pessoa juridica legalmente
constituida, devidamente registrada e compativel com o ramo de atividade pertinente ac
objeto da contratagdo. A empresa deve apresentar toda a documentagdio prevista no

edital.

Praga JK, s/n.
Centro / Unai - MG / CEP 38.610-029
Tel.: 38 3677-9611
E-mail: drh@prefeituraunal.mg.gov.br



%}? Jﬁ‘ﬁ; A\ | Administracio Hig’;i‘;ﬁ
PREFEITURA

Atestado de Capacidade Técnica: A empresa deverd apresentar atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando experiéncia na execucdo de servicos compativeis com o objeto da
contratacio

Documentac¢io dos Profissionais: A empresa devera apresentar a indicacio dos
profissionais responsaveis pela execuclo dos servigos. acompanhada da respectiva
documentagdo comprobatoria de qualificacdo técnica e vinculo profissional com a
contratada.

Para elaboragdo dos laudos, programas, analises técnicas, avaliagdes ambientais ¢
demais documentos relacionados a Seguranga e Salde no Trabalho., os profissionais
responsavels deverdo ser Engenheiro de Seguranga do Trabalho c/ou Médico do
Itabalho, devidamente registrados junto aos respectivos conselhos profissionais
competentes (CREA ¢ CRM), com experiéncia comprovada e proficiéncia na area de

atuacao.

Os profissionais indicados {Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou Médico do
Trabalho) deverdo ser os responsaveis pela realizagdo das visitas técnicas, avaliagdes.
inspegdes e elaboragdo dos documentos técnicos objeto da contratagio.

Para realizacdo das Avaliagdes Psicossociais no Trabalho, a empresa devera
disponibilizar protissional habilitado, devendo ser psicélogo devidamente registrado no
Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com comprovada experiéncia ¢ proficiéncia
em avaliagdes psicossociais ocupacionais, podendo ainda contar com apoio
complementar de médico especialista, quando e se necessario.

Os treinamentos previstos no objeto da contratacdo deverdo ser ministrados por
instrutores, profissionais qualificados ou legalmente habilitados, conforme exigéncias
previstas nas respectivas Normas Regulamentadoras aplicaveis, devendo possuir
capacitagdo, experiéncia e proficiéncia comprovadas para atuagio nos treinamentos das
NR-12, NR-13, NR-35 e demais treinamentos correlatos.

Declaracio de Conhecimento: A emprcsa deverd apresentar declaraciio formal de que
possui conhecimento de todas as informagdes, legislagdes ¢ condi¢des locais para o
cumprimento  das obrigagdes do objeto da licitacdo. ndo podendo alegar
desconhecimento posterior das condigdes locais para cumprimento das obrigagdes

assumidas.

Execuciic e Condicdes do Servicgo:

Cumprimento das Obrigacdes: A contratada deverd cumprir todas as obrigagdes
constantes no Hdital, seus anexos e sua proposta, assumindo todos os riscos e despesas
relacionados a boa e perfeita execugdo do servigo, inclusive qualquer custo com as
avaliacdes qualitativas e quantitativas, transporte/carro/deslocamento e outros.
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Condicdes de Prestacio: A prestagdo do servigo deverd ser realizada em perfeitas
condi¢bes, conforme especificagdes, prazo ¢ iocal estabelecidos pelas solicitagdes da
Prefeitura Municipal de Unai. A contratada devera entregar os servigos acompanhados
da nota fiscal. que deve conter informagdes sobre o servico.

Comunicacio de Atrasos: A contratada devera comunicar & Contratante, com no
minimo 24 (vinte ¢ quatro) horas de antecedéncia, quaisquer motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, acompanhados da devida

comprovagao.

Manutencio das Condigdes: Durante toda a execucio do contrato, a contratada deve
manter as condi¢aes de habilitagdo ¢ qualificaciio cxigidas na licitagdo.

Responsabilidades e Garantias:

Substitui¢io e Reparos: A contratada devera substituir, reparar ou corrigir qualquer
erro na prestagdo do servigo, sem custo adicional, imediatamente apos notificagdo pela
Contratante. Caso os servigos sejam rejeitados, no todo ou em parte, a contratada devera
refazé-los dentro do prazo estabelecido pela Administragéo.

Descontos ¢ Sancdes: Se os servigos ndo puderem ser refeitos ou executados conforme
as exigéncias, o valor correspondente serd descontado das quantias devidas a contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de sangbes cabiveis. Irregularidades néo sanadas serdo
formalmente registradas ¢ sujeitas as penalidades previstas.

Documentagio Adicional:

Documentos de Habilitacdo: A empresa devera apresentar, na fase de habilitagéo, toda
a documentagéo exigida para participagdo, conforme discriminado no Edital. incluindo
ART de profissionais habilitados e laudos técnicos necessarios.

Esses requisitos garantem que a empresa contratada atenda plenamente as necessidades
da Prefeitura Municipal de Unai/MG e asseguram a qualidade e conformidade na

execugdo dos servigos.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades a serem contratadas foram determinadas com base na andlise técnica
junto aos profissionais da area de Seguranga do Trabalho vinculados aoc Municipio € o
Secretario Municipal de Administracdo e outros profissionais. Este levantamento
considera a necessidade de atender todas as secretarias dessa municipalidade.

A estimativa das quantidades leva em conta todas as Secretarias ¢ oulros setores como:
Assessoria de Comunicagio Social e Relagdes Publicas, Procuradoria Geral, Gabinete
do Prefeito/Vice-prefeito, ¢ também leva em consideragdo que a documentagdo
existente estd desatualizada. Detalhes precisos sobre as quantidades e descri¢gdes dos
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itens que compdem o objeto desta contratagdo estio apresentados no TERMO DE
REFERENCIA. ¢ citado no DFD 04/2026. que esta anexado a este estudo técnico.

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para determinar o valor de referéncia para a contratagéio de uma empresa especializada
na elaboragfo de 14 (quatorze) Laudos Técnico das Condigdes Ambientais do Trabatho
(LTCAT). 14 (quatorze) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
também conhecido como Laudo de Avaliagio Pericial (LAP). 14 {quatorze) Programas
de Gerenciamento de Riscos (PGR). 14 (quatorze) Avaliagdes Diagndsticas dos Riscos
Psicossocials no Ambiente de Trabalho. 14 (quatorze) Andlises Ergondmicas do
Trabalho (AET), 3.500 (trés mil e quinhentos) Ordens de Servigo de Seguranga e Saude
no Trabalho, Treinamentos das NR-12, NR-13 e NR-35, foram coletados 3 orgamentos
de empresas especializadas no mercado. O valor minimo desses orgamentos esta
detalhado no Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) 04/2026.

Os orgamentos foram obtidos através de ferramentas online ¢ consultando empresas
atuantes no mercado regional. Isso asscgura que os valores refletidos sdo representativos

da realidade do mercado da regifo.

Para a presente contratacfio, a modalidade recomendada ¢ a abertura de registro de
preco, em conformidade com o artigo 75, inciso II, da Lei 14.133/2021. Esta abordagem
foi confirmada por consultas a 6rgios competentes e ¢ esporadicamente utilizada por
esta Administragfo para a aquisigio de servigos. proporcionando eficiéncia e adequagio
ao contexto da demanda.

A contratagdo sera realizada conforme a demanda especifica dos setores que solicitaram
o servico ao sector de Recursos Humanos. Apds a andlise das necessidades e dos
encargos envolvidos, a opg¢io pela abertura de registro de preco € considerada a mais
adequada, pois oferece uma solugfo pratica e vidvel para a contratagdo dos servigos
necessarios.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Foram realizados or¢amentos no mercado regional do valor por cada item, chegando aos
valores abaixo discriminados de:

| Item

[ ——

Laudos Técnico das Condi¢des Ambientais
do Trabalho (LTCAT), sendo 01 (um)

' contemplando integralmente todos os
| setores, departamentos. unidades, cargos, | i
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Recursos
Humanos

funcdes, atividades, ambientes de trabalho

e servidores vinculados a respectiva

| Secretaria

[

| Laudo Técnico de Insalubridade
Periculosidade (LTIP), também conhecido
como Laudo de Avaliacdo Pericial (LAP)
pela Lei Municipal N° 2.490/2007, sendo
01 (um)
Municipal.
todos os setores. departamentos, unidades.
cargos, fung¢des, atividades, ambientes de
trabalho e vinculados  a
respectiva Secretaria

laudo para cada Secretaria

contemplando  integralmente

servidores

c

14

R$ 4.785.24

R$ 66.993.36

Programas de Gerenciamento de Riscos
(PGR), sendo 01 (um) laudo para cada
contemplando
setores,

Secretaria ~ Municipal,

integralmente todos 08
departamentos, unidades, cargos, fungdes,
atividades, ambientes de trabalho e
servidores  vinculados &  respectiva

Secretaria

14

R$ 4.183.33

R$ 58.566,62

Avaliagdes  Diagnosticas  dos  Riscos
Psicossociais no Ambiente de Trabalho,

todos 0s

contemplando  integralmente
setores, departamentos, unidades, cargos,
funcdes, atividades, ambientes de trabalho
vinculados respectiva

e servidores a

Secretaria

14

R$ 4.709.53

R$ 65.933,42

Andlises Ergondmicas do Trabalho (AET).
contemplando integralmente todos os
setores, departamentos, unidades, cargos,
fungdes, atividades, ambientes de trabalho
vinculados A respectiva

e servidores

Secretaria;

14

R$ 4.961,90

P\

| Ordens de Servico de Seguranca e Saude

no Trab_alho:

3.500

R$ 60,00

Treinamentos da NR-12

10

Treinamentos da NR-13

10

T R$ 2.239.00

1
R$ 1.835.00

R$ 69.466.60

R$ 210.000,00
R$ 18.350.00

R$ 22.390.00

O oo -]

Treinamentos da NR-35

10

R$ 1.846.67

R$_18.466.67‘

7 - DESCRICOES DA SOLUCAO COMO UM TODO
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A prestacdo dos servigos de elaboragdo de 14 (quatorze) Laudos Técnico das Condi¢es

Ambientais do Trabalho (LTCAT). sendo 0! (um) laudo para cada Secretaria
Municipal, contemplando integralmente todos os setores, departamentos, unidades.
cargos, fungdes, atividades, ambientes de trabalho e servidores vinculados a respectiva
Secretaria, 14 (quatorze) Laudo Técnico de Insalubridade ¢ Periculosidade (LTIP).
também conhecido como Laudo de Avaliagdo Pericial (LAP)} pela Lei Municipal N°
2.490/2007, sendo 01 (um) laudo para cada Secretaria Municipal, contemplando
integralmente todos os setores, departamentos, unidades, cargos, fungdes, atividades,
ambientes de trabalho e servidores vinculados a respectiva Sccretaria: 14 (quatorze)
Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR). sendo 01 (um) laudo para cada
Secretaria Municipal. contemplando integralmente todos os setores, departamentos,
unidades, cargos, fungdes, atividades, ambientes de trabalho ¢ servidores vinculados a
respectiva Secretaria: 14 (quatorze) Avaliagcdes Diagndsticas dos Riscos Psicossociais
no Ambiente de Trabalho, contemplando integralmente todos os setores, departamentos,
unidades, cargos. fungdes, atividades, ambientes de trabalho ¢ servidores vinculados a
respectiva Secretaria; 14 (quatorze) Andlises Ergondémicas do Trabalho (AET).
contemplando integralmente todos os setores, departamentos. unidades, cargos, funcdes.
atividades, ambientes de trabalho e servidores vinculados a respectiva Secretaria; 3.500
Ordens de Servigo de Seguranga e Saide no Trabalho; 10 Treinamentos para equipes da
NR-12 (devera ser ministrado para as equipes conforme solicitado pela prefeitura); 10
Treinamentos para equipes da NR-13 (devera ser ministrado para as equipes conforme
solicitado pela prefeitura); 10 Treinamentos para equipes da NR-35 (deverd ser
ministrado para as equipes conforme solicitado pela prefeitura).devera atender as
necessidades de todas as Secretarias e departamentos da Prefeitura Municipal de
Unai/MG. A solu¢do contratada deverd garantir a execugdo dos servigos de forma
eficiente e conforme as especificagdes estabelecidas.

Os procedimentos para a execugdo dos servigos serfio os seguintes:
Recebimento do Pedido:

A empresa contratada recebera os pedidos de prestagfio de servigo através de empenho
enviado pela Secretaria solicitante. Apds o recebimento da solicitagdo, a empresa devers
confirmar a recep¢io e cstabelecer uma data para a execugdo dos servigos. a qual deverd
ocorrer dentro de um prazo maximo de 24 horas.

Execucio e Verificacio dos Servigos:

¢ Elaboracio dos Laudos: Os Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do
Trabatho (LTCAT) e os Laudos Técnicos de Insalubridade ¢ Periculosidade (LTIP)
também conhecido como Laudo de Avaliacio Pericial (LAP) deverdo ser
elaborados por protfissionais qualificados, especificamente um engenheire de
seguranca do trabalho e/ou um médico do trabalhe. Esses profissionais devem
possuir registros profissionais validos (CREA ou CRM), além de experiéncia
comprovada e proficiéncia na area.

* Elaboragio dos Programas: Os Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR)
deverdio ser elaborados por profissionais qualificados. especilicamente um
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engenheiro de sepuranca do trabalho e/ou um técnico em seguranca do trabalho.

Esses profissionais devem possuir registros profissionais validos (CREA ou
registro no conselho responsavel), além de experiéncia comprovada e proficiéncia

na area.

Elaboracio das Avaliagdes Diagndsticas: As AvaliagSes Diagnasticas dos Riscos
Psicossociais no Ambiente de Trabalho deverfio ser elaborados por profissionais
qualificados, especificamente um psicdlogo. Esse profissional deve possuir
registros profissionais validos (CRP). além de experiéncia comprovada e
proficiéncia na drea, . podendo ainda contar com apoio complementar de médico

especialista, quando ¢ se necessario.

Elaboracio das Anilises Ergonomicas: As Andlises Ergondmicas do Trabalho
(AET) deverdo ser elaborados por profissionais qualificados, especificamente um
engenheiro _de seguranca_do trabalho e/ou _ergonomista. Esscs profissionais
devem possuir registros profissionais validos (CREA no caso de engenheiros), além

de experiéncia comprovada e proficiéncia na area.

Elaborac¢io das Ordens de Servi¢o: As Ordens de Servigo de Seguranga ¢ Saude
no Trabalho deverfio ser elaborados por profissionais qualificados. especificamente
um engenheiro de seguranca do trabalho e/ou técnico em seguranca do trabalho
e/ou médico do trabalho. Esses profissionais devem possuir registros profissionais
validos (CREA, conselho responsdavel, CRM), além de experiéncia comprovada ¢

proficiéncia na area.

Ministracio dos treinamentos NR-12, NR-13 ¢ NR-35: Os treinamentos das NR-
12, NR-13 e NR-35 deverdo ser ministrados por instrutores, profissionais
qualificados ou legalmente habilitados, conforme exigéncias previstas nas
respectivas Normas Regulamentadoras aplicdveis, devendo possuir capacitagio.
experiéncia ¢ proficiéncia comprovadas para atuagfo nos {reinamentos das NR-12,
NR-13, NR-35 e demais treinamentos correlatos

Visitas Técnicas: As visitas técnicas destinadas ao levantamento de informagdes,
inspecdes de campo, andlises preliminares de riscos, avaliacdes qualitativas e
quantitativas, entrevistas, medigdes e demais atividades necessarias a elaboracéo
dos documentos técnicos deverdo ser realizadas pelos profissionais citados nos

itens acima.

Controle de Qualidade:

Os fiscais de contrato e autoridades hierarquicamente superiores tém a liberdade de
solicitar, a qualquer momento, a realizagdo de testes de qualidade dos servigos
prestados. FEsses testes deverdo ser realizados pela contratada antes do envio da proxima
remessa de laudos, com os resultados registrados virtualmente e arquivados junto ao

setor administrativo.
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Interrup¢io e Correg:do.

Caso o teste de qualidade indique qualquer irregularidade nos servigos. o fornecimento
sera imediatamente interrompido. A empresa contratada devera aguardar a apuracdo dos
fatos e a aplicagdo das sangdes nccessarias. se for o caso. antes de retomar o
fornecimento em conformidade com as exigéncias estabelecidas.

A solugdo proposta visa assegurar que os servigos sejam prestados de acordo com os
padrdes exigidos. garantindo a qualidade e a conformidade necessarias para atender as
demandas das Secretarias e Departamentos da Prefeitura Municipal.

8 - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei Federal n® 14.133/2021. as licitagdes atenderdo
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel ¢ cconomicamente vantajoso.

O processo sera realizado em lotes unitirios, os mesmos deverfio ser julgados como
menor pre¢o por item. Sendo a aquisicdo deste feito de forma parcelada.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo de uma empresa especializada para a elaboragdo de Laudos Técnicos das
Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), também conhecido como Laudo de Avaliagdo Pericial (LAP);
Programas de Gerenciamento de Riscos: Avaliagdes Diagnosticas dos Riscos
Psicossociais no Ambiente de Trabalho; Andlises Ergondémicas do Trabalho: Ordens de
Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho; Treinamentos para cquipes da NR-12:
Treinamentos para equipes da NR-13; Treinamentos para equipes da NR-35: visa
alcancar resultados significativos no atendimento as demandas de diversos
departamentos e Secretarias da Prefeitura Municipal de Unai/MG.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para as contratagdes pretendidas ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administra¢do.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nio existe nesta Administragdo em andamento qualquer contratacdo correlata ou até
mesmo interdependente que venha a interferir ou merece maiores cuidados do
plancjamento da futura contratagio.
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12 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Ndo se vislumbra impactos ambientais diretos ou potenciais com a contratagio
pretendida, face as caracteristicas dos materiais que compdem os itens.

No entanto, deverd ser recomendado ao licitante vencedor, conforme previsdo neste
instrumento, que a contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade na execucio
dos servigos, conforme orientagdes do art. 7° inciso XIlI da Instrugiio Normativa
40/2020 (compras sustentaveis).

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Unai possui uma ampla demanda dos servicos a serem
adquiridos para continuidade ¢ manutengfio dos servigos cotidianos, os quais depende
destes laudos de forma célere e pratica, sendo para atendimento de demandas das
Secretarias tanto quanto ao atendimento dos Departamentos que demandam dos
mesmos de forma imediata quando necessério, salvo exce¢des expressas pela autoridade
maxima do orgdo ja mencionado.

Para o cumprimento, no entanto, ¢ de vital importincia a aquisicdo destes servicos.
neste caso, por meio da contratagfio de empresa especializada em salde ¢ seguranca do
trabalho.

A prestagio dos servigos niio gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagfo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagfo direta.

Apos as informagdes levantadas ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar e
justificativo acima exposto neste documento declaramos viavel a contratagio.

Unai, 10 de junho de 2026. [a([aws
Ttaba‘“o

Brenda Duarte Valadares
Matricula 145809
Técnico de Seguranga do Trabalho
Departamento de Recursos Humanos
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