EDITAL N° 001/2023
(Republicado em 25/03/2024)

PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETORESCOLAR
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE UNAI/MG

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE UNAI, nos termos da Lei
n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de2020 e do
Decreto 7.309 de 11 de outubro de 2023, TORNA PUBLICA a abertura deinscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas dos cargos de provimento em
comissdo, de Diretor e vice-diretor Escolar, que reger-se-a em conformidade com as
normas constantes deste Edital e Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo para provimento do cargo de Diretor e vice-diretor escolar sera
regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagbes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Comissdo de
Acompanhamento, formada nos termos do Decreto 7.309 de 11 de outubro de 2023, bem
como da Banca, a qual sera contratada pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Unai
(SEMED), para fins de aplicar a prova objetiva, observadas asnormas deste Edital e a
legislagéo citada no preadmbulo.

1.2. A selecéo de pessoal, que trata este Edital para provimento do cargo de Diretor e vice-
diretor escolar, sera realizada mediante metodologia de analise dos critérios técnicos de
meérito e desempenho.

1.3. O Processo de selegdo para provimento do cargo de Diretor e vice-diretor escolar
se constituird das seguintes etapas:

1% etapa — Inscrigdo do candidato para uma Unica unidade escolar com apresentacéo
dos documentos relacionados no item 1.6, que serdo analisados pela Comissado de
Acompanhamento;

2% etapa — Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério, cujo processo
ficara sob responsabilidade da banca organizadora que sera contratadapela Secretaria
Municipal de Educacéao para esse fim;

3% etapa — Avaliagdo curricular de titulos académicos, atribuida a nota de 0 (zero)a 100
(cem), conforme quadros de pontuagdo do item 5.3, de caréter classificatorio;

42 etapa — Apresentagéo do Plano de Gestao Escolar, pelos candidatos classificados
nas etapas anteriores e serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), de carater
classificatorio.



1.4. O credenciamento obtido no Processo de Selegido para provimento do cargode
Diretor escolar tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Poderao participar do processo seletivo, servidores publicos ocupantes de cargos
de provimento efetivo da carreira de Magistério Publico de Educacgéo Infantil, Ensino
Fundamental e/ou Médio ou como especialista em Educagéo Basica na funcdo de
Supervisor ou Orientador Educacional; (Redagédo dada pelalLei n°® 3.160/2018), com
licenciatura em pedagogia ou licenciatura especifica, ambas com especializagdo em
gestao escolar.

1.6. Para participar do Processo de selegdo para provimento do cargo de Diretore vice-
diretor escolar, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — O candidato devera pertencer ao quadro do magistério da rede Municipal de Ensino
e ter cumprido o periodo de estagio probatorio;

Il — Possuir formagéo de ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou licenciatura
especifica com especializagdo em gestao escolar;

[l — Estar em efetivo exercicio do magistério na escola a qual pleiteia o cargo e
comprovar ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no Magistério Publico de Educacgéo
Infantil, Ensino Fundamental e/ou Médio ou como especialista em Educagdo Basica na
fungdo de Supervisor ou Orientador Educacional, ininterruptos ou ndo, computados nos
ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data dainscrigdo;

IV — Elaborar e apresentar o Plano de Gestao da Escola (PGE);
V — n&o possuir pendéncias nas prestagdes de contas da caixa escolar;

VI — N&o ter sofrido nenhuma penalidade de adverténcia ou suspensdo nos Ultimos 02
(dois) anos, a contar da data de inscrigdo no processo seletivo;

VIl — Nao estar, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo
ou a funcdo, sofrendo efeitos de sentencga penal condenatoria;

VIl — Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6érgéao
integrante da Administragdo Publica direta ou indireta, nos dGltimos 05 (cinco) anos
anteriores a data da escolha para o cargo ou a fungéo;

IX — Apresentar disponibilidade para cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, no que se refere a fungao de Diretor escolar;

1.7. O Processo de selegéo para provimento do cargo de Diretor e vice-diretor escolar
obedecera ao cronograma estabelecido no anexo | deste edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas serao distribuidas da seguinte forma:



ESCOLAS VAGAS VAGAS
Diretor Vice-Diretor
Escola Municipal Adélia Rodrigues Marques 01 02
Escola Municipal Euclides da Cunha 01 00
Escola Municipal Eva Maria Vieira 01 01
Escola Municipal Dr. Israel Pinheiro 01 02
Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima 01 02
Escola Municipal Prof. Gléria Moreira 01 02
Escola Municipal Prof2. Jovelmira J. Vasconcelos 01 02
Escola Municipal Teodoro Campos 01 02
Escola Municipal Tomaz Pinto da Silva 01 02
Escola Municipal Padre José de Anchieta 01 02
Escola Municipal Terezinha Rezende 01 00
Escola Municipal Santo Antonio 01 00
CEl - Bom Jesus 01 00
CEl - Frei Cecilio Bruggemann 01 02
CEl - Branca de Neve 01 02
CEl - Geraldo José Martins 01 02
PEM - Chapeuzinho Vermelho 01 02
PEM - Pequeno Polegar 01 02
PEM — Pinéquio 01 02
CEIl — Aquarela 01 02
PEM - Ursinhos Carinhosos 01 01
CEl - Tia Marlene do Vale 01 02
PEM - Neném Gaya 01 00
CEl - Onilda Chaves Pessoa 01 02
EJA - Educacgédo de Jovens e Adultos 01 01

2.2. As vagas acrescentadas em razdo da reorganizagéo da rede escolar de ensino
serao ocupadas pelo cadastro de reserva deste processo seletivo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de realizar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e nos seus anexos e certificar-se de que preenche todos osrequisitos
exigidos.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.




Este subitem passa a vigorar com a seguinte redacao:

3.3. As inscri¢cdes para o processo de selecdo ocorrerdo em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h e de 13h as 17h, entre o dia 25/03/2024 a 05/04/2024, na sede da SEMED.

3.4. Sera permitida inscricdo por procuragdo especifica para esse fim, mediante a
entrega do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida do solicitante e
de seu respectivo representante, acompanhada da copia do documento de identidade
do procurador.

3.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e declaracbes inexatas ou
inveridicas no preenchimento do documento.

3.6. S0 documentos necessarios a serem entregues no ato da inscrigao:

- A Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida - Formulario de acordo com o
Anexo ll;

- Uma foto 3x4 recente;

- Copia de comprovante de enderego;

- Copia da Carteira de Identidade;

- Copia do CPF;

- Comprovante de quitagdo eleitoral;

- Copia da Carteira de Reservista, para o candidato do sexo masculino;
- Copia do Comprovante de Habilitagdo, conforme exigéncia no item 1.6;

- Declaragdo comprobatéria de experiéncia minima de 02 (dois) anos de exerciciono
magistério para a escola pela qual pleiteia o cargo;

- Certiddes negativas da Justica Federal e Estadual do seu domicilio;

- Comprovante de n&o ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes,junto
aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento daEducagéo (FNDE)
e Secretaria Municipal da Educagéo (SME);

- Declaragéo escrita e assinada pelo préprio candidato, de disponibilidade para o
exercicio do cargo de Diretor de Escola;

3.7. A Ficha de Inscrigdo constara: o nome do candidato; o nimero de inscrigdo; o nome
do cargo/escola de exercicio; nUmero da carteira de identidade, CPF e data.

3.8. Todas as informagdes prestadas pelos candidatos tanto na inscrigdo quanto nos
documentos s&o de sua inteira responsabilidade podendo ser indeferido pelaComissao
no caso de rasuras, informagdes incompletas, incorretas ou se constatadas nio
verdadeiras.
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3.9. Todas as informagdes pertinentes as inscricdes e ao Processo Seletivo deverdo
ser solicitadas através de oficios, exclusivamente, & Comissédo de Acompanhamento.

3.10. A divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas serdo publicadas no Portal
da Transparéncia da Prefeitura municipal de Unai.

4. DA PROVA OBJETIVA
4.1. A data, local e duragéo da prova objetiva do processo de selegéo para provimento

do cargo de Diretor e vice-diretor escolar, de carater classificatério e eliminatorio, sera
divulgada pela banca organizadora.

5. DO EXAME DE TiTULOS

5.1. A avaliagao dos curriculos e de Titulos, ocorrera de acordo com o cronogramado
Anexo |, consistindo em fase classificatoria do certame.

5.2. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos aqui descritos e
especificados em cada item ndo serdo considerados validos para pontuacao.

5.3. Quadros de pontuagao para Avaliagdo Académica de Titulos:

CRITERIO DE TiTULO QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
AVALIAGCAO MAXIMA DE PORITEM MAXIMA POR
COMPROVAGOES ITEM
Certificado de conclusdo de curso
POS- _ de pés-graduacdo em nivel de
GRADUACAO | especializagdo lato sensu, com
(lato sensu) — na | carga horaria minima de 360
area de gestdo | horas, de acordo com a legislagdo
escolar) em vigor, fornecido por instituigdo 1 100 10.0
de ensino reconhecida pelo ! J
Ministério da Educagao, na area
de gestdo escolar e com
conteddos ministrados / histdrico.
E Certificado de conclusdo de curso
POS- _ de poés-graduacdo em nivel de
GRADUAGAO especializagdo lato sensu, com
(lato sensu — carga horaria minima de 360
na area da horas, de acordo com a legislagéo
educagio) em vigor, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 1 20,0 20,0
Ministério da Educagao, na area
da educacdo e com contetdos
ministrados / histdrico.
Diploma de conclusdo de
MESTRADO poésgraduagdo stricto sensu —
(stricto sensu Mestrado, fornecido por instituigdo
—na area da de ensino reconhecida pelo 1 30.0 30.0
educagao) Ministério da Educagao, na area ’ g
do cargo pleiteado.




Diploma de conclusdo de curso
DOUTORADO de pés-graduagao stricto sensu -

(stricto sensu Doutorado, fornecido por 1 40.0 400
— na area da instituicdo de ensino reconhecida ! !
educagao) pelo Ministério da Educagéo, na

area do cargo pleiteado.

5.4. Pés-graduagao em Gestéo Escolar sera pontuada com pontuagéo minima, por consistir
em um dos requisitos para participagao deste processo seletivo.

5.5. Formagbes em outras dreas de conhecimento, estranhas a Carreira do Magistério,
poder&o ser apresentadas, mas ndo serao pontuadas.

6. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

6.1. O Plano de Gestao Escolar devera ser, previamente, elaborado pelo candidato,
em formato fisico, e entregue a Comissdo de Acompanhamento de acordo com o
cronograma do anexo |.

6.2. O Plano de Gestdo Escolar sera apresentado @ Comissédo de Acompanhamento e
ao Secretario de Educacéo e posteriormente enviado com parecer para decisdo do
Gestor municipal.

6.3. Devera conter os seguintes parametros/dimensées no Plano de Gestdo Escolar:
Gestédo Escolar Democratica; Pratica pedagdgica; Avaliagdo; Acesso, Permanéncia e
sucesso na escola; Ambiente educativo, bem como a formagado dos profissionais da
escola.

6.4. E de responsabilidade do candidato a utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos para a
apresentag&o do Plano, ndo sendo obrigatério.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
https://www .prefeituraunai.mg.gov.br e no quadro de Avisos da SEMED, nas datas que
constam no Anexo |.

7.2. Os resultados nao serdo informados via telefone.

7.3. O prazo para recurso sera aberto apds a realizagdo de cada etapa, sendo que o
candidato recorrente tera 01 (um) dia para a apresentagdo de seu recurso dirigido a
Comissao de Acompanhamento.

7.4. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo do Municipio de Unai.

7.5. Do resultado final e da homologagé&o n&o cabera recurso.



8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. A Portaria de Nomeacé&o sera expedida pelo Gestor Municipal para designar o
servidor ao exercicio da fungao de Diretor e vice-diretor escolar.

8.2. A designacao e posse ocorrerdo em janeiro de 2025.

9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. O Diretor Escolar devera desempenhar suas atividades profissionais,
exclusivamente, na unidade publica de Ensino de acordo com a vaga escolhida no ato
da realizagao da inscrigéo.

9.2. O candidato nao aprovado podera receber retorno de seu desenvolvimento nas
etapas do processo seletivo por meio de requerimento.

9.3. O Gestor Escolar sera avaliado a cada 06 (seis) meses, a partir da data da posse,
podendo ser substituido em caso de desaprovagdo na avaliacdo semestral.

9.4. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste Edital, incluindo os exigidos para a confirmagéao da inscrigcdo.

9.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento,
designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, juntamente a
Assessoria Juridica do Municipio de Unai, em dltima instancia administrativa pela
Procuradoria do Municipio.

9.6. Os demais candidatos aprovados por ordem de classificagdo compordo uma lista
de espera para atender futuras vacancias.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagtes
referentes ao Processo Seletivo e observar todos os prazos do Edital, visto ndo haver
recurso para perda dos prazos.

9.8. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Unai-MG, Minas Gerais,12 de outubro de 2023.

Eleni Fern es Gongalves Campos
Secretarid Municipal da Educagdo



ANEXO |

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Period o T 6 13h 35 17h do di
05/02/2024-5-09/02/2024

Periodo de Inscrigbes

8h as 11h e de 13h as 17h do dia
25/03/2024 a 05/04/2024

Convocacéo para a realizagdo da Prova Objetiva e 07/10/2024
liberagéo do comprovante definitivo de inscrigéo
Realizagdo da Prova Objetiva 13/10/2024

Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva

A partir das 16h do dia
25/10/2024

Recebimento dos Recursos contra questdes da prova
objetiva e do gabarito

8h as 11h e de 13h as 17h do dia
28/10/2024 e 29/10/2024

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos

A partir das 16h do dia 05/11/2024

Resultado final da prova objetiva

A partir das 16h do dia 09/11/2024

Recebimento dos documentos para a prova de titulos

8h as 11h e de 13h as 17h do dia
12/11/2024 e 13/11/2024

Publicacdo do resultado da andlise de titulos com
classificagéo preliminar

A partir das 16h do dia
20/11/2024

Recebimento de recursos contra a nota dos titulos eda
classificacédo preliminar

Das 8h do dia 21/11/2024 até as
23h59 do dia 22/11/2024

Entrega do Plano de Gestédo Escolar para analise da
Comissao de Acompanhamento

Das 8h as 17h do dia
25/11/2024

Apresentagao do Plano de Gest&o Escolar

Das 8h as 17h nos dias 26 e
27/12/2024

no portal transparéncia da prefeitura Municipal de
Unai.

Resultado da apresentagcdo do Plano de Gestdo A partir das 16h do dia
Escolar 29/11/2024
Publicagdo do resultado final da certificagdo para A partir das 16h do dia
provimento do cargo de Diretor e vice-diretor Escolar 06/12/2024

OBSERVACAO: Nao houve abertura do periodo de inscricdo na data prevista na linha 1

deste cronograma.




ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

Inscrigdo N° (Preenchido pela Comiss&o Organizadora)

Nome do Candidato:

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade/Estado: Cep:

Cargo/Fungao:

Unidade de Lotagao (Escola pretendida):

Telefone Residencial: Celular:
Data de Nascimento: / / Escolaridade:
RG: Orgéo Emissor: CPF:

Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM () NAO
Inscrigdo por Procuragdo: ( ) SIM () NAO

Unai — MG, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO Il

FICHA DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Prezada Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo para escolha do Diretor e vice-

diretor Escolar - Edital n° 001/2023, da Secretaria Municipal de Educacéo, apds verificar

o resultado preliminar do referido edital, na Etapa, Eu

inscrito(a) no
CPF sobon® , devidamente inscrito(a) na funcédo de Diretor
Escolar, n° de inscrigdo solicito de Vossa Senhoria que seja revista

minha avaliacdo devido a:

Obs: Anexar copia do protocolo de inscrigdo.

Unai — MG, / 12024.

Assinatura do Candidato(a)

Este documento devera ser entregue a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, na data
estipulada para analise do recurso.

10



