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Anexo III - Programas de Governo

Nome do 
Programa

0064 Unidade 
Responsável

04

Objetivo

Justificativa

Alinhamento 
Estratégico

Contínuo Quantidade de Ações
Temporário 2014 13.888.000,00     5

Início - 2015 15.482.000,00     
Término - 2016 17.023.000,00     Quantidade de Indicadores

Sim 2017 18.761.000,00     1
Não Total 65.154.000,00     

Quadro de Ações

Ano Física Valor (R$)
2014 4 750.000,00     
2015 4 780.000,00     
2016 4 810.000,00     
2017 4 840.000,00     
2014 1 700.000,00     
2015 - -                
2016 - -                
2017 - -                
2014 5 20.000,00       
2015 5 25.000,00       
2016 5 25.000,00       
2017 5 25.000,00       
2014 9 12.000,00       
2015 9 15.000,00       
2016 9 18.000,00       
2017 9 21.000,00       
2014 450 12.406.000,00   
2015 470 14.662.000,00   
2016 490 16.170.000,00   
2017 510 17.875.000,00   

Quadro de Indicadores

Data Índice 2017
jul/13 1,5 <2

Conquista de eficiência do gasto público, com ênfase no bloqueio de desperdícios e na construção da qualidade e da 
produtividade dos serviços a cargo da administração.

Gestão Administrativa e Financeira Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos Municipais de Unaí (Unaprev)

Promover continuamente a gestão administrativa e financeira do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do 
Município de Unaí.

Garantir o funcionamento adequado das atividades administrativas do Unaprev.

Projeto

11
26 Aquisição ou construção de sede própria Sede construída (Unidade)

Horizonte 
Temporal

Valor do Programa (R$)

Multissetorial

Tipo Ação Produto (Unidade de Medida)
Meta

Atividade

22
10 Manutenção das atividades 

administrativas
Subunidade em funcionamento 
(Unidade)

Atividade

22
11 Treinamento, capacitação e incentivo à 

educação continuada
Servidor treinado, capacitado e/ou 
incentivado (Unidade)

Indicador (Unidade)

Gastos com despesas de natureza administrativa (Percentual)
Fonte: Prestação de Contas Anual do Unaprev.

Atividade

22
12 Saúde do servidor Servidor beneficiado (Unidade)

Atividade

22
13 Benefícios previdenciários Benefício concedido (Unidade)

Referência


