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Unaí – MG

Localizada no Noroeste de Minas Gerais

População estimada para 2018: 83.808 hab.

População censo 2010: 77.565 hab.

População feminina (2010): 38.260 hab.

População Masculina (2010): 39.305 hab.
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População Residente Alfabetizada: 65.420 hab.

População Urbana:  62.329 – 80,36%

                   Rural: 15.236 – 19,64 %

Área territorial: 8.448,082 Km²

Instalação do Município: 15/01/1944.

IDHM-1991: 0,447

IDHM-2000: 0,651

 IDHM-2010: 0,736

PIB- Per capita  (2015)     R$ 29.431,54

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE
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I - Introdução

Em cumprimento à legislação organizativa do Sistema Único de Saúde, em
especial à Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Saúde vem apresentar a
Programação Anual de Saúde do Município de Unaí para o exercício de 2021.

O  presente  documento  é  um  dos  instrumentos  de  gestão  exigidos  por  lei,  cuja
finalidade precípua é servir de guia para as ações de saúde a serem implantadas,
desenvolvidas e executadas ao longo do exercício de 2021.

O Município de Unaí decidiu juntamente com o Conselho Municipal de Saúde
em sua 2ª reunião ordinária de 2013, realizada em 21/05/2013 adotar como diretrizes de
suas ações, aquelas elencadas pelo Contrato Organizativo da Ação Pública da Saúde -
COAP.

 Esta Programação Anual coaduna-se com as ações previstas no Plano Municipal
de Saúde 2018-2021, levando-se em conta as propostas apresentadas pela sociedade
durante a V Conferência Municipal de Saúde de maio de 2017.

Este documento, consequentemente, harmoniza-se com o anexo I do PMS -
2018-2021 que indica as prioridades e metas para os exercícios compreendidos no
período de sua vigência. Está também em conformidade com o Plano Plurianual – PPA
2018-2021 e, portanto, em consonância com a Lei Orçamentária Anual do Município de
Unaí.

Este documento apresenta inicialmente um resumo do Orçamento Público da
Saúde para 2021 e, em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores para
o referido exercício.

No rol de diretrizes, objetivos, metas e indicadores, estão contempladas também
as metas pactuadas no Sistema de Pactuação Interfederativa – SISPACTO.

No bojo do rol, definido nos parágrafos acima, também há uma coluna com a
previsão de recursos para cada objetivo com a respectiva previsão de recursos no PPA.

Esta Programação Anual de Saúde, é a terceira realizada pela atual gestão
2017/2020 e tem o PPA 2018-2021 e o Plano Municipal de Saúde da mesma vigência,
tem como sugestão para o orçamento de 2021 o valor de R$ 110.391.991,55 (Cento  e
dezoito milhões, oitocentos e dois mil, novecentos e noventa e nove reais).

Há que se ressaltar que essa Programação possui elementos de despesas que
podem ou não ser implementados. Existem investimentos que dependem de recursos de
outras esferas de governo, e outros que poderão sair da prioridade do governo municipal
por razões financeiras.
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Outro fator que pode impedir a execução integral desta PAS é a própria receita
municipal. O crescimento insuficiente da receita municipal, o não atendimento das
expectativas de receitas oriundas do Estado e da  União também se constitui fator
impeditivo do cumprimento da programação.

 Não obstante, a Programação Anual de Saúde é um instrumento que direciona a
atenção do controle social e possibilita aos gestores municipais monitorar seu programa
de governo anualmente. É ainda parte importante do Relatório Anual de Gestão e
auxilia na confecção dos relatórios quadrimestrais elaborados pela Secretaria Municipal
de Saúde.

É um documento elaborado conjuntamente com o Conselho Municipal de Saúde,
que primeiramente por meio de sua Comissão Financeira analisa mais detalhadamente a
Programação e em seguida submete propostas, críticas e ressalvas à plenária.

É uma importante ferramenta para atualização e acompanhamento do Plano
Municipal de Saúde e das metas pactuadas com o Estado de Minas Gerais.

Espera-se deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o
Município firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta diária do gestor do
SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saúde e dos interessados em
geral.



Resumo da Programação Anual de Saúde - 2021

Município: Unaí - MG
Região de Saúde: Unaí

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 29/04/2020 10:36:09

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Diretriz 1- Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção
básica e a atenção especializada.

OBJETIVO Nº 1.1 - 1.1 Utilização de mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter as internações por causas sensíveis à atenção básica abaixo de 16,3%; (coap) Proporção de internações por causas sensíveis à Atenção Básica. 20,00 2018 Percentual 16,30 16,30 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as internações por causas sensíveis à atenção básica abaixo de 16,3%; (coap)

Ação Nº 2 - criar protocolo para encaminhamento das internações

1.1.2 Ampliar em 30% o nº de atendimentos pelas equipes de ESF (coap e pac 17). Acima de 75
mil atend.

Nº de atendimentos de pessoas adscritas às ESF. 75.000 2017 Número 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - adequar o número de equipes de ESF

Ação Nº 2 - acompanhar a produção individualizada por UBS

Ação Nº 3 - acompanhar a produção individualizada por profissionais

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.1.3 Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família de pelo menos 90% dos
cadastrados (coap e pac 18)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

90,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - articular com coordenação do Cadastro Único

Ação Nº 2 - acompanhar relatórios periódicos
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1.1.4 Vincular as mulheres às equipes de ESF, durante o acompanhamento pré-natal, de acordo
com o desenho regional da Rede Cegonha. (anexo I do PMS)

Percentual de mulheres vinculadas ao local de ocorrência do parto às ESF 46,00 2016 Percentual 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar protocolo para vinculação das gestantes em cada unidade

1.1.5 Aumentar a cobertura populacional atendida pelas ESF acima do valor pactuado de 64%
(coap e pac 17)

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 46,00 2016 Percentual 64,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - adequar o nùmero de equipes de ESF

1.1.6 Construção de 04 novas UBS 1-2018, 2-2019, 1 2020. (PMS proposta 05) Unidades básicas de saúde construídas 8 2016 Número 1 14 Número

Ação Nº 1 - construção de uma nova UBS

1.1.7 Assegurar provisão de material e equipamentos para as ESF Aplicação de recursos em material de consumo, distribuição e
equipamentos

433.000,00 2017 Moeda 1.500.000,00 1.500.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - Buscar recursos adicionais para aquisição de equipamentos

Ação Nº 2 - Acompanhar relatório do consumo por unidade de saúde

1.1.8 Manter 06 médicos do programa Mais Médicos do Governo Federal médicos do programa mais médicos cadastrados e atuando 6 2016 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - com o fim do programa mais médicos para Unaí, tentar manter o número de quatro profissionais

1.1.9 Ampliar o serviço de atenção à Saúde Bucal no Municípío nº de equipes de Saúde Bucal instaladas 4 2016 Número 9 9 Número

Ação Nº 1 - Implantar mais 5 equipes de saúde bucal

Ação Nº 2 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.1.10 Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal para 40% (coap e
pac 19)

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 16,54 2017 Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar mais 5 equipes de saúde bucal

1.1.11 Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos
para 6,5%. (coap e pac 06)

Proporção de exodontia em relação aos Procedimentos preventivos. 12,00 2016 Percentual 6,50 6,50 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar mensalmente o índice de exodontia

Ação Nº 2 - criar protocolo para a realização de exodontias

Ação Nº 3 - trabalhar com os profissionais da odontologia a diminuição gradual das exodontias nos consultórios

1.1.12 Aumentar o nº de procedimentos de prevenção em saúde bucal em 1% ao ano. (PMS-
proposta 12). 16mil procedimentos

Aumentar o nº de procedimentos de prevenção em saúde bucal em 1% ao
ano. (PMS-proposta 12). 16 mil procedimentos

30.000 2016 Número 66.000 66.000 Número

Ação Nº 1 - acompanhar regularmente a produção individual

Ação Nº 2 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.1.13 Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada em 1% ao ano. Escovação dental Supervisionada por numero de atendimentos. 40.843 2016 Número 45.000 45.000 Número

Ação Nº 1 - acompanhar a produção individualizada por profissionais

https://digisusgmp.saude.gov.br 2 de 28



Ação Nº 2 - acompanhar a produção individualizada por UBS

1.1.13 Manutenção de 02 equipes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde e aumento para
15 mil atendimentos. (PMS ¿ proposta 01 e 02) 15

Número de equipes do PACS em funcionamento 2 2017 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - Manter as duas equipes em funcionamentos

1.1.14 Manutenção e aprimoramento de 01 Núcleo de Apoio à Saúde da Família NASF (PMS
ANEXO I)

equipe de NASF implantada em em funcionamento 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - manutenção do NASF

1.1.18 Aquisição de uma Unidade Móvel para atendimento de 4 mil pessoas na zona rural do
Município. PMS e PPA.

unidade móvel adquirida 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Aquisição da unidade móvel

1.1.19 Implementação do PSE- Programa Saúde na Escola Programa Implantado e devidamente cadastrado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - aprimorar as ações do PSE já implantado

OBJETIVO Nº 1.2 - 1.2 Garantir acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política da atenção especializada.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Crescimento de 1% dos atendimentos em relação ao ano anterior. 1 (coap e pac 07) Razão de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e população residente - - Razão 2,50 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhar a produção individualizada por profissionais

Ação Nº 2 - acompanhar a produção individualizada por UBS

1.2.2 Implantação de serviço de referência para tratamento e controle de Diabete Mellitus.
(PMS -

Nº de Serviço de referência Implantado (1) - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - implantar o serviço de referência para o tratamento do Diabete Mellitus na Policlínica

Ação Nº 2 - Aperfeiçoamento do serviço de Diabete Mellitus

1.2.3 Ampliar o nº de atendimentos em exames oftalmológicos para 6,65 mil usuários/ano .
(PMS - ANEXO I)

Nº de usuários atendidos/ano - - Número 7.000 26.600 Número

Ação Nº 1 - aperfeiçoar o serviço de oftalmologia

Ação Nº 2 - Montar mais um consultório oftalmológico

1.2.4 Ampliar o nº de procedimentos realizados via consórcio intermunicipal de Saúde Nº de procedimentos realizados pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde - - Número 4.000 5.760 Número

Ação Nº 1 - Alocar mais recursos orçamentários e financeiros
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Ação Nº 2 - Rever a quantidade necessária de procedimentos via consórcio

1.2.5 Aumentar o número de atendimentos para 1,64 mil usuários/ano. Aumentar o nº de cura
de pacientes/ano (PMS -ANEXO I)

Usuários atendidos % de cura em relação ao nº de pacientes atendidos - - Número 1.640 6.560 Número

Ação Nº 1 - Redimencionar serviços de saúde

1.2.6 Aumentar o nº de exames realizados para 123.000 procedimentos/ano Nº de procedimentos realizados por ano - - Número 180.000 492.000 Número

Ação Nº 1 - aperfeiçoar o atendimento do Laboratório Municipal

Ação Nº 2 - contratualizar serviços terceirizados para ampliar a oferta

1.2.7 Ampliar o Centro de Diagnóstico por Imagem - CDI Nº Usuários atendidos/ano - - Número 43.000 140.000 Número

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar equipamentos de Raios X

Ação Nº 2 - acompanhar a produção individualizada por profissionais

1.2.8 Atingir o nº de 26.000 procedimentos/ano no CDI. Nº de Procedimentos realizados - - Número 54.000 216.000 Número

Ação Nº 1 - Aperfeiçoar equipamentos de Raios X

Ação Nº 2 - Aperfeiçoar equipamento de mamografia

Ação Nº 3 - Aumentar a produção do Serviço Terceirizado

1.2.9 Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para
0,33. (coap e 90AC 19)

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

- - Razão 0,33 0,33 Razão

Ação Nº 1 - digitalizar equipamento de mamografia

Ação Nº 2 - realizar pelo menos um mutirão de atendimento no ano

Ação Nº 3 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.2.10 Aquisição e implantação de Tomógrafo Equipamento adquirido e instalado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Viabilização de emendas para a aquisição de equipamentos

1.2.11 Oferecer transporte para tratamento oncológico para 600 pacientes/ano. Nº de usuários atendidos - - Número 2.400 2.400 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - Manter veículos para o transporte

1.2.12 Oferecer 600 vagas na casa de apoio a pacientes em tratamento oncológico Nº de usuários atendidos - - Número 1.600 2.400 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - Manter parceria com entidades para a manutenção da casa de apoio

1.2.13 Oferecer 580 vagas em outras casas de apoio Nº de usuários atendidos - - Número 580 2.320 Número

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 28



Ação Nº 1 - manutenção de contratos com outras casas de apoio

1.2.14 Oferecer 2.000 atendimentos para tratamento Fora do Domicílio - TFD, com crescimento
de 5% ano.

Nº de agendamentos realizados e Nº de ajuda de custo fornecidas - - Número 2.315 8.620 Número

Ação Nº 1 - acompanhar o nº de procedimentos do TFD

Ação Nº 2 - Exigir o atendimento pactuado em outros Municípios

1.2.15 Oferecer atendimento hospitalar para 55,05 mil usuários/ano Nº de usuários atendidos - - Número 220.000 220.200 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - aperfeiçoar os serviços oferecidos na atenção hospitalar e ambulatorial

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.2.16 Aumentar o número de internações cirúrgicas de média complexidade na população
residente em 20% do total.

Nº de internações cirúrgicas realizadas - - Número 1.500 5.496 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - realizar mutirão de cirurgias para diminuir a fila do SUSFÁCIL

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.2.17 Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado e
Cirurgias.

Nº de internações/ano e Nº cirurgia realizadas por ano - - Número 4.500 16.700 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - Ampliar a capacidade instalada do HMU

Ação Nº 3 - Contratar serviços para realização de cirurgias e outros proceidmentos

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.2.18 Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO CEO- implementado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - verificar interesse da administração e da sociedade para a implantação do serviço

1.2.19 Atendimento de 1.500 usuários/ano no CEO Nº de usuários atendidos/ano - - Número 0 6.000 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - verificar interesse da administração e da sociedade para a implantação do serviço

1.2.20 Capacitar 100% dos servidores para atendimento Humanizado; servidores capacitados 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar plano de educação permanente na atenção especializada

Ação Nº 2 - acompanhar periodicamente o atingimento de metas
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1.2.21 Capacitar 100% dos profissionais médicos e de enfermagem para melhorar o
acompanhamento médico e de enfermagem dos pacientes nos espaços deobservação do
PA e HMU.

médicos e enfermeiros capacitados 50,00 2016 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - implantar plano de educação permanente na atenção especializada

Ação Nº 2 - alocar recursos para a educação permanente

Ação Nº 3 - atribuir as funções ao coordenador já existente para essa área

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

1.2.22 Contratar 06 padioleiros para o HMU E PA nº de padioleiros cadastrados 0 2016 Número 6 6 Número

Ação Nº 1 - Criação do cargo de padioleiro

Ação Nº 2 - contratar os profissionais

1.2.23 Equipe de Regulação de leitos funcionando 24h nos 7 dias da semana. nº de equipes de regulação de leitos em funcionamento 0 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - criar protocolo para manutenção da equipe de regulação

Ação Nº 2 - manter equipe completa e em funcionamento

1.2.24 manutenção de 2 servidores capacitados na portaria do PA em tempo integral nº de servidores na portaria em tempo integral 1 2017 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - manter 2 servidores na portaria nos principais turnos

1.2.25 Manutenção e Reestruturação do Laboratório de análises clínicas número de exames oferecidos à população 120.000 2017 Número 160.000 160.000 Número

Ação Nº 1 - aprimorar os serviços do laboratório Municipal

Ação Nº 2 - terceirizar alguns tipos de exames que se fizerem necessários

DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz 2- Aprimoramento da rede de urgências, com expansão e adequação de UPAs, SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulação, articulando-a com outras redes de atenção.

OBJETIVO Nº 2.1 - Objetivo 2.1 Implementação da Rede de Atenção às Urgências.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Manter as 02 unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência
Doméstica, sexual e outras violências.

Nº de Unidades de Saúde com serviço de notificação de violência doméstica,
sexual e outras violências implantado.

2 2016 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - manutenção das unidades de notificação

2.1.2 Oferecer 18 mil atendimentos em transporte de urgência e emergência de qualidade
com eficiência e Segurança.

Nº de atendimentos realizados - - Número 2.000 18.000 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - garantir o funcionamento dos veículos de urgência/emergência

2.1.3 Aquisição de ônibus para transporte TFD. ônibus adquirido 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - aquisição de novo veículo para a realização de transporte eletivo

Ação Nº 2 - manutenção dos veículos de transporte eletivo

2.1.4 Aquisição de 01 ambulância especializada para portadores de necessidades especiais.
(PMS)

nº de ambulâncias especiais em funcionamento 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - manutenção do veículo a ser adquirido ainda em 2020

2.1.5 Construção da sede administrativa do Transporte Sanitário Unidade construída 0 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - construção da sede do transporte sanitário

2.1.6 Implantação de 10 leitos de Unidade de Tratamento Intensivo UTI adulto e 10 leitos
de UTI neonatal.

Leitos de UTI implantados 0 2017 Número 10 20 Número

Ação Nº 1 - terceirização dos serviços se necessário

2.1.7 Aquisição de uma UTI móvel equipada Equipamento adquirido e em funcionamento 1 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manutenção da UTI móvel adquirida em 2020

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz 3- Promoção da atenção integral à saúde da mulher e da criança e implementação da Rede Cegonha, com ênfase nas áreas e população de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 3.1 - Objetivo 3.1 ¿ Ampliar a razão de mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Atender 12,9 mil mulheres no serviço de saúde da mulher e planejamento familiar. Nº de mulheres atendidas/ano 4.500 2016 Número 850 12.600 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - Manutenção dos serviços de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher.

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

3.1.2 Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para
0,33.

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,55 2013 Razão 0,33 0,33 Razão

Ação Nº 1 - Realizar mutirão com caminhão da mamografia.

Ação Nº 2 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

3.1.3 Ampliar em 30% o número de exames citopatológicos em mulheres com idade entre 25 e
64 anos de idade. Realizar 4.180 exames citopatológicos para a faixa etária acima.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

0,19 2018 Razão 0,20 0,20 Razão

Ação Nº 1 - realizar pelo menos um mutirão de atendimento no ano

Ação Nº 2 - realizar campanhas de incentivo à realização do exame

3.1.4 Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescência abaixo de 18% Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos (%) 18,00 2016 Percentual 18,00 18,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar campanhas educativas

Ação Nº 2 - articular com os diversos setores da SMS para a implementação de medidas preventivas

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

3.1.5 Construção da Sede do Serviço de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher Unidade Construída 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - elabora projeto para a construção do centro de Saúde da Mulher

3.1.6 Manutenção e aprimoramento do Serviço de Planejamento Familiar Serviço mantido e com investimentos crescentes 1 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - continuar aprimorando o serviço de planejamento familiar

OBJETIVO Nº 3.2 - Objetivo 3.2 ¿ Organizar a Rede de Atenção a Saúde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolubilidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida
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Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Aumentar o percentual de parto normal para 40% Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar

36,39 2016 Percentual 40,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar capanhas educativas

Ação Nº 2 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

3.2.2 Garantir às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas
de pré-natal.

Proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo sete consultas
de pré-natal

60,00 2014 Proporção 90,00 70,00 Proporção

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança

Ação Nº 2 - cobrar dos servidores da área fim da saúde para verificação dessa condição

Ação Nº 3 - ampliar a área de cobertura da atenção básica

3.2.3 Realizar pelo menos 3 testes de sífilis por gestante/ano. proporção de gestantes com pelo menos 3 testes de sífilis no ano - - Proporção 90,00 90,00 Proporção

Ação Nº 1 - rever esse indicador no próximo PMS

Ação Nº 2 - articular junto aos profissionais de saúde para encaminharem as gestantes

Ação Nº 3 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança

3.2.4 Reduzir para 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano de
idade.

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano
de idade

0 2016 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança

Ação Nº 2 - aumentar a busca e a vigilância na ocorrência da doença em mulheres em idade fértil

3.2.5 Reduzir a mortalidade materna Número de óbitos maternos em determinado período e local de
residência

0 2016 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança

Ação Nº 2 - Aumentar nº de profissionais médicos na Unidade.

3.2.6 Investigar 100% dos óbitos maternos. percentual de óbitos de maternos investigados. 100,00 2016 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - ampliar o serviço de monitoramento da saúde materna

Ação Nº 3 - aquisição de equipamentos e materiais permanentes

3.2.7 Investigar pelo menos 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) percentual de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados. 90,00 2016 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - aquisição de equipamentos e materiais permanentes

Ação Nº 2 - manutenção de equipe completa
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3.2.8 Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000 Taxa de mortalidade infantil 6,00 2016 Taxa 11,00 11,00 Taxa

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde da mulher e da criança

Ação Nº 2 - garantir cuidados ao recém nascido e às primeiras idades

Ação Nº 3 - investir em equipamentos e material permante das áreas de centro cirúrgico e centro obstétrico

3.2.9 Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais percentual de óbitos infantis e fetais investigados. 100,00 2014 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - manter equipe completa e em funcionamento

Ação Nº 2 - Inserir as investigações no SI

Ação Nº 3 - Manter equipe de investigação da epidemiologia atualizada

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz 4- Fortalecimento da rede de Saúde Mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de Crack e outras drogas.

OBJETIVO Nº 4.1 - Objetivo 4.1 - Ampliar o acesso a atenção psicossocial da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos intersetoriais.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Garantir cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) com pelo menos 1.600 atendimentos. Realizar
12 ações de matriciamento com a Atenção Primária

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

14 2017 Número 12 14 Número

Ação Nº 1 - aperfeiçoar os serviços da atenção à saúde mental

Ação Nº 2 - investir em equipamentos e material permante

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

Ação Nº 4 - contratar mais Psicólogos para dar suporte à política de Saúde Mental

Ação Nº 5 - contratar mais Psiquiátras para dar suporte à política de Saúde Mental

4.1.2 Construção da sede do CAPS II e CAPS AD Unidades construídas 0 2017 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - iniciar projeto para a construção da sede

Ação Nº 2 - Revisar a meta para o próximo PMS

4.1.3 Disponibilizar 02 leitos de saúde mental expandidos em hospital geral leitos cadastrados para Saúde Mental no HMU 2 2017 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - manutenção dos leitos de saúde mental no HMU

DIRETRIZ Nº 5 - Diretriz 5- Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecendo as ações de promoção e prevenção.

OBJETIVO Nº 5.1 - Objetivo 5.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção.

https://digisusgmp.saude.gov.br 10 de 28



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Reduzir a mortalidade prematura ( Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

82 2018 Número 85 85 Número

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde do idoso

Ação Nº 2 - intensificar campanhas de vacinas

Ação Nº 3 - intensificar ações de cuidados ao idoso

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

5.1.2 Alcançar 80% de cobertura vacinal na população
acima dos 60 anos.

Percentual de cobertura vacinal na população acima de 60 anos. - - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar campanhas de vacinação

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas sobre a saúde do idoso

5.1.3 Implementar Programa voltado à Saúde do
cidadão com mais de 60 anos

Programa Implantado e devidamente cadastrado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - articular com os diversos setores da SMS para a implementação de medidas preventivas

DIRETRIZ Nº 6 - Diretriz 7- Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio de ações de promoção e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 6.1 - Objetivo 7.1 Fortalecer a promoção e a Vigilância em Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.1.1 Alcançar 95% de cobertura vacinal. Percentual de cobertura vacinal alcançada - - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar campanhas de vacinação

Ação Nº 2 - intensificar a disseminação de informações sobre a vacina

Ação Nº 3 - mobilizar o quadro de servidores para atuação nas campanhas de vacinação

6.1.2 Redução em 30% dos casos de Dengue casos de dengue registrados - - - 1.000 1.000 Número

Ação Nº 1 - intensificar o cambate ao vetor

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas
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Ação Nº 3 - intensificar os trabalhos de limpeza e multa

6.1.3 Alcançar 95% de cobertura das vacinais adequadas do calendário básico de vacinação da criança
no Município.

percentual de cobertura vacinal adequada ao calendário básico - - - 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar campanhas de vacinação

Ação Nº 2 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

Ação Nº 3 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

6.1.4 Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no
Município para 75,00%.

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera 75,00 2017 Percentual 75,00 75,00 Proporção

Ação Nº 1 - intesificar campanhas informativas sobre a importância de se tratar das doenças

Ação Nº 2 - intesificar o acompanhamento dos portadores da doença

6.1.5 Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida para 80% dos casos. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 80,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - intensificar o trabalho junto ao corpo médico do município

6.1.6 Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações
sobre Agravos de Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data de notificação.

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação.

- - - 80,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - investir em equipamentos e material permante

Ação Nº 2 - acompanhar mensalmente o sistema de informação

6.1.7 Implantar no Município serviço de notificação de casos de doenças ou agravos relacionados ao
trabalho

Serviço de notificação implantado - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - implantar o serviço

6.1.8 Reduzir para zero o número absoluto de óbitos por leishmaniose visceral. número de óbitos por leishmaniose visceral. - - - 0 0 Número

Ação Nº 1 - intensificar o cambate ao vetor

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 3 - investir no Centro de Controle de Zoonoses

Ação Nº 4 - constinuar com as castrações de cães e gatos de forma complementar à outros serviços do Município.

6.1.9 Garantir a vacinação antirábica para 80% dos cães na campanha proporção de vacinação antirábica em cães e gatos - - - 80,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - articular com o Estado para que não falte vacinas

Ação Nº 2 - Intensificar campanhas de vacinação

Ação Nº 3 - intensificar campanhas informativas

6.1.10 Realizar visitas domiciliares em 3 ciclos com 80% de imóveis visitados. Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue

3 2016 Número 3 3 Número
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Ação Nº 1 - intensificar o trabalho no CCZ

Ação Nº 2 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

Ação Nº 3 - garantir recursos humanos e financeiros

6.1.11 manter em zero o número de casos autóctones de malária Número de Casos Autóctones de Malária 0 2016 Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - articular com o Estado a respeito das ações a serem realizadas

6.1.12 Realizar os seis grupos de ações considerados necessários para a VISA Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de
Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os municípios no ano

- - - 6 6 Número

Ação Nº 1 - reformar o quadro de pessoal da VISANI_Unaí

Ação Nº 2 - Articular com o Estado a requisição de verbas para investimentos

Ação Nº 3 - acompanhar o relatório de atividades mensalmente

6.1.13 Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. Proporção de exame anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose. 100,00 2016 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 3 - intensificar os trabalhos com o corpo técnico do sistema de saúde

Ação Nº 4 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

6.1.14 Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos para 02 casos por ano. Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. 0 2016 Número 0 2 Número

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 2 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

Ação Nº 3 - Garantir recursos para CTA e SAE

6.1.15 Garantir pelo menos 3 testes de sífilis por gestantes usuárias do SUS municipal, segundo o
protocolo de pré- natal proposto pela Rede Cegonha.

proporção de mulheres com pelo menos 3 testes de sífilis na gestação. 100,00 2016 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 3 - articular com os diversos setores da SMS para a implementação de medidas preventivas

Ação Nº 4 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

6.1.16 Manter próximo de zero o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 0 2016 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas
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Ação Nº 3 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

6.1.17 Aumentar para 80% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no Município. Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

85,00 2016 Proporção 80,00 80,00 Proporção

Ação Nº 1 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 2 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

Ação Nº 3 - garantir recursos humanos e financeiros

6.1.18 Garantir exames de 85% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase. proporção de contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase
examinados.

90,00 2014 Proporção 85,00 85,00 Proporção

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 3 - Articular com profissionais de saúde e prestadores de serviços

6.1.19 Construção da Sede do CTA e SAE sede do CTA E SAE construída 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - implementar o projeto de construção

6.1.20 Manutenção do serviço de referência para tratamento da Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose Unidade de referência mantido e aperfeiçoado 1 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

6.1.21 Manter e aprimorar os registros no SINAN - Sistema de Informações sobre Agravos de
Notificações

Sistema devidamente mantido 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 2 - Garantia de suprimentos e equipamentos necessários

6.1.22 Intensificar a castração de Cães e Gatos Número de animais castrados por ano 0 2016 Número 500 500 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - intensificar campanhas informativas

Ação Nº 3 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 4 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

Ação Nº 5 - Utilizar os serviços de estagiários da área de saúde para o atingimento de metas

OBJETIVO Nº 6.2 - Objetivo 7.2 Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais, com ênfase no Programa de Aceleração do Crescimento.

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 28



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.2.1 Manter no mínimo em 30% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo
humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

18,00 2016 Proporção 30,00 30,00 Proporção

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

DIRETRIZ Nº 7 - Diretriz 8- Garantia de assistência farmacêutica no âmbito do SUS

OBJETIVO Nº 7.1 - Objetivo 8.1 ¿ Ampliar a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica (Hórus) como estratégia de qualificação da gestão da Assistência Farmacêutica no SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

7.1.1 Atender 55 mil usuários na farmácia básica número de atendimentos registrados na farmácia básica 50.000 2016 Número 66.000 55.000 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 3 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

7.1.2 Construção de sede da Farmácia de Minas. Sede da farmácia de todos construída 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Articular com o Estado a requisição de verbas para investimentos

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 3 - iniciar projeto para a construção da sede

7.1.3 Ampliar rede de assistência farmacêutica com aquisição de novos
equipamentos.

aquisição de equipamentos e material permanente para ampliação da
Farmácia de todos

0,00 2016 Moeda 50.000,00 50.000,00 Moeda

Ação Nº 1 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

DIRETRIZ Nº 8 - Diretriz 11- Contribuição à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização das relações do trabalho dos profissionais e trabalhadores de saúde.
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OBJETIVO Nº 8.1 - Objetivo 11.1 ¿ Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das redes de Atenção,
pactuadas na CIR

ação de educação permanente implementada e/ou
realizadas.

1 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 3 - fazer e executar projetos anuais

OBJETIVO Nº 8.2 - Objetivo 11.2 ¿ Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS. Desprecarizar o trabalho em saúde nos serviços do SUS da esfera pública na região de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta
Plano(2018-2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Garantir em 95,00% o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com
vínculos protegidos.

Proporção dos trabalhadores que atendem ao SUS, na esfera publica, com
vínculos protegidos.

95,00 2017 Proporção 95,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - realizar acompanhamento periódico no CNES

DIRETRIZ Nº 9 - Diretriz 12- Implementação de novo modelo de gestão e instrumentos de relação federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa com foco em resultados, participação
social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 9.1 - Objetivo 12.1 ¿ Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de Saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de Saúde, agentes de combate as endemias, educadores populares com
o SUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 28



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2021

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Implementar e manter a Secretaria Executiva do Conselho secretaria Executiva do Conselho implantada 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter secretaria executiva

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 3 - inserir ação orçamentária no Orçamento da Saúde

9.1.2 Cadastrar o Conselho Municipal de Saúde de Unaí no SIACS. conselho cadastrado e atualizado no SIACS 1 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - manter conselho cadastrado e atualizado

9.1.3 Garantir a participação de pelo menos 1/3 dos conselheiros de conselheiros e delegados do Município em
Conferências Estadual e Nacional participação e

Proporção de conselheiros inscritos em conferências
de instâncias superiores

- - - 33,33 33,33 Proporção

Ação Nº 1 - garantir recursos financeiros

Ação Nº 2 - mobilizar conselheiros para a participação em conferências

9.1.4 oferecer Capacitação a 40 Conselheiros Municipais de Saúde proporção de conselheiros capacitados - - - 40,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - garantir recursos financeiros

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 3 - mobilizar cms para a realização de cursos

Ação Nº 4 - Articular com o Estado para a realização de treinamentos

9.1.5 Construção da Sede Administrativa da SESAU Sede da Secretaria Municipal de Saúde Construída - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

DIRETRIZ Nº 10 - Diretriz 13- Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

OBJETIVO Nº 10.1 - Objetivo 13.1 ¿ Qualificação de instrumentos de execução direta, com geração de ganhos de produtividade e eficiência para o SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2021

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados
pelo CMS

Proporção de instrumentos de gestão atualizados e aprovados 100,00 2016 Proporção 100,00 100,00 Proporção
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Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

10.1.2 Construção e manutenção do Almoxarifado Central da Saúde Sede do Almoxarifado Central da Saúde construído - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

10.1.3 Manutenção do Almoxarifado Central da Saúde Almoxarifado mantido com pelo menos 2 servidores - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

Ação Nº 2 - garantir recursos financeiros

10.1.4 Manutenção e aprimoramento das atividades administrativas do
Hospital Municipal

Gestão administrativa do HMU mantida - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 2 - garantir investimentos para compra de equipamentos e materiais permanentes

10.1.5 Garantir o Organograma da Saúde efetivo Todos os cargos do organigrama da saúde com atuação efetiva e compatível à
descrição do cargo

- - - 1,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - articular com a gestão da PMU para garantir essa meta

10.1.6 Implantação de Ouvidoria Municipal da Saúde OUVIDORIA IMPLANTADA E EM FUNCIONAMENTO - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Revisar a meta para o próximo PMS

10.1.7 Participação em Consórcio Intermunicipal de Saúde número de consórcio intermunicipal em que o Município participa - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

10.1.8 Subvenções sociais por prestação de serviços número de subvenções sociais concedidas por meio da área da Saúde - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos financeiros

Ação Nº 2 - garantir recursos humanos e financeiros para acompanhamento e prestação de contas

10.1.9 Manter e aprimorar a equipe de gestão da Secretaria Municipal de
Saúde

Equipe de Gestão completa e devidamente capacitada 0 2016 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - garantir recursos humanos e financeiros

Ação Nº 2 - Garantia de suprimentos e equipamentos necessários
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Implantação de 10 leitos de Unidade de Tratamento Intensivo UTI adulto e 10 leitos de UTI neonatal. 10

Oferecer transporte para tratamento oncológico para 600 pacientes/ano. 2.400

Oferecer 600 vagas na casa de apoio a pacientes em tratamento oncológico 1.600

Oferecer 580 vagas em outras casas de apoio 580

Intensificar a castração de Cães e Gatos 500

122 - Administração Geral Manter as 02 unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência Doméstica, sexual e outras violências. 2

Manter 100% dos instrumentos de gestão atualizados e aprovados pelo CMS 100,00

Implementar e manter a Secretaria Executiva do Conselho 1

Garantir em 95,00% o percentual de trabalhadores que atendem ao SUS com vínculos protegidos. 95,00

Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das redes de Atenção, pactuadas na CIR 1

Atender 55 mil usuários na farmácia básica 66.000

Manter no mínimo em 30% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 30,00

Alcançar 95% de cobertura vacinal. 95,00

Reduzir a mortalidade prematura ( 85

Garantir cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) com pelo menos 1.600 atendimentos. Realizar 12 ações de matriciamento com a Atenção Primária 12

Aumentar o percentual de parto normal para 40% 40,00

Atender 12,9 mil mulheres no serviço de saúde da mulher e planejamento familiar. 850

Oferecer 18 mil atendimentos em transporte de urgência e emergência de qualidade com eficiência e Segurança. 2.000

Construção e manutenção do Almoxarifado Central da Saúde 1

Cadastrar o Conselho Municipal de Saúde de Unaí no SIACS. 1

Construção de sede da Farmácia de Minas. 1

Redução em 30% dos casos de Dengue 1.000

Construção da sede do CAPS II e CAPS AD 1

Garantir às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas de pré-natal. 90,00

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para 0,33. 0,33
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Ampliar o nº de atendimentos em exames oftalmológicos para 6,65 mil usuários/ano . (PMS - ANEXO I) 7.000

Manutenção do Almoxarifado Central da Saúde 1

Garantir a participação de pelo menos 1/3 dos conselheiros de conselheiros e delegados do Município em Conferências Estadual e Nacional participação e 33,33

Ampliar rede de assistência farmacêutica com aquisição de novos equipamentos. 50.000,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinais adequadas do calendário básico de vacinação da criança no Município. 95,00

Implementar Programa voltado à Saúde do cidadão com mais de 60 anos 1

Realizar pelo menos 3 testes de sífilis por gestante/ano. 90,00

Ampliar em 30% o número de exames citopatológicos em mulheres com idade entre 25 e 64 anos de idade. Realizar 4.180 exames citopatológicos para a faixa etária acima. 0,20

Aquisição de ônibus para transporte TFD. 1

Ampliar o nº de procedimentos realizados via consórcio intermunicipal de Saúde 4.000

Manutenção e aprimoramento das atividades administrativas do Hospital Municipal 1

oferecer Capacitação a 40 Conselheiros Municipais de Saúde 40,00

Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no Município para 75,00%. 75,00

Reduzir para 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade. 0

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescência abaixo de 18% 18,00

Aquisição de 01 ambulância especializada para portadores de necessidades especiais. (PMS) 1

Aumentar a cobertura populacional atendida pelas ESF acima do valor pactuado de 64% (coap e pac 17) 64,00

Garantir o Organograma da Saúde efetivo 1,00

Construção da Sede Administrativa da SESAU 0

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida para 80% dos casos. 80,00

Reduzir a mortalidade materna 0

Construção da Sede do Serviço de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher 1

Construção da sede administrativa do Transporte Sanitário 1

Aumentar o número de atendimentos para 1,64 mil usuários/ano. Aumentar o nº de cura de pacientes/ano (PMS -ANEXO I) 1.640

Construção de 04 novas UBS 1-2018, 2-2019, 1 2020. (PMS proposta 05) 1

Implantação de Ouvidoria Municipal da Saúde 1

Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data de notificação. 80,00

Investigar 100% dos óbitos maternos. 100,00
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Manutenção e aprimoramento do Serviço de Planejamento Familiar 1

Implantação de 10 leitos de Unidade de Tratamento Intensivo UTI adulto e 10 leitos de UTI neonatal. 10

Aumentar o nº de exames realizados para 123.000 procedimentos/ano 180.000

Assegurar provisão de material e equipamentos para as ESF 1.500.000,00

Participação em Consórcio Intermunicipal de Saúde 1

Implantar no Município serviço de notificação de casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho 1

Investigar pelo menos 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) 90,00

Aquisição de uma UTI móvel equipada 1

Ampliar o Centro de Diagnóstico por Imagem - CDI 43.000

Manter 06 médicos do programa Mais Médicos do Governo Federal 4

Subvenções sociais por prestação de serviços 1

Reduzir para zero o número absoluto de óbitos por leishmaniose visceral. 0

Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000 11,00

Atingir o nº de 26.000 procedimentos/ano no CDI. 54.000

Ampliar o serviço de atenção à Saúde Bucal no Municípío 9

Manter e aprimorar a equipe de gestão da Secretaria Municipal de Saúde 1

Garantir a vacinação antirábica para 80% dos cães na campanha 80,00

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para 0,33. (coap e 90AC 19) 0,33

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal para 40% (coap e pac 19) 40,00

Realizar visitas domiciliares em 3 ciclos com 80% de imóveis visitados. 3

Aquisição e implantação de Tomógrafo 1

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos para 6,5%. (coap e pac 06) 6,50

manter em zero o número de casos autóctones de malária 0

Realizar os seis grupos de ações considerados necessários para a VISA 6

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada em 1% ao ano. 45.000

Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. 100,00
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Oferecer 580 vagas em outras casas de apoio 580

Manutenção de 02 equipes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde e aumento para 15 mil atendimentos. (PMS ¿ proposta 01 e 02) 15 2

Oferecer 2.000 atendimentos para tratamento Fora do Domicílio - TFD, com crescimento de 5% ano. 2.315

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos para 02 casos por ano. 0

Oferecer atendimento hospitalar para 55,05 mil usuários/ano 220.000

Garantir pelo menos 3 testes de sífilis por gestantes usuárias do SUS municipal, segundo o protocolo de pré- natal proposto pela Rede Cegonha. 100,00

Aumentar o número de internações cirúrgicas de média complexidade na população residente em 20% do total. 1.500

Manter próximo de zero o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 3

Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado e Cirurgias. 4.500

Aumentar para 80% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no Município. 80,00

Aquisição de uma Unidade Móvel para atendimento de 4 mil pessoas na zona rural do Município. PMS e PPA. 1

Garantir exames de 85% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase. 85,00

Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 1

Atendimento de 1.500 usuários/ano no CEO 0

Construção da Sede do CTA e SAE 1

Capacitar 100% dos servidores para atendimento Humanizado; 100,00

Manutenção do serviço de referência para tratamento da Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 1

Capacitar 100% dos profissionais médicos e de enfermagem para melhorar o acompanhamento médico e de enfermagem dos pacientes nos espaços deobservação do PA e HMU. 100,00

Manter e aprimorar os registros no SINAN - Sistema de Informações sobre Agravos de Notificações 1

Contratar 06 padioleiros para o HMU E PA 6

Intensificar a castração de Cães e Gatos 500

Equipe de Regulação de leitos funcionando 24h nos 7 dias da semana. 1

301 - Atenção Básica Manter as internações por causas sensíveis à atenção básica abaixo de 16,3%; (coap) 16,30

Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das redes de Atenção, pactuadas na CIR 1

Alcançar 95% de cobertura vacinal. 95,00

Reduzir a mortalidade prematura ( 85

Aumentar o percentual de parto normal para 40% 40,00
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Atender 12,9 mil mulheres no serviço de saúde da mulher e planejamento familiar. 850

Crescimento de 1% dos atendimentos em relação ao ano anterior. 1 (coap e pac 07) 2,50

Ampliar em 30% o nº de atendimentos pelas equipes de ESF (coap e pac 17). Acima de 75 mil atend. 30,00

Alcançar 80% de cobertura vacinal na população acima dos 60 anos. 80,00

Garantir às gestantes do município a realização de pelo menos sete consultas de pré-natal. 90,00

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para 0,33. 0,33

Implantação de serviço de referência para tratamento e controle de Diabete Mellitus. (PMS - 1

Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família de pelo menos 90% dos cadastrados (coap e pac 18) 90,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinais adequadas do calendário básico de vacinação da criança no Município. 95,00

Implementar Programa voltado à Saúde do cidadão com mais de 60 anos 1

Realizar pelo menos 3 testes de sífilis por gestante/ano. 90,00

Ampliar em 30% o número de exames citopatológicos em mulheres com idade entre 25 e 64 anos de idade. Realizar 4.180 exames citopatológicos para a faixa etária acima. 0,20

Aquisição de ônibus para transporte TFD. 1

Vincular as mulheres às equipes de ESF, durante o acompanhamento pré-natal, de acordo com o desenho regional da Rede Cegonha. (anexo I do PMS) 70,00

Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no Município para 75,00%. 75,00

Reduzir para 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade. 0

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescência abaixo de 18% 18,00

Aumentar a cobertura populacional atendida pelas ESF acima do valor pactuado de 64% (coap e pac 17) 64,00

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida para 80% dos casos. 80,00

Reduzir a mortalidade materna 0

Construção de 04 novas UBS 1-2018, 2-2019, 1 2020. (PMS proposta 05) 1

Assegurar provisão de material e equipamentos para as ESF 1.500.000,00

Manter 06 médicos do programa Mais Médicos do Governo Federal 4

Ampliar o serviço de atenção à Saúde Bucal no Municípío 9

Garantir a vacinação antirábica para 80% dos cães na campanha 80,00

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal para 40% (coap e pac 19) 40,00

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos para 6,5%. (coap e pac 06) 6,50
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Aumentar o nº de procedimentos de prevenção em saúde bucal em 1% ao ano. (PMS-proposta 12). 16mil procedimentos 66.000

Aumentar o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada em 1% ao ano. 45.000

Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. 100,00

Manutenção de 02 equipes do Programa de Agentes Comunitários de Saúde e aumento para 15 mil atendimentos. (PMS ¿ proposta 01 e 02) 15 2

Manutenção e aprimoramento de 01 Núcleo de Apoio à Saúde da Família NASF (PMS ANEXO I) 1

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos para 02 casos por ano. 0

Garantir pelo menos 3 testes de sífilis por gestantes usuárias do SUS municipal, segundo o protocolo de pré- natal proposto pela Rede Cegonha. 100,00

Manter próximo de zero o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 3

Aumentar para 80% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no Município. 80,00

Aquisição de uma Unidade Móvel para atendimento de 4 mil pessoas na zona rural do Município. PMS e PPA. 1

Garantir exames de 85% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase. 85,00

Implementação do PSE- Programa Saúde na Escola 1

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Manter as internações por causas sensíveis à atenção básica abaixo de 16,3%; (coap) 16,30

Implementar ações de educação permanente p/ qualificação das redes de Atenção, pactuadas na CIR 1

Garantir cobertura dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) com pelo menos 1.600 atendimentos. Realizar 12 ações de matriciamento com a Atenção Primária 12

Aumentar o percentual de parto normal para 40% 40,00

Atender 12,9 mil mulheres no serviço de saúde da mulher e planejamento familiar. 850

Manter as 02 unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência Doméstica, sexual e outras violências. 2

Oferecer 18 mil atendimentos em transporte de urgência e emergência de qualidade com eficiência e Segurança. 2.000

Construção da sede do CAPS II e CAPS AD 1

Ampliar o nº de atendimentos em exames oftalmológicos para 6,65 mil usuários/ano . (PMS - ANEXO I) 7.000

Implementar Programa voltado à Saúde do cidadão com mais de 60 anos 1

Disponibilizar 02 leitos de saúde mental expandidos em hospital geral 2

Ampliar o nº de procedimentos realizados via consórcio intermunicipal de Saúde 4.000

Manutenção e aprimoramento das atividades administrativas do Hospital Municipal 1

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescência abaixo de 18% 18,00

Aquisição de 01 ambulância especializada para portadores de necessidades especiais. (PMS) 1
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Aumentar o número de atendimentos para 1,64 mil usuários/ano. Aumentar o nº de cura de pacientes/ano (PMS -ANEXO I) 1.640

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida para 80% dos casos. 80,00

Reduzir a mortalidade materna 0

Construção da Sede do Serviço de Planejamento Familiar e Saúde da Mulher 1

Construção da sede administrativa do Transporte Sanitário 1

Aumentar o nº de exames realizados para 123.000 procedimentos/ano 180.000

Manutenção e aprimoramento do Serviço de Planejamento Familiar 1

Implantação de 10 leitos de Unidade de Tratamento Intensivo UTI adulto e 10 leitos de UTI neonatal. 10

Ampliar o Centro de Diagnóstico por Imagem - CDI 43.000

Participação em Consórcio Intermunicipal de Saúde 1

Aquisição de uma UTI móvel equipada 1

Atingir o nº de 26.000 procedimentos/ano no CDI. 54.000

Reduzir a mortalidade infantil para a taxa de 11/1.000 11,00

Ampliar a razão de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade para 0,33. (coap e 90AC 19) 0,33

Aquisição e implantação de Tomógrafo 1

Oferecer 2.000 atendimentos para tratamento Fora do Domicílio - TFD, com crescimento de 5% ano. 2.315

Oferecer atendimento hospitalar para 55,05 mil usuários/ano 220.000

Aumentar o número de internações cirúrgicas de média complexidade na população residente em 20% do total. 1.500

Ampliar a capacidade de atendimento do Hospital Municipal Dr. Joaquim Brochado e Cirurgias. 4.500

Implantação do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 1

Atendimento de 1.500 usuários/ano no CEO 0

Capacitar 100% dos servidores para atendimento Humanizado; 100,00

Capacitar 100% dos profissionais médicos e de enfermagem para melhorar o acompanhamento médico e de enfermagem dos pacientes nos espaços deobservação do PA e HMU. 100,00

Contratar 06 padioleiros para o HMU E PA 6

Equipe de Regulação de leitos funcionando 24h nos 7 dias da semana. 1

manutenção de 2 servidores capacitados na portaria do PA em tempo integral 2

Manutenção e Reestruturação do Laboratório de análises clínicas 160.000
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303 - Suporte Profilático e Terapêutico Atender 55 mil usuários na farmácia básica 66.000

Ampliar rede de assistência farmacêutica com aquisição de novos equipamentos. 50.000,00

304 - Vigilância Sanitária Realizar os seis grupos de ações considerados necessários para a VISA 6

305 - Vigilância Epidemiológica Manter as 02 unidades de Saúde com serviço de notificação contínua da violência Doméstica, sexual e outras violências. 2

Manter no mínimo em 30% a proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 30,00

Alcançar 95% de cobertura vacinal. 95,00

Alcançar 80% de cobertura vacinal na população acima dos 60 anos. 80,00

Construção de sede da Farmácia de Minas. 1

Redução em 30% dos casos de Dengue 1.000

Realizar pelo menos 3 testes de sífilis por gestante/ano. 90,00

Alcançar 95% de cobertura das vacinais adequadas do calendário básico de vacinação da criança no Município. 95,00

Manter o percentual baixo de gravidez na Adolescência abaixo de 18% 18,00

Aumentar a proporção de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera no Município para 75,00%. 75,00

Reduzir para 0 a incidência de sífilis congênita em menores de 1 ano de idade. 0

Aumentar o número de atendimentos para 1,64 mil usuários/ano. Aumentar o nº de cura de pacientes/ano (PMS -ANEXO I) 1.640

Aumentar a proporção de registro de óbitos com causa básica definida para 80% dos casos. 80,00

Investigar 100% dos óbitos maternos. 100,00

Encerrar 80% ou mais das doenças compulsórias imediatas registradas no Sistema de Informações sobre Agravos de Notificação (Sinan), em ate 60 dias a partir da data de notificação. 80,00

Investigar pelo menos 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil (MIF) 90,00

Implantar no Município serviço de notificação de casos de doenças ou agravos relacionados ao trabalho 1

Reduzir para zero o número absoluto de óbitos por leishmaniose visceral. 0

Investigar 100% dos óbitos infantis e fetais 100,00

Garantir a vacinação antirábica para 80% dos cães na campanha 80,00

Realizar visitas domiciliares em 3 ciclos com 80% de imóveis visitados. 3

manter em zero o número de casos autóctones de malária 0

Garantir a realização de exames anti-HIV em 100% dos casos novos de tuberculose. 100,00

Reduzir a incidência de AIDS em menores de 5 anos para 02 casos por ano. 0
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Garantir pelo menos 3 testes de sífilis por gestantes usuárias do SUS municipal, segundo o protocolo de pré- natal proposto pela Rede Cegonha. 100,00

Manter próximo de zero o número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 3

Aumentar para 80% a proporção de cura nas coortes de casos novos de hanseníase no Município. 80,00

Garantir exames de 85% dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseníase. 85,00

Construção da Sede do CTA e SAE 1

Manutenção do serviço de referência para tratamento da Hanseníase, Leishmaniose e Tuberculose 1

Manter e aprimorar os registros no SINAN - Sistema de Informações sobre Agravos de Notificações 1

Intensificar a castração de Cães e Gatos 500
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo de
Recursos do SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo de
Recursos do SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios destinados
à Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A 432.000,00 432.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.200.000,00 1.200.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 15.590.569,80 N/A 112.000,00 N/A N/A N/A N/A 15.702.569,80

Capital 100.000,00 66.200,00 N/A N/A N/A N/A N/A 166.200,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 11.393.006,00 8.781.952,40 150.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A 20.524.958,40

Capital N/A 650.001,00 100.000,00 N/A N/A N/A N/A 750.001,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 44.621.587,07 16.958.783,00 380.000,00 140.000,00 N/A N/A N/A 62.100.370,07

Capital 302.000,00 1.130.000,00 640.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.072.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 760.201,00 512.000,00 234.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.506.201,00

Capital 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 449.281,00 43.004,00 N/A N/A N/A N/A N/A 492.285,00

Capital 55.000,00 N/A 55.000,00 N/A N/A N/A N/A 110.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 2.991.162,00 1.076.242,00 40.000,00 N/A N/A N/A N/A 4.107.404,00

Capital 210.000,00 50.001,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 261.001,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 28



PROJEÇÃO DA RECEITA PARA A PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2021
FON AUT.
TE FAF RECEITA-UNIÃO REC. ESTADO REC.MUNI (OI) TOTAL

PAB VARIÁVEL (Transferência regular_FAF) 148 X 8.196.375,00R$ 800.000,00R$ 8.996.375,00R$
INCENTIVO FINANCEIRO CAPITAÇÃO PONDERADA 159 X 3.491.089,00R$ -R$
INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS 159 X 338.086,00R$
INCENTIVO  FINANCEIRO DAS APS - DESEMPENHO 159 X 300.000,00R$
PROVIMENTOS ACS 159 X 2.167.200,00R$
INCREMENTOS PAB - PROGRAMAS 159 X 400.000,00R$
INCREMENDOS PAB - EMENDAS 159 X 1.500.000,00R$
INCREMENTO PAB_EMENDAS 155 -R$ 600.000,00R$
SAÚDE EM CASA 155 X 200.000,00R$
MAC 15.400.000,00R$ 1.150.000,00R$ 16.550.000,00R$
TETO/MAC * 159 X 9.000.000,00R$
FAEC-NEFROLOGIA 159 X 3.000.000,00R$
FAEC-CADEIRA DE RODAS 159 X 450.000,00R$
FAEC - PROPRIO 159 X 200.000,00R$
INCREMENTO MAC - PROGRAMA 159 X 500.000,00R$
INCREMENTO EMENDAS 159 X 2.250.000,00R$
PRO-HOSP 155 X 500.000,00R$
PROURGE 155 X 450.000,00R$
INCREMENTOS MAC_ESTADO 155 200.000,00R$
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 498.000,00R$ 232.000,00R$ 730.000,00R$
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA-C/C624.020-9 159 X 498.000,00R$
ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - C/C 48.847-X 155 X 232.000,00R$
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1.155.500,00R$ 185.000,00R$ 1.340.500,00R$
IST/AIDS 159 X 105.000,00R$
VIGILÂNCIA SANITÁRIA 159 X 50.500,00R$
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 159 X 1.000.000,00R$
FORTALECIMENTO VISA 155 35.000,00R$
COMBATE À DENGUE 155 150.000,00R$
GESTÃO 159 25.000,00R$ -R$ 25.000,00R$
INCENTIVO REGULAÇÃO 155 50.000,00R$ 50.000,00R$
INVESTIMENTOS 153 1.755.000,00R$ 2.406.000,00R$ 4.161.000,00R$
INVESTIMENTOS NA ATENÇÃO BÁSICA 153 X 800.000,00R$

RECURSOS DA UNIÃO



INVESTIMENTOS NA  ATENÇÃO HOSPITALAR 153 X 900.000,00R$
INVESTIMENTOS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 153 X 55.000,00R$
CONVÊNIOS ATENÇÃO HOSPITALAR 123 400.000,00R$
CONVÊNIOS ATENÇÃO BÁSICA 123 500.000,00R$
ORÇAMENTO IMPOSITIVO 102 1.500.000,00R$
CONSTRUÇÃO DE NOVAS UBS 123 X 1.340.000,00R$
EQUIPAMENTOS PARA VISA 155 166.000,00R$
TOTAL 27.029.875,00R$ 4.823.000,00R$ 1.500.000,00R$ 33.352.875,00R$
* fonte. http://sismac.saude.gov.br/teto_financeiro_detalhado



2020 2019 2021

Elemento Ficha FONTE Orçado PREVISÃO

3.1.90.13.00 322 102 2.037.000,00  R$                       2.199.960,00

3.1.91.13.00 323 102 3.846.000,00  R$                       4.153.680,00

5.883.000,00  R$                       6.353.640,00

02.06.00.10.122.0000.0014 - DEVOLUÇÃO DE RECURSOS PROVENIENTES DE TRANSFERÊNCIAS DISCRICIONÁRIAS

Total Por Projeto Atividade:  R$                     5.271.730,20

OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$                     1.729.561,93

OBRIGAÇÕES PATRONAIS  R$                     3.542.168,27

PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA 2021
Estado de Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Unai

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Descrição REALIZADO

02.06.00.10.122.0000.0004 - PAGAMENTOS DE ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS PATRONAIS

3.3.90.93.00 324 140.000,00  R$                          151.200,00

123  R$                            40.000,00

155  R$                            50.000,00

153  R$                            61.200,00

140.000,00  R$                          151.200,00

3.3.90.30.00 - 102  R$                              2.000,00

3.3.90.32.00 - 102  R$                              2.000,00

 R$                              4.000,00

02.06.00.10.122****

3.3.90.30.00 - 102  R$                              2.000,00

3.3.90.32.00 - 102  R$                              2.000,00

3.3.90.36.00 - 102  R$                              2.000,00

3.3.90.39.00  R$                              2.000,00

 R$                              8.000,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                        155.505,60

02.06.00.10.122. ******* - MANUTENÇÃO DE SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO

Material de consumo

material distribuição gratuita

Realização de Conferência Municipal

Material de consumo

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA

O. S. T. - PESSO JURÍDICA

Total Por Projeto Atividade:

Total Por Projeto Atividade:

material distribuição gratuita

Exigência do CMS em colocar no orçamento.

02.06.00.10.122.0000.0014 - DEVOLUÇÃO DE RECURSOS PROVENIENTES DE TRANSFERÊNCIAS DISCRICIONÁRIAS

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  R$                        155.505,60



3.1.90.11.00 325 102 135.000,00  R$                          145.800,00

3.1.90.94.00 326 102 1,00 1

135.001,00  R$                          145.801,08

3.1.90.11.00 327 102 2.699.000,00  R$                       2.914.920,00

3.1.90.94.00 328 102 1,00 1

3.3.90.14.00 329 102 20.000,00  R$                            24.000,00

3.3.90.30.00 330 125.000,00  R$                          125.000,00

102  R$                          100.000,00

155  R$                            25.000,00

3.3.90.33.00 331 1.000,00  R$                              1.000,00

3.3.90.34.00 332 102 167.000,00  R$                          164.000,00

3.3.90.36.00 333 80.000,00  R$                            71.000,00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          74.420,95

02.06.00.10.122.2000.2077 - MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE (SESAU)

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  R$                               430,00

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO

 R$                        142.909,27

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                          19.325,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        117.543,03

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     2.394.268,15

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                            6.183,45

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 0,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                        113.620,14

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        113.620,14

02.06.00.10.122.2000.2024 - REMUNERAÇÃO DE AGENTES POLÍTICOS DA PREFEITURA DE UNAÍ

3.3.90.36.00 333 80.000,00  R$                            71.000,00

102  R$                            46.000,00

155  R$                            25.000,00

3.3.90.39.00 334 102 230.000,00  R$                          230.000,00

3.3.90.40.00 335 102 70.000,00  R$                            70.000,00

3.3.90.47.00 336 102 3.000,00  R$                              6.000,00

3.3.90.92.00 337 102 40.000,00  R$                            40.000,00

3.3.90.93.00 338 102 130.000,00  R$                          130.000,00

4.4.90.52.00 339 102 10.000,00  R$                            20.000,00

3.575.001,00  R$                       3.795.921,00

3.1.90.11.00 340 102 1.776.000,00  R$                       1.918.080,00

3.1.90.94.00 341 102 20.000,00  R$                            21.600,00

3.3.90.14.00 342 102 1,00  R$                              1.000,00

3.3.90.30.00 343 102 10.000,00  R$                            10.000,00

3.3.90.33.00 344 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.34.00 345 102 1,00  R$                                    1,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 0

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                                 75,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                            4.951,25

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.538.787,54

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          69.941,79

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                            3.876,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                     3.092.491,46

02.06.01.10.122.2002.2080 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO HOSPITAL MUNICIPAL

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  R$                          24.948,83

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  R$                          65.896,00

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                          65.503,74

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                            5.773,53

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          74.420,95

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                        171.413,51



3.3.90.36.00 346 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.39.00 347 102 3.000.000,00  R$                       3.180.000,00

3.3.90.40.00 348 102 1.000,00  R$                              1.000,00

3.3.90.47.00 349 102 19.000,00  R$                            19.000,00

3.3.90.92.00 350 102 1,00  R$                              1.000,00

3.3.90.93.00 351 102 1,00  R$                                    1,00

4.4.90.52.00 352 102  R$                         1.956,00  R$                          100.000,00

 R$                  4.827.962,00  R$                       5.251.684,00

4.4.90.51.00 353 102 1.000,00  R$                              1.000,00

1.000,00  R$                              1.000,00

4.4.90.51.00 353 102 1.000,00  R$                              1.000,00

1.000,00  R$                              1.000,00

OBRAS E INSTALAÇÕES  R$                        203.203,47

Total Por Projeto Atividade:  R$                        203.203,47

OBRAS E INSTALAÇÕES 0

Total Por Projeto Atividade: 0

REFORMA E ADPATAÇÃO DO HMU

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                        116.883,40

Total Por Projeto Atividade:  R$                     4.768.385,98

DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  R$                          16.105,21

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00

02.06.01.10.302.2365.1033 - CONSTRUÇÃO DE NOVO PRONTO ATENDIMENTO (PA)

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                                      -

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                            1.279,54

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 0,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                     3.020.362,25

1.000,00  R$                              1.000,00

3.1.90.04.00 355 102 1.739.000,00  R$                       1.878.120,00

3.1.90.11.00 356 102 13.382.000,00  R$                     14.452.560,00

3.1.90.94.00 357 102 55.000,00  R$                            55.000,00

3.3.90.30.00 358 3.882.991,00  R$                       4.470.000,00

102  R$                            20.000,00

155  R$                          450.000,00

159  R$                       4.000.000,00

3.3.90.34.00 359 102 8.651.000,00  R$                       9.515.000,00

3.3.90.36.00 360 159 80.000,00  R$                            80.000,00

3.3.90.39.00 361 4.138.178,75  R$                       1.730.000,00

102  R$                            10.000,00

159  R$                       1.720.000,00

3.3.90.40.00 362 159 23.000,00  R$                            25.000,00

3.3.90.91.00 363 102 1,00 1

3.3.93.39.00 364 159 230.000,00  R$                          500.000,00

SENTENÇAS JUDICIAIS  R$                                      -

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  R$                        150.000,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                     1.197.706,32

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

 R$                          18.355,00

02.06.01.10.302.2365.2066 - MANUTENÇÃO E AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE PRONTO ATENDIMENTO, INTERNAÇÕES E CIRURGIAS

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO

 R$                     6.164.433,11

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          61.549,92

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                        778.010,11

MATERIAL DE CONSUMO  R$                     3.779.222,20

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                     1.396.782,47

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                   12.133.888,88

Total Por Projeto Atividade:  R$                        203.203,47



4.4.90.51.00 365 450.000,00  R$                          450.000,00

102  R$                            10.000,00

155  R$                          440.000,00

4.4.90.52.00 366 900.000,00  R$                       1.400.000,00

102  R$                          100.000,00

123  R$                          100.000,00

153  R$                          700.000,00

155  R$                          500.000,00

33.531.170,75  R$                     34.555.681,00

3.1.90.11.00 367 102 771.000,00  R$                          832.680,00

3.1.90.94.00 368 102 1,00 1

771.001,00  R$                          832.681,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1

Total Por Projeto Atividade:  R$                        760.478,33

Total Por Projeto Atividade:  R$                   26.548.469,29

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        760.477,33

02.06.01.10.302.2365.2069 - MANUTENÇÃO DO CENTRO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM

OBRAS E INSTALAÇÕES  R$                                      -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE fontes;  R$                        868.521,28

3.3.90.36.00 369 100 75.000,00  R$                            78.000,00

3.3.90.47.00 370 100 3.000,00  R$                              4.000,00

78.000,00  R$                            82.000,00

3.3.90.39.00 371 100 310.000,00  R$                          320.000,00

310.000,00  R$                          320.000,00

3.3.90.39.00 372 100  R$                       30.000,00  R$                            30.000,00

 R$                       30.000,00  R$                            30.000,00

02.06.04.10.244.2360.2056 - MANUTENÇÃO DA CASA DE APOIO EM BARRETOS

02.06.04.10.244.2360.2057 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE TRANSPORTE DE USUÁRIOS PARA BARRETOS

02.06.04.10.244.2360.2058 - MANUTENÇÃO DE OUTRAS CASAS DE APOIO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA
(CASA DE APOIO- Jerônimo_DANIELA  R$                                      -

Total Por Projeto Atividade:  R$                                      -

Total Por Projeto Atividade:  R$                        290.442,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                          68.692,20

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                        290.442,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          68.692,20

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 0



4.4.90.51.00 373 102 228.623,21  R$                          300.000,00

228.623,21  R$                          300.000,00

4.4.90.52.00 1173 153 228.622,21  R$                          200.000,00

228.622,21  R$                          200.000,00

3.1.90.04.00 374 102 3.214.000,00  R$                       3.471.120,00

3.1.90.11.00 375 102  2.035.000,00  R$                       2.197.800,00

3.1.90.94.00 376 102  58.000,00 70.000,00

3.3.90.14.00 377 102  1,00 1

3.3.90.30.00 378  R$                     724.311,11 1.222.001,00

102 1,00

123 100.000,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                                   1,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        672.510,93

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.832.451,65

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                        399.822,11

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                     2.493.568,39

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 300.000,00

Total Por Projeto Atividade: 300.000,00

02.06.04.10.301.2351.1014 - APARELHAMENTO OU REAPARELHAMENTO DE UBS

02.06.04.10.301.2351.2045 - MANUTENÇÃO DAS EQUIPES DE SAÚDE DA FAMÍLIA

OBRAS E INSTALAÇÕES 752.094,28

Total Por Projeto Atividade: 752.094,28

02.06.04.10.301.2351.1013 - AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UBS

123 100.000,00

155 200.000,00

159 922.000,00

3.3.90.32.00 379 159  560.000,00  R$                          846.000,00

3.3.90.33.00 380 159  1.000,00 1.000,00

3.3.90.36.00 381 159  240.000,00 240.000,00

3.3.90.39.00 382 159  R$                     331.850,00 360.000,00

3.3.90.40.00 383 159  R$                       18.150,00  R$                            26.000,00

3.3.90.47.00 384 102  20.000,00  R$                            10.000,00

3.3.90.91.00 385 102  1,00 1

4.4.90.51.00 386 102  1,00 1

4.4.90.52.00 387  R$                     616.622,22 700.001,00

102 1,00

123 200.000,00

155 200.000,00

153 300.000,00

7.818.936,33R$  R$                       9.443.925,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                        318.680,09

Total Por Projeto Atividade:  R$                     6.662.985,89

SENTENÇAS JUDICIAIS  R$                                   1,00

OBRAS E INSTALAÇÕES  R$                                   1,00

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                          18.150,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  302,,82

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          58.488,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                        259.177,82

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                        610.133,90

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  R$                                      -



3.1.90.04.00 388 159  1,00  R$                       1.005.834,40

3.1.90.11.00 389 159  92.000,00  R$                            99.360,00

3.1.90.94.00 390 102  R$                         7.601,00 50.000,00

3.3.90.30.00 391 159  6.000,00 7.000

3.3.90.36.00 392 159 2.203.000,00 1.300.000,00

3.3.90.39.00 393 159 1,00 1

4.4.90.52.00 394 159 1,00 1

2.308.604,00  R$                       2.462.196,40

3.1.90.11.00 395 102 4.759.000,00  R$                       5.139.720,00

3.1.90.94.00 396 102 47.000,00  R$                            50.760,00

3.3.90.30.00 397 159 100.000,00  R$                          190.000,00

3.3.90.32.00 398 159 70.000,00  R$                            70.000,00

3.3.90.36.00 399 159 1,00  R$                                    1,00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 1

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        146.527,38

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                          26.767,76

02.06.04.10.301.2352.2046 - MANUTENÇÃO DE EQUIPES DO PACS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     4.438.358,46

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          44.522,22

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1

Total Por Projeto Atividade:  R$                     2.129.559,38

02.06.04.10.301.2353.2047 - MANUTENÇÃO DO ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO E PROGRAMA SORRIA UNAÍ

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                     1.073.062,17

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 1

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          41.747,35

MATERIAL DE CONSUMO 4.352,09

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                        931.328,15

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                          79.067,62

3.3.90.36.00 399 159 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.39.00 400 159 59.000,00  R$                            60.000,00

3.3.90.40.00 401 159 1.000,00  R$                              1.300,00

4.4.90.52.00 402 153 55.000,00  R$                          100.000,00

5.091.001,00  R$                       5.611.781,00

3.1.90.11.00 403 159 2.018.000,00  R$                       2.179.440,00

3.1.90.94.00 404 102 1,00 60.000,00

3.3.90.14.00 405 159 1,00 1

3.3.90.30.00 406 159 1,00 1

3.3.90.33.00 407 159 1,00 1

3.3.90.34.00 408 159 409.000,00 440.000,00

3.3.90.36.00 409 159 1,00 1

3.3.90.39.00 410 159 2.000,00  R$                              4.000,00

3.3.90.40.00 411 159 1.000,00 1

3.3.90.47.00 412 159 1,00 1

4.4.90.52.00 413 153 1,00 1

2.430.007,00  R$                       2.683.447,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1

Total Por Projeto Atividade:  R$                     2.195.620,64

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

1

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 1

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                            3.726,74

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 1

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

 R$                        288.587,99

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL 1

MATERIAL DE CONSUMO 1

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.851.961,18

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          51.337,73

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                        104.494,50

Total Por Projeto Atividade: 4.779.362,22

02.06.04.10.301.2354.2048 - MANUTENÇÃO DAS EQUIPES DO NASF

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                            1.200,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 1

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA 18.692,00



3.1.90.11.00 414 102 997.000,00  R$                       1.076.760,00

3.1.90.94.00 415 102 1,00 1

3.3.90.30.00 416 159 16.000,00 16.000,00

3.3.90.32.00 417 159 16.000,00 16.000,00

3.3.90.36.00 418 159 17.000,00  R$                            17.000,00

3.3.90.39.00 419 159 17.000,00 17.000,00

3.3.90.40.00 420 159 1.000,00  R$                              1.650,00

3.3.90.47.00 421 102 1,00  R$                                 400,00

4.4.90.52.00 422 153 1,00  R$                            50.000,00

1.064.003,00  R$                       1.194.811,00

3.3.90.48.00 423 102 90.000,00  R$                            43.200,00

90.000,00  R$                            43.200,00

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS  R$                          55.437,60

Total Por Projeto Atividade:  R$                          55.437,60

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1

Total Por Projeto Atividade:  R$                        967.928,47

02.06.04.10.301.2750.0019 - TRANSFERÊNCIAS PARA PESSOAS

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

0,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          14.400,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                            8.990,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                            7.636,59

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                            7.888,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        929.010,88

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 1

02.06.04.10.301.2355.2049 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DO PLANEJAMENTO FAMILIAR E SAÚDE DA MULHER

90.000,00  R$                            43.200,00

3.3.90.48.00 424 102 380.000,00  R$                          380.000,00

3.3.90.91.00 425 102 80.000,00  R$                            80.000,00

460.000,00  R$                          460.000,00

102 0  R$                          200.000,00

102 0  R$                       1.000.000,00

3.1.90.11.00 426 102  416.000,00  R$                          449.280,00

3.1.90.94.00 427 102  1,00  R$                                    1,00

3.3.90.14.00 428 159  1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 429 159  12.000,00  R$                            14.000,00

3.3.90.32.00 430 159  1,00  R$                                    1,00

3.3.90.33.00 431 159  1,00  R$                                    1,00

3.3.90.36.00 432 159  16.000,00  R$                            16.000,00OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          13.200,00

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 0,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL 1

MATERIAL DE CONSUMO  R$                            8.962,63

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        409.471,70

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                        284.169,98

02.06.05.10.304.2357.2051 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Total Por Projeto Atividade:

TRANSFERÊNCIAS PARA ENTIDADES PRIVADAS

3.3.50.43.00-1061 SUBVENÇÕES SOCIAIS

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS  R$                        344.505,15

SENTENÇAS JUDICIAIS  R$                          98.768,97

02.06.04.10.302.2750.0019 - TRANSFERÊNCIAS PARA PESSOAS - TFD

 R$                        443.274,12

 R$                     1.462.211,23

 R$                        120.797,91

Total Por Projeto Atividade:  R$                          55.437,60



3.3.90.39.00 433 159 14.000,00 13.000,00

3.3.90.40.00 434 159 1,00 1

4.4.90.52.00 435 155 1,00 55.000,00

458.006,00  R$                          547.285,00

0  R$                          300.000,00

0  R$                          300.000,00

3.1.90.11.00 436 102 1.996.000,00  R$                       2.155.680,00

3.1.90.94.00 437 102 2.000,00  R$                              4.000,00

3.3.90.14.00 438 102 130.000,00  R$                          120.000,00

3.3.90.30.00 439 102 800.000,00  R$                          900.000,00

3.3.90.36.00 440 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.39.00 441 102 439.000,00  R$                          490.000,00

3.3.90.40.00 442 102 1.000,00  R$                              1.200,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                        456.293,13

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA

 R$                                   1,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        871.248,15

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                                   1,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          10.930,53

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                        107.550,00

                                                                                                    Total Por Projeto Atividade:  R$                        226.900,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.698.847,29

Total Por Projeto Atividade:  R$                        726.566,96

4.4.90.52.00 -1091 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA O TRANSPORTE SANITÁRIO  R$                        226.900,00

02.06.06.10.302.2358.2052 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE TRANSPORTE SANITÁRIO

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

0

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - FONTE 155 OU
153

0,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          10.761,65

3.3.90.40.00 442 102 1.000,00  R$                              1.200,00

3.3.90.47.00 443 102 1.000,00  R$                              1.000,00

3.3.90.93.00 444 102 6.000,00  R$                              4.000,00

4.4.90.52.00 445 153 440.000,00  R$                          200.000,00

3.815.001,00  R$                       3.875.881,00

3.1.90.11.00 446 102 119.000,00  R$                          128.520,00

3.1.90.94.00 447 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 448 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.36.00 449 102 14.000,00  R$                            25.000,00

3.3.90.39.00 450 102 1,00  R$                                    1,00

4.4.90.52.00 451 153 1,00  R$                              5.000,00

133.004,00  R$                          158.523,00

3.1.90.04.00 452 102 1.221.000,00  R$                       1.318.680,00

3.1.90.11.00 453 159 613.000,00  R$                          662.040,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        554.489,51

Total Por Projeto Atividade:  R$                        113.163,74

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                     1.142.635,10

02.06.11.10.305.2356.2050 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, AMBIENTAL E CONTROLE DE ZOONOSE

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                                   1,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                                   1,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                                   1,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          21.500,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                          91.659,74

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                                   1,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                               195,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                     3.148.246,47

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                                 61,08

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  R$                            3.119,29

02.06.08.10.122.2002.2078 - MANUTENÇÃO DO ALMOXARIFADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                                   1,00



3.1.90.94.00 454 102 9.000,00  R$                            35.000,00

3.3.90.14.00 455 159 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 456 385.311,11  R$                          180.000,00

100  R$                            10.000,00

102  R$                            10.000,00

155  R$                          100.000,00

159  R$                            60.000,00

3.3.90.32.00 457 159 4.000,00  R$                            10.000,00

3.3.90.33.00 458 159 1,00  0,00

3.3.90.36.00 459 159 1,00  0,00

3.3.90.39.00 460 159 44.000,00  R$                            46.000,00

3.3.90.40.00 461 159 1.000,00  R$                              1.200,00

3.3.90.47.00 462 102 1.000,00  R$                              1.000,00

4.4.90.51.00 463 1,00  R$                          200.000,00

4.4.90.52.00 464  R$                       66.001,00  R$                          150.000,00

OBRAS E INSTALAÇÕES -- COM RECURSOS DE
EMENDAS_102 OU 155

 R$                                      -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                            8.783,60

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                            1.200,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                               176,07

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  0,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          42.241,65

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                            8.510,10

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                                      -

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        155.910,82

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          35.672,06

4.4.90.52.00 464  R$                       66.001,00  R$                          150.000,00

153  R$                            50.000,00

155  R$                          100.000,00

2.278.316,11  R$                       2.783.921,00

3.1.90.11.00 465 102 1.769.000,00  R$                       1.910.520,00

3.1.90.94.00 466 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 467 159 275.000,00  R$                          280.000,00

3.3.90.34.00 468 159 1,00 1

3.3.90.36.00 469 159 1,00 1

3.3.90.39.00 470 159 1,00  R$                            30.000,00

4.4.90.52.00 471 153 166.000,00  R$                          100.000,00

2.210.004,00  R$                       2.320.523,00

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS 0

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0

Total Por Projeto Atividade:  R$                     1.878.616,35

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA 0,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          27.000,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                        226.484,22

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

0,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                     1.949.618,91

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.625.132,13

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                            8.783,60

02.06.13.10.302.2359.2053 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DO LABORATÓRIO MUNICIPAL



3.1.90.11.00 472 102 1.506.000,00  R$                       1.626.480,00

3.1.90.94.00 473 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.14.00 474 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 475 159 30.000,00  R$                            30.000,00

3.3.90.32.00 476 159 1,00  R$                              5.000,00

3.3.90.33.00 477 159 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.34.00 478 159 60.000,00  R$                          115.000,00

3.3.90.36.00 479 159 50.000,00  R$                            55.000,00

3.3.90.39.00 480 159 21.000,00  R$                            30.000,00

3.3.90.40.00 481 159 1.000,00  R$                              2.000,00

4.4.90.52.00 482 153 1,00  R$                                    1,00

1.668.005,00  R$                       1.863.484,00

 R$                          15.992,60

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     1.377.239,60

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                                      -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                                      -

Total Por Projeto Atividade:  R$                     1.527.620,22

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          23.834,07

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                                      -

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

 R$                          69.290,35

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          38.483,60

02.06.15.10.305.2363.2061 - MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO SAE E CTA

02.06.17.10.303.2362.2060 - MANUTENÇÃO DA FARMÁCIA DE TODOS

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                            2.780,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                                      -

MATERIAL DE CONSUMO

3.1.90.11.00 483 102 425.000,00  R$                          459.000,00

3.1.90.94.00 484 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.30.00 485 102 3.000,00  R$                              7.000,00

3.3.90.32.00 486 930.000,00  R$                          980.000,00

102  R$                          234.000,00

155  R$                          234.000,00

159  R$                          512.000,00

3.3.90.36.00 487 102 40.000,00  R$                            40.000,00

3.3.90.39.00 488 102 14.000,00  R$                            18.000,00

3.3.90.40.00 489 102 1.000,00  1.000,00

3.3.90.47.00 490 102 1.000,00  R$                              1.200,00

4.4.90.52.00 491 102 1,00  R$                            50.000,00

1.414.002,00  R$                       1.555.201,00

3.1.90.04.00 492 102 166.000,00  R$                          179.280,00

3.1.90.11.00 493 159 1.154.000,00  R$                       1.437.000,00

3.1.90.94.00 494 102 1  R$                            15.000,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  R$                          12.584,84

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                          47.686,08

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        533.970,54

Total Por Projeto Atividade:  R$                     1.413.117,40

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 0,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                               971,89

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          32.304,72

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          16.381,45

MATERIAL DE CONSUMO  R$                            5.295,91

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO
GRATUITA

 R$                        937.105,11

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        421.058,32

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                                      -

02.06.17.10.303.2362.2060 - MANUTENÇÃO DA FARMÁCIA DE TODOS

02.06.18.10.302.2364.2062 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL  (CAPS)



3.3.90.14.00 495 159 1,00  R$                              3.000,00

3.3.90.30.00 496 159 36.000,00  R$                            36.000,00

3.3.90.32.00 497 159 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.33.00 498 159 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.34.00 499 102 498.000,00  R$                          498.000,00

3.3.90.36.00 500 159 60.000,00  R$                            30.000,00

3.3.90.39.00 501 159 129.000,00  R$                          129.000,00

3.3.90.40.00 502 159 1.000,00  R$                              2.000,00

3.3.90.47.00 503 159 1,00  R$                              1.300,00

4.4.90.52.00 504 153 1,00  R$                            30.000,00

2.044.006,00  R$                       2.360.582,00

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 R$                                      -

Total Por Projeto Atividade:  R$                        914.619,88

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  R$                                      -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                            5.582,25

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA  R$                          56.978,08

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  0,00

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

 R$                        212.086,76

MATERIAL DE CONSUMO  R$                          18.632,33

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  R$                            2.475,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                          24.624,00

3.1.90.04.00 505 102 18.000,00  R$                            19.440,00

3.1.90.11.00 506 159 3.456.000,00  R$                       3.732.480,00

3.1.90.94.00 507 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.14.00 508 102 1.000,00  R$                                        -

3.3.90.30.00 509 159 30.000,00  R$                            40.000,00

3.3.90.32.00 510 159 40.001,00  R$                            40.000,00

3.3.90.33.00 511 102 1,00  R$                                    1,00

3.3.90.34.00 512 102 2.553.000,00  R$                       5.500.000,00

3.3.90.36.00 513 159 130.000,00  R$                          130.000,00

3.3.90.39.00 514 3.960.000,00  R$                       9.300.000,00

UTI 102  R$                       3.830.000,00

OUTROS PREST 159  R$                       5.470.000,00

3.3.90.40.00 515 159 1.000,00  R$                            10.000,00

3.3.90.91.00 516 102 219.000,00  R$                          300.000,00

3.3.93.39.00 517 159 500.000,00  R$                          700.000,00

4.4.90.51.00 518 102 1,00  0,00

4.4.90.52.00 519 153  R$                       66.956,00  R$                          100.000,00

 R$                          95.591,22

SENTENÇAS JUDICIAIS  R$                        277.589,28

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  R$                        605.085,00

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA
(BUSCAR NA FICHA 361)

 R$                     4.862.424,47

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA
JURÍDICA

 0,00

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
CONTRATOS DE
TERCEIRIZAÇÃO

 R$                     2.423.783,33

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA  R$                        126.000,00

OBRAS E INSTALAÇÕES 0

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  R$                          63.841,60

02.06.20.10.302.2361.2063 - MANUTENÇÃO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE SAÚDE (POLICLÍNICA)

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO  R$                          14.438,92

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA  R$                                      -

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  0,00

DIÁRIAS – PESSOAL CIVIL  0,00

MATERIAL DE CONSUMO  R$                          33.606,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                     2.937.782,32

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS



10.908.005,00  R$                     19.871.922,00

3.1.90.11.00 520 102 133.000,00  R$                          158.100,07

3.1.90.94.00 521 102 1,00  R$                                    1,00

133.001,00  R$                          158.101,07

 R$                90.249.281,61  R$                   110.391.991,55

300.000,00

100.000,00

Total Por Projeto Atividade:  R$                        146.388,95

Total Geral:  R$                   84.627.291,43

3.3.50.43.00.

Total Por Projeto Atividade:  R$                   11.440.142,14

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL  R$                        146.388,95

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  0,00

02.06.20.10.302.2361.2065 - MANUTENÇÃO DO SERVIÇO DE REFERÊNCIA PARA TRATAMENTO DE LEISHMANIOSE, TUBERCULOSE E HANSENÍASE

02.06.04.10.302.2750.0018 - TRANSFERÊNCIA PARA ENTIDADES PRIVADAS


