EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SECTUR N° 03/2023
LPG-PF-PATRIMONIO CULTURAL

EDITAL DE PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil
e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19,
gue limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela
doenca.

As condigbes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiacdo de agentes culturais, na modalidade pessoa fisica,
do MUNICIPIO DE UNAI.

Deste modo, a Prefeitura de Unai, por meio da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo
torna publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

Na realizacéo deste edital seréo asseguradas medidas de democratiza¢do, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacéo de acdes
afirmativas, sob fundamento dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a sele¢@o de agentes culturais mestres de capoeira, cultura popular
e cultura afrobrasileira que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do MUNICIPIO DE UNAI, observadas as categorias descritas no Anexo |.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacbes futuras, sem
exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico,
conforme autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.2.1 Visando possibilitar a demonstracdo do saber e ao mesmo tempo contribuir com o
repasse desse saber a outras pessoas para sua salvaguarda, o premiado podera optar, no
ato da assinatura do Recibo, por firmar compromisso de realizar uma contrapartida social
sendo esta uma oficina de 60 (sessenta) a 240 (duzentos e quarenta) minutos destinada a:

a) alunos e professores de escolas publicas do Municipio de Unai;



b) alunos e professores de universidades publicas do Municipio de Unai;

c¢) alunos e professores de universidades privadas que possuam bolsistas Prouni ou escolas
técnicas participantes do Trilhas para o Futuro ou Programa Novos Caminhos;

d) profissionais de salde que atuaram entre 2020 e 2022 na linha de frente do covid-19;

e) associacOes, fundagfes, sindicatos, cooperativas ou outros espagos comunitarios do
municipio de Unai;

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 50.688,00 (cinquenta mil seiscentos
e oitenta e oito reais) dividido entre as categorias elencadas no Anexo | deste Edital.

22 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentéria:
02.10.01.13.392.2102.2653 FONTE 1716 FICHA 2741.

2.3 Nao havera deducédo de imposto de renda sobre o prémio, sendo este no valor unitario
de R$ 2.112,00.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural mestre de capoeira, cultura popular
e cultura afrobrasileira residente no MUNICIPIO DE UNAI-MG h& pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses a contar da data de publicagcéo do edital.

3.1.1 A comprovacéo de endereco podera ser feita por meio de conta de agua, luz, energia,
boleto bancario, fatura de cartdo, nota fiscal ou outro elemento que contenha data de emissao
e enderecgo completo.

3.1.2 Na eventualidade do agente cultural ndo possuir nenhum tipo de comprovante, sera
admitida declaracdo a punho proprio.

3.2 O agente cultural deve ser pessoa fisica, portadora de CPF regular, sendo cidaddo nato
ou naturalizado brasileiro ha pelo menos 10 anos.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricao do projeto.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
proporc¢oes:

a) 50% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) 10% das vagas para pessoas indigenas.



4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecéo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou
seja, serdo selecionados na vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em niumero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o0 nUmero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5 , as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

4.8 Para fins de verificagdo da autodeclaracdo, poderdo ser solicitados pela Comissao
Parecerista e de Acompanhamento os seguintes procedimentos complementares:

| - procedimento de heteroidentificagéo;
Il - solicitag&o de carta consubstanciada;

4.9 Os procedimentos do item 4.8 serdo solicitados exclusivamente durante a etapa da
divulgacdo do resultado preliminar que, simultaneamente, convoca os selecionados para
entrega documental.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador); e



IV — sejam agentes politicos do Poder Executivo (Ex.: prefeito, vice-prefeito, secretarios
municipais, assessores municipais com status de secretérios, governadores, vice-
governadores, secretarios estaduais, assessores estaduais com status de secretarios,
presidente, vice-presidente, ministros);

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital para
receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas
no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagéo
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias previstos no cronograma do anexo |I.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagéo obrigatéria de que trata o item 7.2 por
meio do e-mail Ipg@prefeituraunai.mg.gov.br, por meio de formulério préprio disponivel na
pagina da Prefeitura de Unai (prefeituraunai.mg.gov.br) ou entregar presencialmente
envelope lacrado contendo nome completo do proponente na parte externa:

a) preferencialmente, na Sala Central da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo,
situada a Avenida Frei Anselmo, n® 320, bairro Divineia, Unai-MG, das 08h as 11h e
13h as 17h em dias Uteis;

b) na Administracdo da Biblioteca Publica Municipal, situada a Rua Aldeia, n°® 360,
Centro, Unai-MG, das 08h as 16h (sem intervalo de almo¢o) em dias uteis;

¢) na Administracdo do Museu Municipal Historico-Cultural Maria Torres Gongcalves,
situado a Rua Dr. Joaquim Brochado, n® 197, bairro Capim Branco, Unai-MG, das 08h
as 11h e das 14h as 16h, em dias Uteis;

7.2 No ato da entrega da documentacdo, o proponente devera exigir recibo de entrega
constando data, hora, matricula funcional e assinatura do funcionario que recebeu o
documento.

7.3 O agente cultural proponente deve enviar a seguinte documentacdo para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo Ill) — no caso de inscricdo online, o formulario de inscricdo
serd o proprio formulério de envio das documentacgdes.

b) Autodeclaracé@o étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente
cultural for concorrer as cotas previstas no item 4;

c) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no MUNICIPIO DE UNAI, de
guaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
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de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual esta sendo realizada a inscri¢ao;

d) registro profissional na area ou registro associativo, caso tenha;
e) RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
f) comprovante de endereco, sendo admitida a autodeclaracéo prevista no anexo VI.

7.3.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

[l - que se encontrem em situagéo de rua.

7.3 O candidato a premiacao pode se inscrever em até 2 (duas) categorias e pode ser
contemplado com no méaximo 1 (um) prémio.

7.4 O proponente é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo
dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ao.

75 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagBes/publicagfes pertinentes ao edital e seus prazos, devendo acompanhar o site da
Prefeitura de Unai (prefeituraunai.mg.gov.br) na area de Secretarias > Cultura e Turismo >
Lei Paulo Gustavo.

7.6 As inscricbes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL
8.1 A selecéo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Avaliagéo e selecdo das candidaturas, a ser realizada pela Comissdo Parecerista e de
Acompanhamento;

Il - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritas no
tépico 7.1.2.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo sera composta pela analise da candidatura do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE UNAI, e sera realizada por meio da atribuigido fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lIl.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuac¢ao de cada
proponente € atribuida em funcdo desta comparagao.

9.3 A avaliacdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissao de sele¢éo formada
por 6 (seis) pessoas, sendo 2 representantes da sociedade civil e 4 representantes do
governo municipal, todos com afinidade com a temética cultural ou processual relacionada a
cultura.

9.4 Na composicdo da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e
étnico-racial.

9.5 A Comissdo de Selecdo serd coordenada pelo Sr. Mucio Eduardo de Araudjo Lara,
Assessor Juridico da Procuradoria-Geral do Municipio de Unai, com apoio da Sra. Secretaria
Municipal da Cultura e Turismo, Luciana Risolia Navarro Cardoso Vale.

9.6 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagéo de candidaturas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da
instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

lll - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo
cbnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8 Para esta selegao serao considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo
Il

9.9 Contra a decisao da fase de avaliacéo, cabera recurso destinado a consultoria externa de
pareceristas que fara uma segunda analise do processo.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 dever&o ser apresentados no prazo previsto no
edital a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

9.11 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.

9.12 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliacdo sera divulgado
no site da Prefeitura Municipal de Unai, no endereco prefeituraunai.mg.gov.br.



10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliacéo e selecdo das candidaturas, o proponente selecionado
devera, no prazo previsto no cronograma do anexo VII, apresentar os seguintes documentos,
conforme sua natureza juridica:

I - certiddo negativa da fazenda municipal (emissdo possivel aqui:
http://201.59.14.108:8080/portalcidadaol/);

Il — certiddo negativa da fazenda estadual (emissdo possivel aqui:
https://www2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/SERVICO 829?ACAO=INICIAR);

Il — certiddo negativa da fazenda federal (emissdo possivel aqui:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

IV — comprovante de quitacdo das obrigacdes militares, no caso de candidato de sexo
biolégico masculino (emissao possivel aqui: https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos);

V — certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (emissdo possivel aqui:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

10.2 O proponente deve encaminhar a documentacgédo obrigatdria de habilitagdo nos mesmos
moldes do item 7.1.

10.3 Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado & comisséo externa de avaliagao.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverao ser apresentados nos mesmos moldes do item
7.1 no prazo de 3 dias Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao, ndo cabendo recurso administrativo da
decisao apos esta fase.

10.5 Os recursos apresentados apés 0 prazo nao serao avaliados.
11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria, caso o niUmero
de propostas habilitadas seja inferior ao nUmero de vagas nas cotas, as vagas restantes seréo
distribuidas exclusivamente a ampla concorréncia.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apés a divulgacéo do resultado final, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiacédo Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.
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13.2 A prestacéo de informacdes ndo sera exigida na modalidade de premiacgéo, pois ndo
exigéncia de h& obrigacdes futuras a serem impostas aos assumidas pelos agentes
premiados.

13.2.1 No caso do premiado optar por realizar contrapartida social, deverd documentar esta
por meio de pelo menos 3 fotos ou 1 video e apresentar breve relatério de no minimo 3 e no
méximo 10 linhas explicando a atividade. O relatério podera conter ainda lista de presenca
dos participantes, ndo sendo no entanto obrigatéria.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site prefeituraunai.mg.gov.br.
Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail Ipg@prefeituraunai.mg.gov.br e
telefone (38) 3677-5053.

13.4 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos
neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n°
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento),
sem prejuizo das legislagcdes locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio
e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serao de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as
publicacbes no site prefeituraunai.mg.gov.br e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao Parecerista e de
Acompanhamento, em conjunto com a Comissdo de Elaboracdo dos Editais e
Acompanhamento.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

13.9 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade das informacdes constantes da
candidatura e documentos encaminhados, isentando a PREFEITURA DE UNAI de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de
dezembro de 2023.

13.10.1 Uma vez encerrada a premiacdo e esgotados 0s recursos financeiros ou encerrada
a premiagéo e ndo havendo mais existéncia de propostas, 0S recursos remanescentes seréo
reaplicados pela Secretaria Municipal da Cultura em outros editais para segmentos culturais
diversos.

13.11 Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site
prefeituraunai.mg.gov.br

Anexo | — Categorias

Anexo lI- Critérios de sele¢do e bdnus de pontuacdo



Anexo lll- Formulario de Inscricdo
Anexo IV - Recibo de Premiacdo Cultural
Anexo V - Declaracao étnico-racial
Anexo VI — Declaracao de endereco

Anexo VIl - Cronograma

13.12 Eventuais reclamagdes referentes a este editais que néo forem resolvidas em vias
amigaveis e extrajudiciais terdo o Foro da Comarca de Unai-MG como referéncia.

Unai, Minas Gerais, 12 de Julho de 2023.

Bruno de Oliveira Rocha

Integrante da Comissao de Elaboracgéo de
Editais

Luciana Risolia Navarro Cardoso Vale

Secretaria Municipal da Cultura e Turismo

Mucio Eduardo de Aradjo Lara

Presidente da Comissao Parecerista e de
Acompanhamento

José Gomes Branquinho

Prefeito Municipal de Unai



ANEXO |

CATEGORIAS - DEMAIS AREAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 50.688,00 (cinquenta mil seiscentos e oitenta e oito
reais).

Serdo disponibilizadas 24 vagas com valor de R$ 2.112,00 (dois mil cento e doze reais) cada.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas atuantes como mestres de capoeira, cultura
popular e cultura afrobrasileira.

No segmento de mestres de capoeira, se incluem todos os praticantes de capoeira com algum
tipo de grau de ensino e repasse do saber, tradicdo e préatica (formados, monitores,
instrutores, contramestres e mestres).

No segmento de mestres de cultura popular é considerada a pessoa que seja herdeira dos
saberes da cultura popular, que detenha notério conhecimento, longa permanéncia na
atividade e que seja reconhecida por sua prépria comunidade como referéncia na transmissao
de saberes, celebracdes e/ou formas de expressfes da tradicdo popular em suas diversas
categorias, tais como: a) artes da cura; b) medicina popular; ¢) manejo, plantio e coleta de
recursos naturais; d) culinaria tradicional; €) jogos e brincadeiras; d) contacdo de historias e
outras narrativas orais; e€) poesia e literatura popular (exemplo: literatura de cordel, mitos,
provérbios, ditos populares, adivinhas, quadras, autos populares, romanceiros, cancioneiros,
entre outros); f) musicas, cantos e dancas; g) rituais, festejos e celebracdes; h) artes e
artesanato; i) oficios, saberes, técnicas ou “modos de fazer”; j) outras categorias culturais
que, pelo poder da palavra, da imagem, da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialoga,
aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva da tradi¢cao popular, transmitindo saberes
e fazeres de geracdo a geracdo, garantindo a ancestralidade e identidade de sua
comunidade.

No segmento de mestres de cultura afrobrasileira considera-se as pessoas que detém
conhecimento sobre as préticas culturais negras, como saberes, oficios, formas de
expressao, lugares, celebracdes que receberam influéncia ou se originaram da cultura
africana desde os tempos do Brasil-colénia até a atualidade, contribuindo para dar forma a



identidade brasileira, em especial fazendo sua contextualizacdo com o cenéario do municipio

de Unai-MG.

2 DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIA | Vagas ampla | Cotas Cotas Total Valor Valor

concorréncia | pessoas | pessoas de do total
negras indigenas | vagas | prémio

Mestres de | 4 5 1 10 2.112,00 | 21.120,00

Capoeira

Mestres de | 3 5 1 9 2.112,00 | 19.008,00

Cultura

Popular

Mestres de |1 3 1 5 2.112,00 | 10.560,00

Cultura
Afrobrasileira




ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descrigcao do Critério

Pontuacdo Maxima

Atuacao e contribuicdes no

A segmento cultural que o

agente cultural se
inscreveu

10

Carater transversal e
inovador das iniciativas e
propostas realizadas pelo
B agente cultural, tais como:
promocao da integracdo da
cultura com outras esferas
do conhecimento e da vida

social.

10

Colaboracéo e atuagéo
como fator de
transformacéo da realidade
social

10

Referéncia por contribuicdo
a populacdes em situacéo
de vulnerabilidade social.

10

Contribuigc&o sociocultural
gue a atuacdo do agente
cultural proporciona a(s)
comunidade(s) em que
atua.

10

PONTUACAO TOTAL:

50




Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacgdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacdo do Ponto Descricdo do Ponto Extra Pontuacdo Maxima
Extra

Proponentes do género
F feminino 6

Proponentes negros e
G indigenas 9

Proponentes com
H deficiéncia 3

Proponente residente em
I area rural 3

J Proponente pertencente a 3
populacdo LGBTQIAPN+

PONTUACAO EXTRA TOTAL 24 PONTOS

e A pontuacéo final de cada candidatura sera por consenso da Comisséo Parecerista
e de Acompanhamento.
e Os critérios obrigatérios sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
e Os bbénus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuacdo 0 em algum dos critérios nao desclassifica o proponente.
e Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem: D e B, respectivamente.
e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serao adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
o Maior tempo de atuacéo declarado e comprovado;
o Maior idade do proponente;
o Se é mulher;
Se é negro ou pardo;
e Restando ainda empate, serd decidido pela Comissdo Parecerista e de
Acompanhamento.
e Serao considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

O



e A falsidade de informacbes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sanc¢fes administrativas ou criminais.



ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. INFORMACOES DO PROPONENTE
1.1 Nome Completo:
1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):
1.3 CPF:
1.4 RG:
Orgéo expedidor e Estado:
1.5 Data de nascimento:
1.6 Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa néo hinéria
( ) N&o informar
1.7 Raga/cor/etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
() Indigena
( ) Amarela
1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

() Nao



Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

( ) Mdltipla

() Visual

1.9 Qual o seu grau de escolaridade?
( ) N&o tenho Educacao Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagéo completo

1.10 Qual a suarenda fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3
meses?

( ) Nenhuma renda.

( ) Até R$ 500,00

( ) De R$ 500 a R$ 1.320,00

( ) De R$ 1.320,00 a R$ 3.000,00
( ) De R$ 3.000,00 a R$ 5.000,00
( ) De R$ 5.000,00 a R$ 8.000,00
( ) De R$ 8.000,00 a R$ 12.000,00
( ) Acima de R$ 12.000,00

1.9 Endereco completo:



CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na
Fundacéo Palmares)

( ) Areas atingidas por barragem

() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) N&o pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

1.13 E-mail:

1.14 Telefone:

1.16 Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Nao
Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra



() Pessoa indigena

2.

INFORMAGOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

2.2 Descreva a sua trajetoria cultural no segmento cultural correspondente a
categoria para o qual se inscreveu

2.3 Vocérealizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu
entorno/sua comunidade?

2.5 Vocé considera que sua trajetoria:

Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacéo e a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmacgéo de suas identidades culturais;

Contribuiu para promover e a difundir as préaticas culturais;

Contribuiu na formacéo cultural de populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

Contribuiu na formacéo cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e
préticas artisticas e culturais;

Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a
comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acdes que vocé
desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos
projetos que vocé desenvolveu)

2.7 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu acfes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacao, saude, etc?

2.8 Vocé desenvolveu acbBes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade
econdmicae/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos,
pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

3.

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tal como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiac@es, entre outros documentos.

10



ANEXO IV

RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
PREMIADO:
PESSOA FISICA = R$ 2.112,00

Declaro que recebi a quantia de DOIS MIL CENTO E DOZE REAIS na presente data, relativa
ao Edital de Premiacéo Cultural SECTUR n° 003/2023.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

11



ANEXOV
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, ,
CPF n? , RG n? , DECLARO
para fins de participacdao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdao do edital e
aplicacao de sancdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

12



ANEXO VI

DECLARAGAO DE ENDEREGO

Eu, ,
CPF n? , RG n? , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou residente
no endereco
(informar o endereco completo) desde / / (informar a data).

Por ser verdade, assino a presente declaracdao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

13



ANEXO VII

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Abertura 12/07/2023
Inicio do prazo de impugnacdo do 12/07/2023
edital
Fim do prazo de impugnacdo do 18/07/2023

edital

Inicio das inscricoes

13/07/2023 — 0hO1min

Fim das inscricdes

30/08/2023 — 23h59min

Classificacdo preliminar e abertura do | 31/08/2023
prazo de habilitacao

Inicio do prazo de recursos a 31/08/2023
classificacao preliminar

Fim do prazo de recursos a 06/09/2023
classificacao preliminar

Fim do prazo de habilitacdo 13/09/2023
Classificagdo final 14/09/2023
Inicio do prazo de recursos a 15/09/2023
classificacao final

Fim do prazo de recursos a 20/09/2023
classificagao final

Resultado final 21/09/2023
Inicio dos pagamentos 22/09/2023
Prazo previsto para a conclusdo dos 30/09/2023

pagamentos

14



